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Od zati 2020 do konce roku 2022 probihal na SS, ZS a MS prof. V. Vejdovského, Olomouc projekt ,,Sance pro
déti se SVP II“ realizovany diky finan¢ni pomoci ze strukturélnich fondé EU a rozpoétu CR. Tento projekt byl
zaméren na zaky praktické skoly jednoleté, praktické $koly dvouleté a na obor Stravovaci a ubytovaci sluzby.
Hlavnim smyslem projektu bylo vytvofeni podminek pro kvalitnéjsi podporu zakt v prechodu ze $koly do
realného pracovniho prostfedi formou tvorby individudlnich tranzitnich pland. V prabéhu projektu doslo
k tvorbé sad pracovnich listii jako soucasti tranzitniho programu $koly. Touto formou se nase skola muze lépe
zaméfit na zvySovani kvality prace predev§im formovanim nadstandardnich védomosti a dovednosti zaka
piislusnych oborti nad rémec stavajicich SVP.

Pedagogicti pracovnici $koly se v béhem projektu ucastnili tematickych workshopti, na které navazovala tvor-
ba pracovnich listi pro zaky. Ty byly nasledné v ramci individualnich a skupinovych schiizek zamérenych na
tvorbu tranzitnich plant s zZaky pilotovany. Na zakladé procesu ovérovani vhodnosti obsahu byly pracovni listy
upraveny do podoby, ktera je prezentovana v této souborné publikaci.

Do tranzitnich plant bylo zapojeno 20 zaku $koly a fada pedagogu, ktefi si tak zvysili kompetence pro na-
sledujici realizaci tranzitnich programt napomahajicich zakiim v pfechodu na samostatny zptisob Zzivota. Ti
budou 1épe pripraveni pro sobésta¢nost v béznych dennich ¢innostech, v bydleni, v traveni volného casu,
v posilovani mezilidskych vztahd, v hledani pracovniho uplatnéni atp.

Cely koncept ,, Tranzitniho programu® stoji na $esti oblastech:

Uvedeni a uplatnéni absolventt na trhu prace

Volnocasové aktivity a vychova ve volném case

Sebeobsluha, hospodareni v domacnosti a zabezpecenti jejiho chodu

Rodina, partnerské souziti, péce o dité, sexualita

Osobnostni rozvoj, mezilidska komunikace a socializace

Socidlni zabezpeceni, socidlni sluzby a finan¢ni gramotnost

ARSI e

Tato publikace by méla slouzit predevsim jako ucelend pomucka pro pedagogické pracovniky vytvarejici se
svymi zaky individudlni tranzitni plany. V prvni ¢asti je ke kazdé z Sesti ¢asti teoreticky vstup do dané proble-
matiky a pfehled doporucené studijni literatury. Druhou ¢ast pak tvori dvé sady pracovnich listd, které se od

sebe li$i predev$im mirou ndro¢nosti pro jejich splnéni, a to s ohledem na rozdily v mentalnim postizeni zakt
jednotlivych obort.

Réd bych na tomto misté podékoval viem, kdo se podileli na uspésné realizaci projektu. Uz z této publikace sa-
motné je patrné, Ze doslo k vytvoreni velmi rozsahlého dila. Jsem presvédcen o tom, Ze tranzitni program skoly
zvy$i kvalitu vzdélavani zakd nasi $koly a pro vyucujici budou zpracované materialy vyznamnou pomfickou,
kterou v minulosti vyrazné postradali.

PaedDr. Mgr. Dan Blaha
Reditel skoly
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Témad. 1:

UVEDENI A UPLATNENI ABSOLVENTU

NA TRHU PRACE - ZAMESTNAVANIi OSOB
S MENTALNIM POSTIZENIM

1. VYMEZENIi ZAKLADNICH POJMU

MENTALNI RETARDACE

Pojem mentalni retardace vychazi z latinskych slov ,,mens® (mysl, duse) a ,,retardatio (opozdit, zpomalit), da
se tedy doslovné prelozit jako ,opozdéni mysli“. Nepostihuje ale pouze psychické, tedy mentalni schopnosti,
ale celou lidskou osobnost ve vSech slozkach. Tyka se tedy nejenom rozumovych schopnosti, ale i emoci, ko-
munikacnich schopnosti, irovné socidlnich vztahii, moznosti spolecenského a pracovniho uplatnéni.
Mentalni retardaci rozumi Slowik (2010, s. 46) vyvojové a trvalé, ,,vrozené mentalni postiZeni, zpiisobené posko-
zenim mozku pred narozenim ¢i béhem porodu, eventudlné do konce druhého roku po narozeni”. Mentalni posti-
zeni je trvaly stav poruseni poznavaci ¢innosti a snizeni rozumovych schopnosti. Miize byt zptsobeno fadou
piicin a rovnéZ jeho projevy jsou velmi individudlni. Podle Svarcové (2010) se mentalni retardace projevuje
predevsim zpomalenou chéapavosti, snizenou schopnosti komparace a vyvozovani logickych vztahi, snizenou
mechanickou a predevsim logickou pameéti, tékavou pozornosti, nedostate¢nou slovni zasobou a neobratnos-
ti ve vyjadfovani, impulsivnosti, citovou vzrusivosti, nedostatecnou osobni identifikaci, zvy$enou potiebou
uspokojeni a bezpeci, poruchami v interpersonalnich vztazich a v komunikaci, snizenou ptizptisobivosti k so-
cialnim pozadavkiim a mnohymi dal$imi rysy. Mezinarodni klasifikace nemoci (MKN-10) rozli$uje mentalni
retardaci na lehkou, stfedné tézkou, tézkou, hlubokou a jinou.

Bartonova (2007) uvadi jako hlavni znaky mentalni retardace nizkou troven rozumovych schopnosti, omeze-
nou schopnost uceni, ztizenou adaptaci na bézné zivotni podminky. Také uvadi, ze postizeni je stav trvaly. Lze
dosahnout pouze mirného zlepseni, zalezi na zavaznosti a pri¢iné postizeni, ale i na vlivu prosttedi (vychovné
a terapeutické vlivy). Valenta (2014) definuje mentalni retardaci jako vyvojovou dusevni poruchu, kde je sni-
zena inteligence, snizené kognitivni, fecové, pohybové a specialni schopnosti. Slowik (2007) fika, Ze mentalni
postizeni muzeme délit dle raznych hledisek a to biologickych, psychologickych, socidlnich, pedagogickych
a pravnich.

Mezinarodni klasifikace nemoci (MKN-10, mezinarodni zkratka ICD-10) a Diagnosticky a statisticky manual
dusevnich nemoci (DSM-V), kdy DSM-V jako jedno z hlavnich kritérii retardace uvadi snizeny IQ, a to pod
hranici 70. Retardace se mtize vyskytovat i s jinymi somatickymi ¢i dusevnimi poruchami.

Pro tcely naseho projektu si vymezime lehkou a stfedné tézZkou mentalni retardaci:

A) LEHKA MENTALNi RETARDACE

- F70:1Q: 69-50

- Mentdlni vék: 9-12 let

Pfilehké mentalni retardaci lidé vétsinou dokazou uzivat fe¢ ucelné, a i kdy?z si fe¢ osvojuji opozdéné, dokazou
udrzet konverzaci. Vétsina také nepotfebuje vypomoc v kazdodenni péci jako je hygiena, jidlo atp. Problémy
se objevuji ve Skole, kdy mivaji specifické problémy se ¢tenim a psanim, diilezitd je kompenzace nedostatk.
Na pracovnim trhu se uplatniuji spise diky praktickym schopnostem nez teoretickym. Pokud je ¢lovék zaro-
ven socidlné a emocné nezraly, projevi se to tim, Ze se hife pfizpisobuje kulturnim tradicim, normdm a neni
schopen se zaclenit do normalniho Zivota, kde se o¢ekava manzelstvi a vychova déti (Pipekova, 2004). Nedo-
kaze sam vyfesit problémy nezavislého Zivota, jako je naptiklad udrzet si trvalé zaméstnani, ¢i jiné finan¢ni
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zabezpeceni. K lehké mentalni retardaci se mohou objevit i jiné chorobné stavy napriklad autismus, epilepsie
a dalsi (Svarcova, 2006).

B) STREDNE TEZKA MENTALNi RETARDACE

- F711Q:49-35

- Mentdlni vék: 6-9 let

V této kategorii je opozdén jak vyvoj feci, tak i rozvoj chapani a schopnosti jsou omezené i v kone¢né fazi vy-
voje. I kdyz si néktefi mohou osvojit zaklady ¢tenti, psani a pocitani, pokroky ve skole jsou znaéné omezené a je
potfeba kvalifikované pedagogické vedeni. Je omezena sobéstacnost. Mezi stfedné tézkou a tézkou mentalni
retardaci je vyrazny rozdil v reci (Lechta, 2002).

Na trhu prace se mohou uplatnit v oblasti jednoduché manualni préce, ale je tfeba odborny dohled. Samostat-
ny zivot je spiSe vyjimkou. Ucastni se jednoduchych sociélnich aktivit, dokdZzou navazat kontakt s druhymi.
Zatimco jedna skupina lidi se stfedné tézkou mentdlni retardaci dosahuje vyssi irovné v senzoricko-motoric-
kych dovednostech, druha skupina je schopna socidlni interakce a komunikace. Lidi se také v urovni rozvoje
feci. Vétsina se miize pohybovat bez cizi pomoci, ale mohou se objevit i pfidruzena télesna postizeni. Pfidruze-
nd také casto byva epilepsie nebo détsky autismus. Mohou se objevit i psychiatrickd onemocnéni, ale diagndza
je velmi obtizné (Svarcovd, 2006).

C) TEZKA MENTALNI RETARDACE

~ F721Q: 34-20

- Mentalni vék: 3-6 let

Tato kategorie je velmi podobna predchozi stfedné tézké mentalni retardaci, v oblastech klinickych a pridru-
zenych stavii. V. mnohem vétsim méfitku se tu ale objevuje uroven schopnosti. Vétsina lidi md znacny stupen
poruchy motoriky a jinych pridruzenych vad. Velmi casty je vadny vyvoj tGstfedniho nervového systému. Ke
zlepsenti jejich rozvoje motoriky, rozumovych schopnosti, jejich samostatnosti, je nutna vychovna a vzdélavaci
péce a také péce kvalifikovand rehabilita¢ni, nutné je, aby se s péci zacalo véas (Svarcova, 2006).

2. PROFEVSNI"PIVRI'PRAVA MLADEZE S MENTALNIM
POSTIZENIM

Nasledujici text se zaméfuje na stfedoskolské vzdélavani, které se déli na odborné ucilisté, praktickou skolu
jednoletou a praktickou $kolu dvouletou.

A) ODBORNE UCILISTE

Na odbornych ucilistich se studuje dva nebo tfi roky. Studium se ukoncuje na dvouletém oboru zavére¢nou
zkouskou, kde zaci obdrzi vysvédceni a na tfiletém oboru zavére¢nou zkouskou za kterou studenti obdrzi vy-
ucni list. Zakladni tlohou je studentiim osvojit praktické dovednosti, které jim pomohou dosdahnout profesni-
ho uplatnéni v budoucnu. Je velky vybér obort, které si studenti mohou vybrat, ale musi se zohlednit moznosti
jedince, rozmyslet si, v jakém oboru by jedinec mohl vynikat (Bartorova et al., 2007).

Naptiklad obory kategorie H (stfedni odborné vzdélani s vyu¢nim listem) jsou tradi¢ni ucebni obory na tfi
roky studia, po ziskani vyu¢niho listu Ize pokracovat nastavbovym studiem. Do této kategorie patfi prodavac.

Obory kategorie E (nizsi sttedni odborné vzdélavani) je tfileté nebo dvouleté, obory maji niz$i naroky ve stu-
diu. Do této kategorie patfi potravinarské prace.

B) PRAKTICKA SKOLA JEDNOLETA

Délka studia je jeden rok denniho studia. Mohou ji absolvovat zaci s tézkym zdravotnim postiZzenim nebo
s tézkym stupném mentdlniho postizeni, zaci s vice vadami, autismem, nebo Zaci, ktefi ukoncili vzdélani na
zakladni $kole specialni, praktické. Jde hlavné o prohloubeni védomosti ziskanych jiz v povinné $kolni do-
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chazce, osvojit si manualni dovednosti potfebné pro nalezeni uplatnéni na pracovnim trhu. Rozviji se také
komunika¢ni schopnosti, zdravy zivotni styl, samostatnost Zaka.

C) PRAKTICKA SKOLA DVOULETA

Praktickd $kola dvouletd umoznuje klientim ziskat stfedoskolské vzdélani. Je urcena zakiim se specialnimi
vzdélavacimi potfebami, protoze maji snizenou uroven rozumovych schopnosti. Mohou ji ale navstévovat
i zaci s vice vadami, pokud predtim ukoncili povinnou $kolni dochazku v zakladni $kole specialni nebo prak-
tické. Je to dvouleté denni studium. Jedinci si zde osvojuji manualni dovednosti a znalosti potfebné k nalezeni
uplatnéni na pracovnim trhu.

3. ZAMESTNAVANI A VYZNAM PRACE PRO CLOVEKA
S POSTIZENIM

Préace pro osoby s postizenim neznamend pouze prirozenou potiebu, ale pomaha jim budovat samostatnost,
nezavislost, ale také jim zvysuje sebevédomi.

Pracovni zaclenéni ma podporu i vlegislativé. V Listiné zakladnich lidskych prav a svobod je zminéno, ze kaz-
da osoba ma pravo na volbu svého povolani a osoby se zdravotnim postizenim maji pravo na zvlastni pracovni
podminky ¢i na zvy$enou ochranu zdravi pfi praci (Michalik, 2011).

ZAKON O ZAMESTNANOSTI

Zaméstnavani osob s postizenim je rozpracované v zakoné ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti v § 67:

(1) Fyzickym osobdm se zdravotnim postiZenim (ddle jen ,,0soby se zdravotnim postizenim®) se poskytuje zvysend
ochrana na trhu prdce.

(2) Osobami se zdravotnim postizenim jsou fyzické osoby, které jsou orgdnem socidlniho zabezpeceni uzndny
a) invalidnimi ve tretim stupni (ddle jen ,osoba s téZsim zdravotnim postizenim®), b) invalidnimi v prvnim
nebo druhém stupni, nebo c) zdravotné znevyhodnénymi (ddle jen ,,0soba zdravotné znevyhodnénd®).

(3) Osobou zdravotné znevyhodnénou je fyzickd osoba, kterd md zachovdnu schopnost vykondvat soustavné za-
méstndni nebo jinou vydélecnou cinnost, ale jeji schopnosti byt nebo ziistat pracovné zaclenéna, vykondvat
dosavadni povolani nebo vyuZzit dosavadni kvalifikaci nebo kvalifikaci ziskat jsou podstatné omezeny z dii-
vodu jejtho dlouhodobé neptiznivého zdravotniho stavu; osobou zdravotné znevyhodnénou viak nemiizZe byt
osoba, kterd je osobou se zdravotnim postizenim podle odstavce 2 pism. a) nebo b).

(4) Za dlouhodobé neptiznivy zdravotni stav se pro ticely tohoto zdkona povazuje zdravotni stav, ktery podle
poznatkii lékarské védy ma trvat déle neZ jeden rok a podstatné omezuje télesné, smyslové nebo dusevni schop-
nosti, a tim i schopnost pracovniho uplatnéni.

4. PODPOROVANE ZAMESTNAVANI

Slowik (2016) uvadi, ze se jedna o komplex sluzeb, které jsou omezeny casové obvykle na dobu tfi let. Dulezité
je, aby prace vyhovovala zdjmiim a dovednostem klienta. Podporuje se jeho samostatnost, posiluji se pracovni
navyky, zajem a profesni rozvoj. Zaméstnani se hleda na otevieném trhu prace. Ma stejné, nebo velmi podobné
pracovni podminky, jako vsichni ostatni. Musti jit o praci, kde z toho ma uzitek i zaméstnavatel. Klient se zu-
castiiuje vSech akci pro zaméstnance. Poskytovana podpora je individudlni. Zaméfuje se na konkrétni potieby
klienta. Postupem ¢asu se ¢im dal vice snizuje. Pomoc je poskytovana jak v praci, aby si klient osvojil potfebné
pracovni schopnosti, tak i mimo praci, napfiklad v dochdzeni na afad prace, pravni konzultace aj. Ze zac¢atku
je dulezité hlidat i to, aby klient v¢as odjel na pracovni misto. Usiluje se o to, aby podpora byla co nejméné
napadna pro ostatni zaméstnance. Je dilezité dobre pripravit pracovni misto a co nejlépe ho prizptsobit dané-
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mu klientovi. Sluzba je casové omezend, byva to obvykle do 24 mésici, pouze v krajnich pripadech se sluzba
muze prodlouzit. Hlavnim cilem podporovaného zaméstnavani je osobé, ktera ma problém si zaméstnani
najit a pozdéji udrzet, najit praci na otevieném pracovnim trhu (Rytmus o.s. ve spolupraci s Ceskou unif pro
podporované zaméstnavani, 2006).

5. TRANZITNi PROGRAM

» Tranzitni program je systém pripravy a podpory mladych lidi se zdravotnim postizenim v jejich prechodu ze sko-
ly do dalsiho zivota, v oblastech dalsiho studia, zaméstndni, aktivit pro volny cas, sobéstacnosti v béZnych dennich
c¢innostech, bydleni, mezilidskych vztahii a osobniho rozvoje.” (Stupkova, 2014, s. 6)

Valentova (2014) uvadi, Ze cilem je usnadnit studenttim pfechod ze $koly do dospélého Zivota prostfednictvim:

- prevence vylouceni a podpory pii zaclenéni,

- podpory studenta pfi vytvoreni vlastni predstavy o budoucnosti a pfi jeji realizaci,

- vyuziti ptirozené podpory blizkych a dalsich zacastnénych,

- vyuziti dostupnych sluzeb podporujici samostatny Zivot,

- rozvoje pracovnich a socialnich dovednosti,

- moznosti vyzkouset si pracovat (realizace praxe na otevieném trhu prace) a naucit se, co znamena zodpo-
védnost ve vztahu k praci,

- ziskavani zku$enosti v dalsich oblastech dilezitych pro samostatny zivot (bydleni, volny cas, vztahy),

- podpory studenta v prosazovani svych zajmi a prav,

- rozvoje sebedtivéry a pozitivniho sebepojeti.

Cilovou skupinou tranzitniho programu jsou Zaci specialnich skol a studenti stfednich odbornych ucilist,
odbornych ucilist, praktickych skol. Konkrétné se jedna o osoby, u kterych se ocekava, ze budou potrebovat
podporu pfi ziskavani a udrzeni pracovniho mista. Program je urcen pro osoby, které béhem nasledujicich
dvou let dokon¢i skolni dochdzku. V Ceské republice je tranzitni program k dispozici osobdm s mentalnim
a kombinovanym postizenim.

Tranzitni program ma své vyhody. Vyhodou je, Ze ho lze povazovat za prevenci nezaméstnanosti osob se zdra-
votnim postizenim. Student si v ramci programu mtiZe vyzkouset praxe na riznych pracovistich, diky ¢emu
by se méla lépe vybirat budouci pracovni pozice. Vyhodou také je, ze se s nim zaméstnavatel dobfe seznami
a vidi jeho praci. Rodice ¢asto nevéri, ze jejich déti praci zvladnou, praxe miize ukazat, ze se myli. Pokud po
ukonceni praxe klient praci nedostane, je moznost vyuzit podporované zaméstnani, které vétsinou navazuje
pravé na tranzitni program. Hlavnim cilem tranzitniho programu je ziskani zaméstnani na volném trhu prace.
Umoznuje klientim si ovérit své znalosti, ziskat nové zkusenosti s praci, pomaha vytvofit predstavu o tom, kde
by klient chtél pracovat. V Ceské republice se tranzitni program fadi pod socialni rehabilitaci, ktera je vyme-
zena v § 70 zakona ¢.108/2006 Sb.

6. PRACOVNI REHABILITACE

Osoby se zdravotnim postizenim maji pravo na pracovni rehabilitaci. Pracovni rehabilitaci zabezpecuje trad
prace mistné prislusny podle bydlisté osoby se zdravotnim postizenim ve spolupraci s pracovné rehabilita¢ni-
mi stfedisky nebo muze na zdkladé pisemné dohody povérit zabezpecenim pracovni rehabilitace jinou prav-
nickou nebo fyzickou osobu. Pracovni rehabilitace je souvisla ¢innost zaméfend na ziskani a udrzeni vhod-
ného zaméstndni osoby se zdravotnim postizenim, kterou na zékladé jeji Zadosti zabezpecuji urady prace
a hradi néklady s ni spojené. Zddost osoby se zdravotnim postizenim obsahuje jeji identifika¢ni tidaje. Soucésti
zadosti je doklad osvédcujici, ze je osobou se zdravotnim postizenim.
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Pracovni rehabilitace zahrnuje zejména poradenskou ¢innost zaméfenou na volbu povolani, volbu zamést-
nani nebo jiné vydélecné ¢innosti, teoretickou a praktickou pfipravu pro zaméstnani nebo jinou vydéle¢nou
¢innost. Zprostredkovani, udrzeni a zménu zaméstnani, zménu povolani a vytvoreni vhodnych podminek pro
vykon zaméstnéni nebo jiné vydélecné ¢innosti. Urad préce v soucinnosti s osobou se zdravotnim postizenim
sestavi individudlni plan pracovni rehabilitace s ohledem na jeji zdravotni zpusobilost, kvalifikaci, schopnost
vykonavat soustavné zaméstnani nebo jinou vydélecnou ¢innost a s ohledem na situaci na trhu prace.

Na pracovni rehabilitaci mohou byt na zakladé doporuceni o$ettujiciho lékate vydaného jménem zdravotnic-
kého zafizeni, zafazeny fyzické osoby, které jsou uznany za docasné neschopné prace. Zarazeni této fyzické
osoby na pracovni rehabilitaci nesmi byt v rozporu s jeji zdravotni zpiisobilosti. Urad préce je povinen zafaze-
ni pisemné oznamit prislusné okresni spravé socidlniho zabezpeceni s uvedenim data zahdjeni, mista vykonu,
denniho rozsahu a celkové délky trvani pracovni rehabilitace a do 5 kalendafnich dnd pisemné oznamit jeji
ukonceni.

Teoreticka a prakticka priprava pro zaméstnani nebo jinou vydéle¢nou ¢innost osob se zdravotnim po-
stizenim zahrnuje pfipravu na budouci povolani podle zvlastnich pravnich predpist, ptipravu k préci,
specializované rekvalifika¢ni kurzy. Priprava k praci je cilend ¢innost sméfujici k zapracovani osoby se
zdravotnim postizenim na vhodné pracovni misto a k ziskani znalosti, dovednosti a navykt nutnych pro
vykon zvoleného zaméstnani nebo jiné vydélecné ¢innosti. Tato priprava trva nejdéle 24 mésict. Pripra-
va k praci osoby se zdravotnim postiZzenim se provadi na pracovistich jejiho zaméstnavatele individudlné
prizptisobenych zdravotnimu stavu této osoby. Pfiprava mize byt také provadéna s podporou asistenta,
dale pak v chranénych pracovnich dilnach a na chranénych pracovnich mistech pravnické nebo fyzické
osoby, ve vzdélavacich zafizenich statu, izemnich samospravnych celki, cirkvi a nabozenskych spolec-
nosti, ob¢anskych sdruzeni a dal$ich pravnickych a fyzickych osob. O pripravé k praci uzavira urad prace
s osobou se zdravotnim postizenim pisemnou dohodu. Ta obsahuje identifika¢ni tdaje ucastnikt dohody;,
obsah pripravy k praci, dobu a misto konani ptipravy k praci, dale pak zpiisob jejiho zabezpeceni a zptisob
ovéreni ziskanych znalosti a dovednosti, ujedndni o vypovézeni dohody. Dokladem o absolvovani ptipravy
k praci je osvédcéeni vydané pravnickou nebo fyzickou osobou, u niz byla ptiprava k praci provadéna. Oso-
bé se zdravotnim postizenim, ktera nepobira davky nemocenského pojisténi, starobni dichod, mzdu nebo
uhradu mzdy, nalezi po dobu pfipravy k praci na zdkladé rozhodnuti uradu prace podpora pfi rekvalifikaci.
Podpora je také vyplacena, pokud neni osoba se zdravotnim postizenim v evidenci uchazec¢t o zaméstndni.
Provadéni pracovni rehabilitace stanovi vyhlaska ¢. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon ¢. 435/2004 Sb.,
0 zaméstnanosti.

7. CHRANENE PRACOVNI MISTO

Chrdnéné pracovni misto je pracovni misto vytvorené zameéstnavatelem pro osobu se zdravotnim postizenim
na zakladé pisemné dohody s uradem prace. Chranéné pracovni misto musi byt provozovano po dobu nejmé-
né 2 let ode dne sjednaného v dohodé.

Na vytvoreni chranéného pracovniho mista poskytuje urad prace zaméstnavateli prispévek. Prispévek na
vytvofeni chranéného pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postizenim muize ¢init maximalné os-
mindsobek a pro osobu s téz§im zdravotnim postizenim maximalné dvandctindsobek primérné mzdy
v narodnim hospodafstvi za prvni az tieti ¢tvrtleti predchoziho kalendainiho roku. Zadost o piispévek
na vytvoreni chranéného pracovniho mista obsahuje identifika¢ni udaje zaméstnavatele, misto a pfedmét
podnikani.

K zadosti o prispévek je nutné prilozit charakteristiku chranénych pracovnich mist a jejich pocet, potvrzeni
o stavu zavazki ve vécech pojistného na socidlni pojisténi a piispévku na statni politiku zaméstnanosti, pojist-
ného na verfejné zdravotni pojisténi a doklad o zfizeni uctu u penézniho dstavu.

Utad préace mize uzaviit dohodu o poskytnuti ptispévku na vytvoieni chrénéného pracovniho mista i s oso-
bou se zdravotnim postizenim, ktera se rozhodne vykonavat samostatné vydéle¢nou c¢innost. Vraceni pri-
spévku nelze pozadovat, pokud tato osoba prestane vykonavat samostatné vydélecnou ¢innost ze zdravotnich
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dtvodii nebo v ptipadé jejtho umrti. Uiad price mutze na zékladé pisemné dohody se zaméstnavatelem nebo
s osobou se zdravotnim postizenim, kterd se rozhodne vykondvat samostatné vydélecnou ¢innost, poskytnout
i prispévek na ¢aste¢nou uhradu provoznich nakladi na chranéné pracovni misto obsazené osobou se zdra-
votnim postizenim.

8. AGENTURY PODPOROVANEHO ZAMESTNAVANI

V ramci agentury podporovaného zaméstnavani pracuji s uchazeci o zaméstnani se zdravotnim postizenim
i s potenciadlnimi zaméstnavateli pracovni konzultanti a pracovni asistenti.

Ukolem pracovniho konzultanta je mimo jiné zodpovidat za kvalitni a efektivni poskytovani sluzeb, vyhod-
nocovat vhodnost sluzeb pro dosazeni cili konkrétnich zdjemct o sluzby, poskytovat pracovni konzultace
a asistenci uzivateliim sluzeb, vyjedndvat a spolupracovat s rodinami uzivateli a s odborniky jinych sluzeb,
vyhledavat a vytvaret vhodné pracovni uplatnéni pro uzivatele a jednat se zaméstnavateli, vytvaret strategii
prace s uzivateli a vytvaret ve spolupraci s uzivateli individualni plany.

Pracovni asistent pak poskytuje podporu uzivateli sluzeb na pracovisti pfi nacviku dovednosti, pfi uceni se
pracovnim postuptim a v komunikaci s kolegy. K jeho tikoliim patfi pfedev$im poskytovani pracovni asistence
a podpora uzivatelii v osvojovani pracovnich, socialnich a jinych dovednosti.

9. MOTIVACE A OCHOTA ZAMESTNAVATELU
K ZAMESTNAVANI LIDi S POSTIZENIM

Zaméstnavatelé mohou byt k zaméstnavani lidi se zdravotnim postizenim motivovani rtizné. Do urcité miry se
na jejich motivaci podili stat prostfednictvim rtiznych pobidek, danovych ulev a prispévka.

ZAKONNA POVINNOST

Zaméstnavatelé, ktefi zaméstnavaji vice nez 25 zaméstnanct, maji podle zakona ¢. 435/2004 Sb., o zamést-
nanosti povinnost zameéstnavat osoby se zdravotnim postizenim alespon do vyse 4 % celkového poctu
zameéstnanci (na kazdych 25 zaméstnanct tedy musi zaméstnat jednoho zaméstnance se zdravotnim po-
stizenim). Pokud zaméstnavatel tuto svou povinnost nesplni, miize za kazdého ,,povinného” pracovnika
se zdravotnim postizenim, kterého nezaméstnava, bud odebirat vyrobky nebo sluzby od zaméstnavatelt
zameéstnavajicich vice nez 50 % osob se zdravotnim postizenim nebo odvadét do statniho rozpoctu dvou
a pal ndsobek primérné mésicni mzdy. Zdkonnou povinnost miZze zaméstnavatel splnit i kombinaci téchto
moznosti.

Zaméstnavatele mohou motivovat k zaméstnavani lidi se zdravotnim postizenim také slevy na danich, na které
maji narok podle zdkona ¢. 586/1992 Sb. o danich z prijmu.

ROLE URADU PRACE A NEZISKOVYCH ORGANIZACI

Vyznamnou roli mohou hrat v motivaci zaméstnavateli k zaméstnavani lidi se zdravotnim postizenim také
agentury pro podporované zaméstnavani a ¢etné neziskové organizace. V neposledni fadé mohou na motivaci
zaméstnavateld k zaméstnavani uchazect se zdravotnim postizenim prispivat také urady prace.

Utady dle zékona o zaméstnanosti uklddaji zaméstnavatelim povinnost obsazovat volna pracovni mista
vymezena pro obcany se zdravotnim postizenim pouze témito obc¢any a poskytuji zaméstnavatelim zamést-
navajicim vice nez 50 % zaméstnancii se zdravotnim postiZzenim prispévek. Umoznuji informacni a dal-
$1 sluzby o volbé povolani. Zabezpecuji pfipravu pro pracovni uplatnéni a po jejim absolvovani vhodné
pracovni uplatnéni ob¢antim se zdravotnim postizenim. Vyzaduji od zaméstnavateld seznamy pracovnich
mist vhodnych pro tyto obcany, zabezpecuji pracovni rehabilitaci, zfizuji a spravuji vycvikova stfediska
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pro obcany se zdravotnim postizenim, vedou evidenci uchazecti o zaméstnani se zdravotnim postizenim
(Pipekova, 2006).

Zaméstnavatelé jsou opravnéni pozadovat od tfadu prace informace a poradenstvi v otazkach spojenych se
zameéstnavanim osob se zdravotnim postizenim, soucinnost pfi vyhrazovani pracovnich mist zvlasté vhod-
nych pro osoby se zdravotnim postizenim, spolupraci pti vytvareni vhodnych pracovnich mist pro osoby se
zdravotnim postizenim, pti feSeni individualniho pfizptisobovani pracovni mist a pracovnich podminek pro
osoby se zdravotnim postizenim.

Zameéstnavatelé (pravnické i fyzické osoby) mohou Zadat od mistné prislusného uradu prace dotaci na zfizeni
spolecensky ucelného (prospésného) pracovniho mista pro osobu s postizenim. Tato dotace zahrnuje prede-
v8$im upravu (napf. bezbariérovou) pracovisté a specialni vybaveni pro handicapovaného pracovnika. Diéle
pak ma ndrok na prispévek tykajici se mzdy pracovnika se zdravotnim postizenim (tento typ podpory obvykle
trva jeden rok, potom je mzda hrazena béznym zptisobem z rozpoctu zaméstnavatele). Zaméstnavatelé jsou
danové zvyhodnéni tim, Ze maji snizené, respektive kracené odvody z mezd pracovniki s postizenim (jejich
mzdy jsou totiz do urcité vyse vydélku nezdanény) (Novosad, 2006).
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Téma ¢. 2:
VOLNOCASOVE AKTIVITY
A VYCHOVA VE VOLNEM CASE

1. VOLNY CAS

Do dnesniho dne nebyla uspokojivé podana definice tohoto pojmu. S jistotou vSak miizeme fict, se jednd
o fenomén, zasahujici do mnoha védeckych disciplin. Problematikou volného ¢asu se zabyva pedagogika,
sociologie, psychologie, hygiena, ale také napt. ekonomika. Ve volném ¢ase najdeme prostor, v némz muize-
me svobodné uspokojovat své potfeby a zajmy. Volny ¢as vnimame jako urcité obdobi dne, kdy mame vol-
nost ve vybéru ¢innosti, kdy nemusime délat jakékoliv povinné aktivity a pokud mame néjaké prani ¢i touhy,
tak je v tomto ¢ase mizZeme realizovat. Volny cas je velmi dilezity pro kazdého jedince, obzvlast v obdobi
dospivani, kdy se zvysuji zajmy a zaliby. Ve volném case se utvari identita a dospivajici ma tu moznost se
vénovat tomu, o co se zajima, co jej bavi, nebo naplnuje. Tento ¢as mizeme vyuzit k odpocinku, zabavé nebo
vlastnimu rozvoji. Volny ¢as ma pro ¢lovéka pozitivni hodnotu jen tehdy, ma-li vyhovujici napln (Kundera,
2016).

1.1 VYMEZENI

»Volny cas (angl. leisuretime, franc. le loisir) je cas, kdy clovék nevykondvd Cinnosti pod tlakem zdvazki, jez
vyplyvaji z jeho socidlnich roli, zvldsté z délby prdce a nutnosti zachovat a rozvijet sviij Zivot.“ (Hofbauer, 2004,
s. 13). Prticha (2009, s. 341) uvadi, Ze se jednd o ,,Cas, s kterym clovék miiZe naklddat podle svého uvdzeni a na
zdkladé svych zdjmii. Volny cas je doba, kterd ziistane z 24 hodin béZného pracovniho dne po odecteni casu véno-
vaného prdci, péci o rodinu a domdcnost, péci o vlastni fyzické poteby (vietné spanku)®. Sak, Sakova (2004, s. 59)
tvrdi, Ze ,,volny cas je podle sociologickych kritérii povaZovin za cas, v némz jedinec svobodné na zdkladé svych
zdjmii, ndlad a pocitii voli svou ¢innost. Jednd se o tu cdst mimopracovniho, mimoskolniho casu, kterd zbude po
zabezpeceni individudlnich a rodinnych, existencnich a biologickych potreb®.

1.2 VOLNY CASV ZIVOTE DOSPiVAJICiCH

Volny ¢as tzce souvisi s osobnosti ditéte, mladistvého, dospélého. Aktualné je tento proces traveni volného
¢asu ovliviiovan riznymi aspekty. Mezi jednotlivymi slozkami se vytvari aktivni vazby, a ty se podili na pripra-
vé volného ¢asu dnesnich déti. Stézejnim nastrojem prispivajicim ke kvalité traveného casu slouzi pedagogika
volného casu, ktera dokaze tuto problematiku pojmout v Sirokém méritku (Kundera, 2016).

Nejdulezitéjsi vliv ma rodina. Podpora a motivace od rodi¢i je hnacim motorem. Stejné tak jako muize ptisobit
pozitivné, mize byt i negativnim ¢initelem v pfipadé nezdjmu rodict, podcenovani ze strany Skoly, nedosta-
te¢nou nabidkou v okoli, v némz jedinec vyriistd — nedostatek zafizeni poskytujici zajmové aktivity. Poslednim
prvkem je nezdjem a motivace samotnych dospivajicich (Hofbauer, 2000). Obdobny vycet aspekti vymezuje
i Serdk (2009), jez klade diiraz na osobnost ditéte, které si aktivity voli, dale rodinu a prosttedi okolo daného
ditéte, a nakonec skolni a mimoskolni prostiedi, které se podili na vychové. Jednotlivé aktivity se vzdy navza-
jem prolinaji, nejde o izolované slozky, pisobici samostatné.

Hijek, Hofbauer a Pavkova (2008) uvadi, Ze volny ¢as déti a mladeze se lisi od volného ¢asu dospélych. Pouka-
zuji pravé na individualitu a osobitost. Vymezuji body, které jsou dle nich stéZejni: a) rozsah, b) obsah, ¢) mira
samostatnosti a zavislosti, d) nezbytnost pedagogického ovliviiovani. Autofi tak poukazuji na skute¢nost, Ze
vybér volnocasovych aktivit je pfimo umérny véku a individudlnim preferencim. Aktivity déti jsou mnohem
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pestrejsi a riznorodé. Déti mohou travit volny cas i jako soucast skolnich aktivit, na prostranstvich kolem
skoly, v jejich aredlech, ¢i lesich apod. (Kundera, 2016).

Nejdtilezitéjsi vliv ma rodina. Podpora a motivace od rodicti je hnacim motorem. Stejné tak jako muize pusobit
pozitivné, mize byt i negativnim ¢initelem v pfipadé nezdjmu rodici, podcenovani ze strany skoly, nedosta-
tecnou nabidkou v okoli, v némz jedinec vyriistd — nedostatek zafizeni poskytujici zajmové aktivity. Poslednim
prvkem je nezajem a motivace samotnych dospivajicich (Hotbauer, 2000). Obdobny vycet aspektit vymezuje
i Serak (2009), jez klade dfiraz na osobnost ditéte, které si aktivity voli, déle rodinu a prostedi okolo daného
ditéte, a nakonec skolni a mimoskolni prostredi, které se podili na vychové. Jednotlivé aktivity se vzdy navza-
jem prolinaji, nejde o izolované slozky, ptisobici samostatné.

Hajek, Hofbauer a Pavkova (2008) uvadi, ze volny ¢as déti a mladeze se lisi od volného ¢asu dospélych. Pouka-
zuji pravé na individualitu a osobitost. Vymezuji body, které jsou dle nich stéZejni: a) rozsah, b) obsah, ¢) mira
samostatnosti a zavislosti, d) nezbytnost pedagogického ovliviiovani. Autoti tak poukazuji na skutecnost, ze
vybér volnocasovych aktivit je pfimo umérny véku a individualnim preferencim. Aktivity déti jsou mnohem
pestiejsi a rliznorodé. Déti mohou travit volny cas i jako soucast Skolnich aktivit, na prostranstvich kolem
skoly, v jejich aredlech, ¢i lesich apod. (Kundera, 2016).

1.3 VYCHOVA VE VOLNEM CASE

Vychovou ve volném ¢ase rozumime zamérné, cilevédomé, dlouhodobé ptisobeni na jedince ve volném case
v pozitivnim smyslu (Pavkova, 2008). Jedna se o neformalni vychovu, tedy o cilenou a strukturovanou ¢innost
probihajici mimo skolni vyucovani nebo odborné vzdélavaci zafizeni (Hotfbauer, 2004). Pedagogické ovliv-
novani vychovy ve volném case déti a dospivajicich md za cil naucit je vhodné vyuzivat volny cas, vést je
k hospodareni s volnym ¢asem, vytvaret hodnotné a celozivotni zajmy, rozvijet jejich schopnosti a pozitivni
vlastnosti, vnimat a napliiovat své potteby, umét odpocivat a bavit se. Jednoduse pomaha ¢clovéku zorientovat
se ve volnocasovych aktivitich a pomutZze mu najit tu, kterd ho naplni. Plati pfi ni vzdy princip dobrovolnosti.
Probiha mimo vyucovani a bezprostiedni vliv rodiny, je instituciondlné zajisténd a uskuteciuje se prevazné ve
volném case (Solovskd, 2020).

Pedagog/vedouci/lektor ma za kol vytvorit bezpecné, podnétné a tvorivé prostiedi a reagovat na individualni
potieby zucastnénych. Zakladnim prostfedkem je vztah, at uz mezi ditétem/vychovavanym a pedagogem/
vedoucim/lektorem nebo vztah mezi ucastniky vzdjemné. Jediné vztah umozni pfedavani hodnot a zkusenosti
(Solovska, 2020).

1.4 VYMEZENi VOLNOCASOVYCH AKTIVIT

Aktivity se 1isi dle véku, v némz se déti nachazi, proto je diilezité si vymezit jednotlivé ¢lenéni. Hotbauer (2000)
aktivity déli na dvé dimenze: a) ¢asovou - zde jedinec tézi z minulych skute¢nosti, které muze v danou chvili
vyuzit, a budou mit dopad na jeho budoucnost; b) socialné prostorovou - diiraz je kladen na zajmové skupiny.
Nelze preferovat pouze jednu troven, je nutno je propojovat.

Dle Bocana a kol. (2011) se aktivity déli na organizované a neorganizované. Do organizovanych, jak jiz z nazvu
vyplyva, patii aktivity realizované v ramci rtiznych instituci, krouzka ¢i oddilt - technickych, pfirodovédnych,
uméleckych, vzdélavacich apod.

Jedna se o instituce nasledujiciho charakteru: ob¢anska sdruzeni déti a mladeze; obc¢anskd sdruzeni a dalsi ne-
vladni organizace pracujici s détmi a mladezi; télovychovné spolky; skolni druziny; skolni klubys; strediska pro
volny ¢as (Domy déti a mladeze); komer¢ni organizace (sportovni, kulturni organizace aj.) ,, Vsechny uvedené
subjekty doplnuji piisobeni rodiny, skoly a dalSich subjektii. V této oblasti je treba vétsi angaZovanosti verejné
spravy v problematice volného casu déti a mlddeze a ddle pak koncepcni provdzanost vlivu statu, regionii, mést
a obci na volny éas déti a mladeze. (MSMT, 2002. s. 11). Aktivity jsou zde zaméfeny na konkrétni oblast, v niz
se dité realizuje. Déje se tak pod vedenim zkuseného pracovnika, at uz pedagoga volného casu, vedouciho,
instruktora, ¢i dobrovolnika.

Neorganizované aktivity jsou takové ¢innosti, jez nefidi zadna instituce. Dité si tak na zakladé vlastni volby
provadi danou aktivitu. Ty se budou lisit od aktivit vykonavanych v tydnu a o vikendu, stejné tak v mnozstvi
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¢asu, které je jim vénovano. O vikendovém case je mozno zapojeni do danych aktivit celou rodinu - napf. vy-
lety do pfirody, na hrady apod., v tydnu jsou to aktivit mnohem jednodussiho razu - sledovéni televize, hry na
PC, poslech hudby apod. (Kundera, 2016).

POZITIVA VOLNOCASOVYCH AKTIVIT

Kazda volnocasova aktivita je svym zplisobem pfinosnd a ptisobi preventivnim zptisobem. OvSem ne kazda
nabidka zajmového krouzku ¢i dané aktivity se setka s ispéchem a nemusi mit ani pozitivni dopad na prevenci
¢i tlument rizikového chovani. Kvalitni realizace zajmu a potreb ditéte prostfednictvim aktivit ve volném case
patfi do oblasti socidlniho uceni. Pro déti neni volba na dané aktivité, resp. jejim vybéru jen otdzkou jednora-
zové volby. Uspokojivé zac¢lenéni se do volnocasovych aktivit je pomérné slozity proces, obsahujici nékolikery
faktory motiva¢ni, informacni, socidlni, ekonomické atd. (MSMT, 2002). Soucasny vyvoj volnocasovych akti-
vit déti a mladeze je co do nabidky Siroky, ovSem co do navstévnosti mnohem vice omezeny. U déti prevazuje
pasivita, konzum a nenaroc¢nost aktivit. Snizuje se frekvence aktivit. U mladistvych zase naopak roste frekven-
ce traveni volného casu skrze navstévy kavaren, kin, koncertti apod. Zavaznym a alarmujicim prvkem se jevi
podil volného ¢asu, ktery mladez vénuje vzdélavani. Tomu je vénovano minimalniho prostoru, coz mtize mit
celospolecensky a ekonomicky dopad, nebot moderni civiliza¢ni procesy charakterizuji provazanost ekonomi-
ky, vzdélanosti, védy a kultury (MSMT, 2002).

Z pohledu déti jim prindsi volny cas traveny v organizacich ¢i institucich pro volny ¢as pratele a kamarady -
navazovani a budovani socialnich siti, udrzovani pevnych pratelskych vazeb; zabavna ¢innost - mohou délat
aktivity, k nimz maji blizko, bavi je a napliiuji (MSMT, 2002). Negativni vzory chovéni miize do jisté miry
kompenzovat pravé mimoskolské zafizeni, jind formalni skupina (napf. zdjmova). Spravnym formovanim
a dopomoci ditéti kvalitné travit volny cas a eliminovat nudu, mizeme u¢inné a preventivné piisobit na vznik
rizikového chovdni jako napf. alkoholismus, toxikomanii, agresivitu aj. Problematika rizikového chovani je
rozsahld a provazanad, tudiz navzdjem ovliviiovana. Prevence vyzaduje komplexni, uceleny pfistup vyzadujici
vytrvalost, dislednost a pruznost. Cast téchto pozadavki je podpotena rtiznymi legislativnimi opatfenimi,
ovSem primarni pusobeni se odviji od lidi, tedy odbornikd, ktefi s témito détmi a mladezi pfimo pedagogicky
pracuji a ptisobi na né (Kundera, 2016).

2. SOCIALIZACE MLADEZE

Kazdy clovék se stava soucasti spolecnosti jiz pfi narozeni, rodi se do kulturniho prostredi. ,,Je to cely systém
specifickych Zivotnich podminek, ktery vyzaduje specifické zpiisoby adaptace a ktery vytvari specificky druh de-
terminace psychiky®. (Nakonecny, 1993, s. 19). Hovorime-li o vékové skupiné mlddez, musime se zminit také
o procesu socializace a taktéz o rizicich v procesu socializace mladeze.

2.1 VYMEZENI

Socializaci rozumime zespolecensténi, tedy proces, v némz si clovék osvojuje urcity systém poznatki, norem
a hodnot, jez mu umoznuji zaclenit se do urcité spolecnosti a ucastnit se jejiho Zivota. Je to proces seznamo-
vani se ¢lovéka s konkrétnim prostfedim, zptsoby chovani, ale i citéni. Socializace se projevuje i na korekci
pravidel zivota, na zménach Zivotniho stylu, prispiva schopnosti zvladat a také resit problémové situace (Kou-
bek, 2020). Jak uvadi Vazansky a Smékal (1995), s osobnim riistem je spojena typicka snaha jedince dosahovat
nejlepsich vykont. Vychazi vzidy z osobni zkusenosti, pricemz kazdy ¢lovék je originalni. Klicovy vyznam pro
formovani osobnosti jedince m4 stupen socializace ¢ili vztahy k ostatnim lidem. Cinitele procesu socializace

tvofi jednak jednotlivci, také skupiny a organizace, které ovliviiuji chovani daného jedince a utvari smysl pro
to, co ve svém Zzivoté povazuje za bytostné vlastni.
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2.2 RODINA

Primdrnim cinitelem socializace je rodina. Prostfedi rodiny ¢lovék znd od raného détstvi a od té doby ma
trvaly a vyznamny vliv na vyvoj, formovani osobnosti a na sebepojeti jedince. Primarni funkce rodiny
spociva v tom, Ze ovliviuje jiz od narozeni vyvoj jedince, vytvari citové vazby, jez maji dlouhodoby vliv
a pusobi trvale na dusevni zivot ditéte (Koubek, 2020). Do zivota si odnasi zdkladni modely chovani a po-
jeti citll. V rodiné jedinec ziskava zékladni stupnici hodnot, na zakladé¢ které se pfipravuje na spolecensky
zivot. V dobé dospivani je rodina dilezitym socialnim zazemim, av§ak projevuje se jiz snaha o odpouta-
vani a osamostatiovani. Rodi¢ je partnerem, taktéz rodicovska autorita prochazi proménou v kvalitativni
roviné.

2.3 REFERENCNIi SKUPINA

Dal$im vyznamnym ¢initelem v procesu socializace je referen¢ni skupina. Jedna se ,,0 skupinu ¢i socidlni vrst-
vu, uzivanou jedinci jako priivodce vyvojem vlastnich hodnot, postojii, chovini a sebeobrazu® (Jedlicka et.al.,
2004, s. 37). Dtilezitost vrstevnické skupiny vzrista pravé v obdobi adolescence, kdy vice nez kdy jindy u mla-
dych lidi pozorujeme potiebu nékam patfit, podilet se na né¢em, néco s druhymi sdilet. Na skutecnosti, zda je
respektovan a akceptovan urcitou specifickou skupinou, zavisi zptisob, jak adolescent hodnoti sam sebe.

2.4 MEDIA

Vyzkumy volného ¢asu mlddeze zdtraznuji skutecnost, Ze sledovanim televize mladez travi stale vice casu.
»Cas, ktery vénuji sledovdni televize, je v priiméru delsi nez vsechny jiné mimoskolni ¢innosti“ (Matousek; Kro-
ftova, 2003, s. 100). Tady ovéem vyvstava dalsi problém, a tim jsou Gcinky televiznich programii. Nasili se ob-
jevuje jiz v programech pro malé déti, v kreslenych pribézich a filmech, ale také ve zpravach ze svéta. Je mozné
nalézt zavéry vyzkumd, Ze televizni nésili se prosazuje v postupné narustajici agresivité. Mnohé déti a mladi
lidé z tizivych Zivotnich situaci unikaji pravé pred obrazovku. Lze hovofit o hodnoceni televize ¢i pocitacii
jako o mocném socializa¢nim ¢initeli. Samoziejmé i tady se setkdvame s odpirci a jejich zavrhovanim na
jedné strané, a na druhé strané s kladnymi postoji a pfivrzenci — napf. televizni program ¢i pocitac slouzi jako
didakticka pomtcka pfi vyucovani, ptip. domacim samostudiu (Jedlicka et.al, 2004). Rizikové miize ptisobit
i naduzivani socidlnich siti ¢i hrani pocitacovych her.

3. RIZIKOVE CHOVANI

Rizikové chovani déti a mladeze 1ze charakterizovat jako odchylku v oblasti socializace, kdy jedinec neni scho-
pen respektovat normy chovani na urovni odpovidajici jeho véku, event. na trovni svych rozumovych schop-
nosti (Krahulcova, 2017).

3.1 VYMEZENI RIZIKOVEHO CHOVANI

Pohledii na termin rizikové chovani je mnoho napfi¢ rtiznymi obory. Nejednotnost v terminologii je dle So-
botkové (2014) zptisobena rtiznymi teoretickymi vychodisky ¢i diirazem bud na zdravotni, normativni ¢i so-
cialni kontext. ,,Rizikové chovdni je do urité miry povazovdano za normativni soucdst vyvoje“ (Sobotkova, 2014,
s. 39). Jak déle Sobotkova (2014) uvadi, ,,az 50 % dospivajicich se béhem adolescence zapoji alespori do jednoho
typu rizikového chovdni, jez ma urcité typické projevy, a po dosazeni dospélosti vétsinou samo odezni“ (Sobot-
kova, 2014, s. 39). Rizikové chovani je tedy komplexni pojem, kterym se zabyvaji nejen spolecenskovédni,
ale také medicinské, ¢i kriminologické obory. V nasem ptipadé pod timto pojmem chapeme takové chovani,
»které primo nebo neptimo tisti v psychosocidlni nebo zdravotni poskozeni jedince, jinych osob, majetku nebo
prostiedi“ (Macek in Sobotkova, 2014, s. 40). Dispozice k poruchovému chovani je multifaktoridlni. Projevi se
zde jak biologické predpoklady, tak vliv mnoha socialnich faktoru, tj. nezadoucich zkusenosti. Jde o interakci
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rizikovych vlivi. Rizikové faktory predstavuji prvky zvysujici pravdépodobnost vzniku vyskytu rizikového

chovéni u jedince. Plisobi ve tfech modalitach:

1) Jedinec se nachazi v bezprostfednim kontaktu s projevy rizikového chovani.

2) Mladistvy se dostava do spole¢nosti, diky které se snadno dostane k réiznym zdrojiim (doma jsou volné
dostupné cigarety ¢i alkohol, vrstevnicka skupina pravidelné po $kole nebo misto $koly koufi za skolou)

3) Nizké sebevédomi ¢i pocit ménécennosti predstavuje dalsi pravdépodobnou nachylnost k rizikovému cho-
vani (Miovsky, 2010).

Nasledujici text predstavuje vybrané fenomény rizikového chovani:

3.2 ZASKOLACTVI

Tuto formu rizikového chovani Ize charakterizovat jako iimyslné zanedbavani $kolni dochazky a vyhybani se
$kolnim povinnostem. Souc¢asné zahrnuje neomluvenou neptitomnost zaka pti vyucovani. Timto umyslnym
jednanim dochazi k porusovani nejen $kolniho radu, ale také skolského zakona, ktery povinnou dochdazku vy-
mezuje. Neziidka je spojeno s dal$imi typy rizikového chovani, které maji nepfiznivy vliv na osobnostni vyvoj
jedince (Miovsky, 2015). Zaskolactvi I1ze definovat jako ,,komplex obranného jedndni, jehoZ ditvodem je vinik od
neptijemnych situaci.“ (Vagnerova, 2008, s. 794).

3.3 SIKANA

Problematika agrese u déti a mladistvych je v soucasné dobé ¢im dal vice diskutovanéj$im a zavaznéj$im téma-
tem. Ondrejkovi¢ (2000, s. 69) doslova vyznacuje agresi jako ,,uto¢né chovani, které obycejné nastupuje jako
reakce na skute¢né nebo jen zdanlivé ohrozeni vlastni (pfedev$im) moci, nej¢astéji jako projev hnévu“. Miov-
sky (2015) do této skupiny projevi rizikového chovani zafazuje napriklad fyzické napadeni druhé osoby s na-
sledkem ubliZeni na zdravi, agresivni chovani namifené vii¢i vlastni osobé (sebeposkozovani) ¢i proti vécem
(vandalismus) V tomto pripadé spada tedy $ikana pouze pod jednu z forem agresivniho chovani. Vagnerova
definuje sikanu jako ,,ndsilné ponizujici chovani jednotlivce nebo skupiny viici slabsimu jedinci, ktery nemiiZe ze
situace uniknout a neni schopen se uicinné branit* (Vagnerova, 2008, s. 798).

3.4 KYBERSIKANA

Podle Smitha (In Smahaj, 2014) je pojem kybersikana a jeho vnimani v réiznych zemich naprosto odlisné.
Existuje mnoho definic, které bychom mohli pouzit. Jednou z nich je naptiklad definice Hinduja a Patchina,
(In Szotkowski, Kopecky, Krejci, 2013), ktefi maji kybersikanu za zamérnou, opakovanou a zranujici ¢innost
vyuzivajici pocita¢, mobilni telefon a jiné elektronické pristroje. Podobny nazor maji také Dehue, Bolman,
Vollik a Pouwelse (tamtéz), ktefi fikaji, ze kybersikana je tryznéni, ponizovani, ztrapniovani nebo jiné tutoky
mezi mladistvymi za pomoci internetu, interaktivnich a digitdlnich technologii nebo mobilnich aplikaci. Aby-
chom mohli mluvit o kybersikané, musime si predstavit zakladni prvky, kterymi se projevuje. Nejzasadnéjsim
prvkem a to, ¢im se kybersikana li$i od tradi¢ni Sikany je ten, Ze se déje prostfednictvim elektronickych médii,
zatimco u Sikany tradic¢ni se jedna o fyzické napadani obéti. Druhym specifickym znakem, ktery se uz nelisi od
tradi¢ni Sikany je opakovanost. Ta se miize projevit riznymi zptisoby, naptiklad opakovanym prfidavanim ko-
mentare k fotce obéti, opakované prehravani videa nebo preposilani, pro obét neptijemného obsahu. Dalsim
znakem je mocenska nerovnovaha mezi obéti a agresorem. Ta je v pripadé kybersikany mnohem specifictéjsi
nez v tradi¢ni $ikané. A to z toho diivodu, Ze v klasické s$ikané je nerovnovaha vétsinou vyjadfena fyzickou pre-
vahou agresora, kdezto u kybersikany se setkavame s tim, Ze agresorovi nelze nijak zamezit, aby mél neustaly
pristup k obéti. Pfi¢inou je dostupnost online prostfedi kdykoliv a kdekoliv. Mladi lidé dnes pouzivaji mobilni
telefony a internet skoro neustéle. Pokud se obét bude chtit vyhnout témto utokiim, nema moc moznosti, pro-
toze i kdyz se naptiklad odhlasi ze stranky, profilu, agresor si vétsinou najde obét jinym zptsobem. V dne$ni
dobé ma napadany moznost tzv. nahlaseni profilu agresora, coz sice vede k zablokovani tohoto tctu, bohuzel
ale nezabrani, aby si nezalozil ucet novy. Poslednim dulezitym znakem je tmyslné ublizujici jednani ze strany
agresora, které obét vnim4 jako neptijemné (Cerna, 2013).
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3.5 ZAVISLOSTNi CHOVANI

V obdobi dospivani nebyva nejcastéjsim diivodem zneuzivani navykovych latek kvili samotné latce, ale co
dand substance predstavuje. Mize to byt urcité postaveni ve spole¢nosti, pocit diilezitosti, dospélosti apod.
V dal$im stadiu uz je uzivani spojeno se samotnou latkou a mnohdy se dostane do stadia zavislosti. Svétova
zdravotnickd organizace roku 1964 formulovala pojem zavislost jako ,.stav, pfi kterém absence ldtky nebo
jiného podnétu vyvoldva v organismu fyzické nebo dusevni obtize. Vznikd po opakovaném nebo chronickém
uzivdni latky, ale i pti urcité cinnosti, kterd prindsi nadmérné uspokojeni”. Zavislost je tedy stav, pfi kterém
jedinec proziva silnou touhu, chti¢ (craving) uzit latku, latky, ¢i provozovat ¢innost, prestoze vi o rizicich
s tim spojenych. Uzivani latky ¢i provozovani ¢innosti zastinuje jiné ¢innosti, kterym se jedinec dfive rad
vénoval, poskozuje vztahy, zdravi, finan¢ni situaci jedince atd. Zavislosti mizeme délit na latkové (zavis-
losti na legalnich i nelegalnich navykovych latkach) a nelatkové (napf. gambling, netolismus) (Krahulcova,
2017).

3.6 PREVENCE RIZIKOVEHO CHOVANI

Prevence rizikového chovani se vymezuje jako riizné druhy vzdélavacich, edukacnich, zdravotnich, socialnich
nebo jinych zasahti zamérenych na predchazeni a rozsifovani rizikového chovani, na eliminovani rizik, snizeni
intenzity jiz vzniklych rizik a na fe$eni dopadu rizikového chovani. Vychozimi disciplinami prevence riziko-
vého chovani z dtivodu jeji mezioborové povahy jsou pedagogika, psychologie a sociologie (Miovsky, 2010).
Prevence se obecné déli na primarni, sekundarni a terciarni. Primdarni prevence predstavuje soubor faktort
pusobicich na jedince v oblasti edukace, vzdélavani nebo volnocasovych aktivit. K vy¢tu faktort ptisobicich na
jedince, ktefi zatim nebyli ovlivnéni rizikovymi projevy, patii rodina, $kola a socialni prosttedi, pficemz rodi-
na zastava v primarni prevenci nejsilnéjsi pozici (Bélik, Hoferkova, 2018). Primarni prevence ma programové
podporovat zrani jedince, aby co nejbezpecnéji prosel cestou hledani vlastni identity. Md rozvijet jednotlivé
predpoklady bio-psycho-socialné-spiritualni celistvosti clovéka, ptsobit na celou spole¢nost rtiznorodé, se
zaméfenim na rtzné cilové skupiny (Kalina, 2008). Zahrnuje vychovné, vzdélavaci, volno-casové, osvétové
a poradenské aktivity orientované na nejsirsi vefejnost, zejména na déti a mladez. Zaméfuje se na zdravy zi-
votni styl, postoje, zajmy, hodnoty, chovani jedince a kvalitu mezilidskych vztahi. Subjekty ptsobici primarné
v téchto aktivitach jsou hlavné rodice a $kola. Diilezita je dale nabidka aktivit uréenych pro volny ¢as, napt. za-
jmové krouzky. Rovnéz existuji organizace zabyvajici se specidlné primarni prevenci formou prednasek, besed
a prozitkovou pedagogikou (Krahulcova, 2017).

ZASADY PREVENCE U DETi A MLADEZE

- Vyuziti ,KAB® modelu - orientace nikoliv pouze na uroven informaci, ale predev$im na kvalitu postoji
a zménu chovani. napt. posileni schopnosti mladych lidi ¢elit tlaku k uzivani navykovych latek zvy$enym
sebevédomim, ndcvikem asertivity a schopnosti odmitat, zkvalitnénim socidlni komunikace a schopnosti
obstat v kolektivu a fesit problémy socialné pfiméfenym zptisobem.

- Jasny a strukturovany program (pfedem dand metodika, pozadavky na vzdélani a kompetence lektort,
¢asové ohraniceni, vymezend témata a pravidla, shrnujici zavér).

- Diraz na kontext programu (respektovani specifik dané lokality, spoluprace s rodici, spoluprace instituci
zapojenych do programu prevence).

- Denormalizace - primarni prevence ma prispivat k vytvoreni takového socidlniho klimatu, které neni pfi-
znivé k ifeni rizikového chovani, ,rizikové chovani zde neni normalni*®

- Podpora protektivnich faktort ve spole¢nosti, vytvareni podptrného a pecujiciho prostedi (Solovska,
2020).

SEKUNDARNI PREVENCE

Cilem sekundarni prevence je pfedchazeni dalsiho jiz vzniklého rizikového chovani. Na zakladé diagnostiky
by se méla nalézt adekvatni napravna opatteni. Touto prevenci se zabyvaji zejména vychovné instituce, ro-
dice, socialni, zdravotnické, psychologické sluzby a také pedagogicko-psychologické poradny (Krahulcova,
2014).
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TERCIARNI PREVENCE

Terciarni prevence si klade za cil resocializovat kriminalné narusené osoby pomoci socialniho a rodinného
poradenstvi, tzn., Ze se jedna o prevenci zamérenou na jedince, u nichz se jiz projevilo spole¢ensky neprijatel-
né chovani a jednani a je tfeba zmirnit jeho nasledky. Jedna se o druh prevence, ktery ma za tikol predchazet

recidivé, predchazet vaznému ¢i trvalému zdravotnimu ¢i socialnimu poskozeni z uzivani drog (Krahulcova,
2017).

4. INSTITUCIONALNI ZAJISTENIVOLNEHO CASU DETI

SKOLY

se na ovliviiovani volného ¢asu podili svymi mimo vyucovacimi aktivitami, programy mimo vyucovani napfi-
klad na $koldch v ptirodé, vylety, akademiemi, apod. Skolni druzina je uréena zidktim prvniho stupné zékladni
skoly v dobé mimo vyucovani a v dobé $kolnich prazdnin. Ma funkci vychovnou, vzdélavaci a rekreac¢ni a do
jisté miry plni i funkci socidlni. Jeji ¢innost pobiha zejména v dobé po skonceni vyucovani, do konce pracovni
doby rodicd, ale také pred vyucovanim (tzv. ranni druzina). Je uréena pro mladsi vékové kategorie. Skolni klu-
by jsou na rozdil od $kolni druziny ur¢eny zaktim druhého stupné zdkladni skoly a Zaktim viceletych gymnazii
(nejvyse vSak do véku odpovidajicimu ukonceni povinné skolni dochazky). Svoji ¢innosti odpovidaji zhruba
obsahu prace $kolni druziny, avSak jsou organiza¢né prizptisobeny kategorii starsich zaki. Jejich ¢innost je
zaméfena zejména na zajmové aktivity provozované ve volném case.

STREDISKA VOLNEHO CASU

jsou urcena détem, zaktim, studentiim, pedagogickym pracovnikiim, poptipadé i dalsim osobam. Zpravidla
vykonavé svoji ¢innost po cely $kolni rok, a to i ve dnech, kdy neprobiha skolni vyucovani. Uéastnikiim z4-
jmového vzdélavani mohou poskytovat metodickou, odbornou, popfipadé materialni pomoc. Pokud stfedisko
nabizi celé spektrum volnocasovych aktivit, nazyva se dtim déti a mladeze. Diim déti a mladeze (DDM) je stre-
disko volného casu, které se fidi vyhlaskou ¢. 74/2005 Sb. o zdjmovém vzdélavani a zdkonem ¢. 561/2004 Sb.
o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$sim odborném a jiném vzdélavani (skolsky zakon). Vychovné vzdé-
lavaci ¢innost v zdjmovém vzdélavani uskutecnuje pravidelnou nebo prilezitostnou zdjmovou, vychovnou,
rekrea¢ni nebo vzdélavaci ¢innosti véetné moznosti pfipravy na vyucovani, taborovou ¢innosti a ji obdobnou
¢innosti, osvétovou ¢innosti, vytvafenim podminek pro rozvoj nadani déti, zaka a studentt, nabidkou spon-
tannich ¢innosti a vzdélavacimi programy navazujicimi na ramcové vzdélavaci programy $kol. Ztizovatelem
domt déti a mladeze muze byt obec, $kolsky urad, cirkve, soukromy nebo jiny subjekt.

ZAJMOVA CINNOST - SPOLKY A KLUBY

se chape jako cilevédoma aktivita zamérena na rozvijeni individualnich potteb, zajmu a schopnosti. Zajmy ¢as-
to souviseji s celkovym zaméfenim jedince na ¢innosti a véci, které ho upoutavaji. V jednotlivych ¢innostech
(krouzcich) dochazi k uspokojovani jiz existujicich potieb jedince. Nejde jen o uspokojovani toho, co mé bavi,
ale jde o soustavnou praci (¢innost), kde mlady ¢clovék rozviji a prohlubuje své nadani a své dary, které mu byly
dany, nebo diky urcitym ¢innostem, které v sobé muze jesté objevit. Jde tedy o emocemi doprovazené usili,
vytrvalost a diislednost k dalsimu pozitivnimu rozvoji. Zajem o urcitou aktivitu vychdzi z touhy po pfijemné
¢innosti, ale také z potfeby naucit se zvladat situace.

Zajmové ¢innosti plisobi jako formy aktivniho odpocinku, jelikoz jsou vzdy realizaci osobni zaliby ditéte. Na
rozdil od $kolniho vyucovani maji zajmové ¢innosti tyto specifika (podle J. Pavkové):

- dobrovolnost a samostatné rozhodovani

- program zavisly spiSe na urovni zdjmu

- vétsi prostor pro individualni ptistup

- relativni casova neohranicenost

- moznost realizace v motiva¢nim prostredi
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Rozvoj a prohlubovani zajmu prispivaji také ke zvySovani odbornych dovednosti a védomosti.
Existuje nékolik forem zdjmového vzdélavani:

- pravidelné a prilezitostné,

- v zafizeni ¢i mimo zafizeni,

- individualni (napf. prace s talentovanymi jedinci)

- skupinové

- organizované

- spontdnni.

SPOLECENSKOVEDNIi ZAJMOVE CINNOSTI

zahrnuji ¢innosti, které vedou jak k pozndni aktudlniho spolecenského déni, tak i nékterych historickych
souvislosti. Péstuji vztah k vlasti, k matefskému jazyku, k demokratickym a humanistickym tradicim naseho
naroda. Zakladnimi oblastmi spolec¢enskovédniho zaméfeni jsou vychova k vlastenectvi, k partnerstvi ¢i rodi-
¢ovstvi, spolecenskd vychova, sbératelstvi nebo také napft. jazykovéda.

ZAJMOVE CINNOSTI PRACOVNE-TECHNICKE

napomahaji k systematickému zdokonalovani manudlnich dovednosti, obohacuji védomosti o technické po-
znatky i umoznuji aplikaci téchto poznatkil v praxi. Prostfednictvim mnohostranné ¢innosti se prohlubuje
zéjem zakul o tvofivou préci, o pfiméfenou ucast na feSeni soucasnych problému védy a techniky. Pracov-
né-technické zajmové ¢innosti by mély podporovat prirozenou touhu déti po aktivnim uplatnéni v oblasti
techniky, rozvijet jejich technické mysleni a predstavivost. Zajmovou aktivitu déti vyznamné ovlivnil rozvoj
novych, spolecensky dulezitych oborti (kybernetiky, elektrotechniky, elektroniky, vypocetni techniky apod.).
Pracovné-technické zajmové cinnosti tak prispivaji k profesni orientaci zaki a seznamovani s nejnovéj$imi
odbornymi poznatky. Pfipravuji je na tkoly, které je v dospélosti ¢ekaji.

PRIRODOVEDNE ZAJMOVE CINNOSTI

vedou k prohlubovani védomosti o prirod¢, péstuji vztah k jeji ochrané. Spontanniho zdjmu déti o Zivou
i nezivou ptirodu a citového vztahu ke vSemu Zivému lze vyuzit k formovani pocitu moralni odpovédnosti
za ochranu prirody a k vytvareni spravnych postoji k Zivotnim hodnotam. Nejéastéjsi ¢innosti je pozorovani
prirody na vychazkach. S pribyvajicim vékem stoupd zdjem o specializované ¢innosti (rybarstvi, vcelafstvi,
péstitelstvi apod.).

ESTETICKO-VYCHOVNE ZAJMOVE CINNOSTI

(vytvarné, hudebni, literarné-dramatické) utvareji a formuji estetické vztahy déti k prirodé, spole¢nosti a jejim
materialnim a kulturnim hodnotdm. Cinnosti jsou zaméfeny na rozvijeni vytvarného, hudebniho, literarniho,
dramatického a hudebné-pohybového projevu, na kulturu chovani a vychovu vkusu, rozvoj tvorivosti. Pro este-
ticko-vychovnou zdjmovou ¢innost jsou vyznamné véechny aktivity, ve kterych se uplatiuje esteticky vztah ke
skute¢nosti — kulturni akce, rizné typy exkurzi, prehlidky ¢innosti apod. Zvlasté vyznamné jsou vlastni tvorivé
aktivity. Tyto ¢innosti pfindseji nové a emocionalné cenné zazitky a stavaji se i silnym motiva¢nim prvkem.

ZAJMOVE CINNOSTI TELOVYCHOVNEHO, SPORTOVNIHO A TURISTICKEHO ZAMERENI

prispivaji k fyzické zdatnosti a psychické odolnosti. Pravidelné provadéni nékteré z téchto ¢innosti pomaha
resit problém klesajici télesné zdatnosti déti. Pfimérena pohybova aktivita je podminkou zdravého vyvoje.
Oblast télovychovy je pro déti pritazlivd a ze zdravotniho hlediska potfebna. Pro vSeobecny rozvoj pohybo-
vych schopnosti je nutna vSestrannost. Vyznam je prikladan také ¢innostem, které mozno realizovat v pfirodé.
Témto pozadavkiim nejlépe vyhovuje turistika, ktera mimo jiné poskytuje také mnoho moznosti k plnéni
specifickych ukolt vSech vychovnych slozek. Nékteré ¢innosti se mohou tspésné a efektivné vykonavat pouze
ve spolupraci se zajmovymi a sportovnimi organizacemi, ob¢anskymi sdruzenimi apod.

Statistické udaje jsou dostupné z:
https://www.czso.cz/documents/10180/122363208/2300422007.pdf/0d669a4{-{682-4063-903e-585765c4b7a
2%version=1.3
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VOLNOCASOVE AKTIVITY V DATECH

Ceského statistického turadu Olomouckého kraje naleznete zde:
https://www.czso.cz/documents/10180/91606741/33022819k07.pdf/9776251b-41fd-4860-95b8-72fe6050c-
d172version=1.5

5. SOU(ZASI\JE TRENDY V OBLASTI VYCHOVY
VE VOLNEM CASE

ANIMACE

Pavkova (2008) uvadi: ,,Pedagogicky slovnik definuje animaci jako vychovnou metodu zaloZenu na nedirektiv-
nich a akc¢nich metoddch povzbuzovini mladych lidi k hleddni vlastni cesty Zivotem a schopnosti realizovat svou
svobodu a autonomii, pricemz se jim zdroven predkldda velké mnoZstvi primétenych, zajimavé strukturovanych
pozitivnich moZnosti seberealizace (sport a akce s intenzivnim rekreacnim reZimem, kultura zejména aktivné
provozovand, spolecensky prospésnd cinnost aj.) (Pavkova, 2008, s. 77)

Strucné se da fici, Ze hlavnim smyslem animace je nabidnout mladym lidem zajimavé, konstruktivni ¢innosti,
diky nimz pro né ztrati pfitazlivost riizné formy protispolecenského jednani. Pfi téchto ¢innostech je kladen
velky diiraz na otevienost vychovné situace, dobrovolnost, moznost volby, iniciativu vychovavanych a na vy-
tvareni rezistence vici negativnim socidlnim vliviim.

VYCHOVA ZAZITKEM

Vychova zazitkem, prozitkem téz také nazyvana vychovou dobrodruzstvim, vychovou v ptirodé, expedici
apod. V$echny tyto vychovy maji spole¢ny zéklad v intenzivnich prozitcich a zkusenostech ziskavanych aktiv-
ni Gcasti v programu zahrnujicim obvykle fyzicky ndrocné ¢innosti spojené s urc¢itou mirou (kontrolované-
ho) rizika ve vnéjsim, pfirodnim i méstském prostredi. Patii sem naptiklad vypravy do obtizné pristupného
terénu, vodacké akee, trénink prezivani v prirodé apod. Jejich hlavnim cilem je rozvoj sebepojeti, socidlnich
vztahtl a vztaht k Zivotnimu prostredi. Patfi k nim fizend reflexe, kterd miize vést k zméné chovani a jednani
a k pozitivhimu rozvoji osobnosti.

TERENNI PRACE - STREETWORK

Tato forma prace s mladezi uz podstatné presahuje do socidlni pedagogiky, pfipadné do

socialni prace.

»Pedagogicky pracovnik, oznacovany jako socidlni asistent, terénni pracovnik nebo streetworker, vyhleddvd mladé
lidi v prosttedich, kterd jsou pro né prirozend, navazuje s nimi kontakt, snazi se jim nabizet pozitivni moznosti
vyuziti volného casu (organizuje riizné mistni akce s diirazem na hry, zdZitek, sebevyjddient; zamétuje klienty na
instituce strukturovanéjsim programem, zve je na vikendové a prazdninové ,expedice®), pomdhd jim pfi prosa-
zovani jejich zdjmii a potreb, radi jim v krizovych situacich a kontaktuje je s odbornou pomoci (poradny, lécebny,
krizovd centra apod.). (Pavkova, 2008, s. 79-80)

NESTATNi NEZISKOVE ORGANIZACE

Predstavuji dulezity prvek ve vytvareni vhodné nabidky aktivniho vyuzivani volného casu déti a mladeze.
Jejich ¢innost vyznamné dopliuje a obohacuje vychovné-vzdélavaci ¢innost skol, Skolskych zafizeni a rodin.
Jsou to organizace déti a mladeze a obc¢anska sdruzeni vénujici se détem a mladezi. Nékteré organizace ptisobi
na uzemi celé republiky, jako napfiklad Skaut, Pionyr, Duha, Sokol, dalsi télovychovné organizace a zajmova
sdruzeni maji pouze mistni charakter (hasici, rybafi apod.). (Hajek, 2008)
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6. MOiNQSTI VOLNOCASOVYCH AKTIVIT
PRO DETIV OLOMOUCI

DUM DETI A MLADEZE
https://www.ddmolomouc.cz/krouzky

SOKOL OLOMOUC
Ukolem Sokola je télesnd, branné a mravni vychova v ¢eském vlasteneckém duchu. Doprovézi ji ¢innost kul-
turni, spolecenska a vzdélavaci.

NZDM KLUB ZONA

Poskytujeme misto pro setkavani déti, mladeze a rodi¢t s détmi. Zamérujeme se na déti, mladez, rodiny a lidi
v nouzi. Nabizi socialni sluzby a odborné poradenstvi v nizkoprahovém zafizeni.

www.zonaklub.cz

SK SAM - SPORTOVNI AKTIVITY MLADEZE OLOMOUC
Zajisténi sportovnich aktivit pro déti a mladez se zaméfenim na hdzenou. 605 765 096

RC PROVAZEK
Nabizi vzdélavani pro rodice - kurzy, besedy, seminare, workshopy, dale volnocasové aktivity pro rodice i déti
(cviceni, vytvarny krouzek ...).

OBCANSKE SDRUZENI HNUTIi GO!
Podporuje rozvoj modernich metod vychovy a vzdélavani, organizujeme kurzy GO. Zaméfujeme se na sebe-
poznani, rozvoj komunikace, tymové spoluprace a tvofivosti.

JUNAK - CESKY SKAUT, OLOMOUCKY KRAJ

Provozuje mezinarodni vychovné hnuti pro mladez a déti od 6 let. Organizujeme schtizky, vypravy, akce a ta-
bory. Nabizi slanovani skal a sjizdéni na raftech.

www.skaut.cz

PORADNA PRO OBCANSTVi/OBCANSKA A LIDSKA PRAVA, Z.S.

Poskytovani pravniho poradenstvi v oblasti lidskych a ob&anskych prav v Ceské republice. Resime pracovné
-pravni vztahy a zaméstnanost, dluhy, bydleni, diskriminaci, socialni davky.

www.poradna-prava.cz

NADACNIi FOND POMOZME DETEM ZiT LEPE

Nadac¢ni fond je ur¢en na podporu télesné nebo dusevné stradajicich déti, podporu rodin s télesné nebo dusev-
né stradajicimi détmi, podporu zdravotnickych a rehabilita¢nich zafizeni urcenych k 1écbé.
www.pomozmedetem.cz

SPOLU OLOMOUC, Z.U.

Nestatni neziskova organizace, ktera od roku 1995 podporuje lidi se zdravotnim, primarné mentalnim, posti-
zenim pfi seberealizaci v bézném prostiedi mésta Olomouce a okoli.

www.spoluolomouc.cz

YMCA OLOMOUC

Organizovani spolecenskych aktivit pro déti a mlddez a humanitarnich akci na pomoc potifebnym lidem doma
i v zahranici. Usiluji o harmonicky rozvoj ¢lovéka a jsou otevieni viem lidem.

www.olomouc.ymca.cz
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LiIPA OLOMOUC
Sbor potada bohosluzby a nabozenska setkani. Aktivity sméfujeme zejména k détem, mladezi a rodinam.
www.baptisteolomouc.cz

JEDEN ZA DRUHYM, O.S.

Provozuje ob¢anské sdruzeni, které organizuje détské zajmové krouzky, jakymi jsou vytvarny krouzek a foto-
krouzek. Vyhledavaji a organizuji dal$i podobné akce.

www.jedenzadruhym.cz

HNUTI ZEBRIK
Zabyva se aplikaci zazitkové pedagogiky. Ptisobi na fyzicky, psychicky a socialni rozvoj déti a mladeze.
www.hnuti-zebrik.cz

CENTRUM APLIKOVANYCH POHYBOVYCH AKTIVIT

Centrum aplikovanych pohybovych aktivit ptisobi pfi fakulté télesné kultury Univerzity Palackého v Olomou-
ci. Hlavnim poslanim Centra APA je vytvareni podminek pro rozvoj nabidky volnocasovych a sportovnich
aktivit pro osoby se zdravotnim postiZzenim a podpora $kol pti realizaci $kolni télesné vychovy.

CHARITA OLOMOUC - KLUB KHAMORO
Nabizi vychovné, vzdélavaci a volnocasové aktivity. Pomahaji klientim se zvladanim jejich aktualnich problé-
mu (problémy s kamarady, rodici, problémy ve skole), provazi je jejich dospivanim.

KYKLOP O.P.S.

Hudebni aktivity jsou provozovany nejen s lidmi s handicapem, umoznuji seberealizaci a osobam s talentem
i prilezitost profesionalniho cile v této oblasti. Pobytové aktivity jsou pristupné podstatné $irsimu okruhu za-
jemcul. Primarnim cilem téchto pobytt je, kromé integrace, také omezeni détské kriminality a patologickych
jevl v détské spole¢nosti s diirazem na specifika, kterd vyplyvaji ze zrakového postizeni. Vzdélavaci aktivity -
zejména pro déti, mlddez i dospélé se zrakovym postizenim, rodice ¢i ucitele déti se zrakovym postizenim,
ale i pro jiné zdjemce poradame skoleni, kurzy a vzdélavaci aktivity, napt. obsluha kompenza¢nich pomicek,
prace se specializovanym softwarem, vyuka braillova notopisu a jiné.

OBLASTNI UNIE NESLYSICICH OLOMOUC Z.S.

specifické sluzby pro osoby se sluchovym postizenim - vSechny vékové skupiny - tzn. pre- i postlingvalné
nedoslychavi, ohluchli, prelingvalné neslysici. Jedna se o individualni sluzby, terénni i ambulantni, vzdélavaci
¢innost, skupinové poskytované sluzby, iniciace a posuzovani legislativnich akti tykajicich se osob se slucho-
vym postizenim.

SJEDNOCENA ORGANIZACE NEVIDOMYCH A SLABOZRAKYCH CR - OBLASTNi ODBOCKA
OLOMOUC Z.S.

Cilem organizace je vytvaret pro zrakové postizené obc¢any prostor pro ¢innost zdjmovych skupin a klubt, pro
kulturni, sportovni a jiné aktivni vyuzivani volného casu. Tyto aktivity sméfuji k integraci zrakové postizenych
osob do spolec¢nosti a prispivaji k vétsi nezavislosti zrakové postizenych osob na pomoci druhych.

SPOLECNOST PRO PODPORU LIDI S MENTALNIM POSTIZENIM V CR O. S., OKRESNi ORGANIZACE
SPMP CR OLOMOUC

Poradenstvi urc¢ené pro osoby s mentdlnim a kombinovanym postizenim, jejich rodinné prislusniky, pratele
a dalsi zdjemce z celé CR a je poskytovano bezplatné. Dal$i poskytované sluzby SPMP Olomouc: Sluzby so-
cialni rehabilitace: rehabilita¢ni a rekondi¢ni pobyty, klubova setkani a dalsi aktivity zaméfené na setkavani
a integraci osob s mentdlnim postizenim do spole¢nosti.
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SPOLU OLOMOUC, Z.U. - OSOBNI ASISTENCE

sluzba je primarné zaméfena na podporu déti a dospélych s mentalnim postizenim v olomouckém regionu.
Osobni asistence nabizi individualni podporu osobniho asistenta a je poskytovana v prirozeném prostfedi
a v Case dle volby uzivatele, dle konkrétnich potreb a dohody tak, aby uzivatel mohl zit béznym Zivotem podle
svych predstav a v podminkach obvyklych pro jeho vrstevniky.

SVISTIV POHYBU, Z.S.

Ptipravka je prizptisobena détem jakéhokoliv pohybového talentu. Zaklady gymnastiky a atletiky, mic¢ové hry
a jiné netradi¢ni sporty, lezeni, upolové sporty, padové techniky. To vse je vidy pfizptisobeno véku a motoric-
kému rozvoji ditéte.

ART RUBIKON Z.S.
sdruzuje ¢leny — déti a dospélé — se zdjmem o uméni, femeslné a technologické obory, porada neformalni
edukacni programy pro rizné cilové skupiny.
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Téma ¢. 3:
SEBEOBSLUHA, HOSPODARENIV DOMACNOSTI
A ZABEZPECENI JEJIHO CHODU

Zaclenovani osob se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (se SVP) do bézného Zivota — do skol, na trh prace je
v soucasné dobé jednim z dulezitych tkola celospolecenského Zivota. Zptisob pomoci témto lidem je zcela indi-
vidualni a musi zohlednovat potteby kazdého konkrétniho ¢lovéka. ,,Za osoby se specidlnimi vzdélavacimi potte-
bami jsou povazovany osoby se zdravotnim postizenim, se zdravotnim znevyhodnénim a se socidlnim znevyhod-
nénim.“ (zakon ¢. 561/2004, Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani, ve
znéni pozdéjsich predpist). (Kolektiv autorti Specialni zakladni $kola Skutec: Prirucka o praci asistenta pedagoga).
Sebeobsluhou rozumime ¢innosti, které jsou zaméreny na péci o sebe sama. Mira zvladnuti této dil¢i doved-
nosti zdvisi na schopnosti osvojit si jednotlivé prvky a prakticky je vyuzit v kazdodennim Zivoté (Cadilova, V.,
Zampachov4, Z. 2011).

V opatfeni se jedna o cileny individualni nacvik sebeobsluhy zaka, a to bud na zakladni urovni (osobni hy-
giena — umyvani, pouzivani toalety; oblékani, obouvani, stravovani, stolovani, orientace v prostredi skoly,
pfiprava pomucek na vyucovaci hodinu), nebo na vyssi urovni (ndkup, manipulace s penézi, pouziti dopravy,
telefonovani, domaci prace, socialné praktické ¢innosti obecné). Jde o intervenci, jejimz cilem je dosazeni ma-
ximdlni mozné miry samostatnosti zaka v sebeobsluze. Dilezité je, aby se zak naucil danou ¢innost vykonavat
samostatné a ve vhodnych situacich.

Na zakladé provedené pedagogické diagnostiky stanovi pedagog troven sebeobsluznych dovednosti zaka
a navrhne cil, kterého chce dosahnout. Nacvik dovednosti probiha v priibéhu celého dne, po celé vyucovani
v kazdodennich redlnych situacich, event. pfi individudlnim nacviku. V ramci tréninku ziskanych dovednosti
a vedeni k samostatnosti by méla byt do nacviku zapojena i rodina zéka.

Doporucuje se postupovat od jednoduchého ke slozitému, aby zak byl schopen vzidy dosahnout tuspéchu.
Pracujeme formou hry (metodou napodobovéni, v MS vyuzivime napt. panenku pii krmeni, oblékani). Ka-
zdou ¢innost miizeme usnadnit tak, Ze ji rozdélime na dil¢i kroky a nacvicujeme krok po kroku. Spojovanim
a opakovanim celého sledu ¢innosti se podari, aby zak zvladl aktivitu zcela samostatné. Pomahame slovnim
komentafem, popisujeme vSechno, co pravé délame, rozvijime tak porozuméni feci. Miizeme vyuzit i tzv. pro-
cesualni schémata (rozkresleni ¢innosti do kroki). (Autor: Mgr. Martina Habrova)

Dostupné z: http://katalogpo.upol.cz/socialni-znevyhodneni/intervence/4-3-6-nacvik-sebeobsluznych-do-
vednosti/

1. ZAKLADNI HYGIENICKE NAVYKY

Hrani, uceni a objevovani jsou u déti na prvnim misté, takze jim obc¢as musime pfipominat, aby dbaly také
na osobni hygienu. Je to nezbytné pro jejich sebevédomi, zdravi i vztahy, ale to neznamena, Ze se ze spravné
hygieny musi nutné stat jen dal$i povinnost — pro vas ani pro né. Diky témto zdsaddm osobni hygieny se déti
nauci vée o osobni hygiené a zaroven se posunou na své cesté k nezavislosti.

PROC JE OSOBNI HYGIENA DULEZITA?

Nez zavedete jakakoliv pravidla osobni hygieny, déti musi znat odpovéd na tuto otazku: ,,Pro¢ je osobni hygi-
ena dilezita?“ Nejlépe to déti pochopi z pozorovani vasich osobnich hygienickych navykua. Sednéte si se svym
ditétem a vysvétlete mu divody, proc je spravna hygiena klicova. Méli byste zminit tyto body:
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- Spravnou hygienou zabranite $ifeni bakterii a virt, které mohou zptsobit onemocnéni.
— Budete se citit zdravéji a celkove Iépe.
- Ditéti se diky osobni hygiené zlepsi vztahy s ostatnimi détmi a lidmi.

Doporuceni: Vytvorte denni seznam ukolt pro osobni hygienu, pomuizete tak détem s vytvorenim hygienic-
kych navykt.. MtiZete jim navrhnout, aby seznam ozdobily pomoci pastelek a barevnych fixii a nalepily si jej na
sténu ve svém pokoji. Pak uz je jen otazkou ¢asu, kdy budou déti schopné zvladnout vsechny polozky na tomto
seznamu zasad osobni hygieny samy. Co by na tomto seznamu nemélo chybét?

1.ZUBNI OSOBNI HYGIENA: CISTETE SI ZUBY DVAKRAT DENNE

Déti si lépe vytvoii dlouhodobé hygienické navyky, kdyz budou mit cisténi zubti spojené s né¢im veselym
a pozitivnim. Tak z toho hned od zacatku udélejte zabavu! Povzbudte dité k tomu, aby pfi ¢isténi prednich
zubti pistélo jako myska, u ¢isténi stolicek zas mize fvat jako lev. Pfipadné mizete détem zpivat nebo predcitat
basnicky, aby se na ty dvé minuty zabavily. Vysvétlete détem, jak je Cisténi zubli prospésné pro jejich zdravi
a proc je dilezité mit zdravé zuby, zejména kdyz prijde na vSechny jejich oblibené sladkosti a kiupavé dobroty.
Doporucenti: jak spravné postupovat pfi ¢isténi zubt naleznete na web strankdch https://stopkazum.cz/

2. SPRAVNA HYGIENA PRO DETI: MYTi RUKOU

Myti rukou se mtize détem zdat jako nepfijemna povinnost, dokud nepochopi skute¢ny vyznam zasad osobni
hygieny. Pro zacatek jim vysvétlete, ze bakterie jsou malické potviirky, které ovSem navzdory malym rozmeé-
rim mohou zpiisobit nepfijemné choroby. Jesté 1épe pochopi, co jsou bakterie za¢, kdyz s nimi vyzkousite tuto
hru se tfpytkami. Pokryjte détem ruce tipytkami a vysvétlete jim, Ze bakterie jsou vlastné takové neviditelné
tipytecky a presné tak se i pfendseji na véechno, ¢eho se dotknete. Dejte détem za ukol, aby se pokusily viech-
ny tfpytky smyt a u toho jim vysvétlete, jak je dulezité zabranit $ifeni ,,neviditelnych tfpytek®, zejména pred
jidlem a po pouziti toalety.

3.TIPY NA OSOBNI HYGIENU PRO DETI: POUZIVEJTE KAPESNIKY

Déti, které se zasady spravné hygieny teprve uci, si ze zacatku nevyhnutelné budou chtit nos i ruce otirat
o vS§echno mozné, co jim zrovna pfijde pod ruku, a zpravidla to odnesou hlavné rukavy. Pomozte jim naucit se
spravnym navykam osobni hygieny pro déti tim, Ze budou mit vzdy po ruce krabicku nebo balicek mékkych
kapesniki. Vysvétlete jim, ze jsou Setrnéjsi k jejich pokozce a zabranuji $ifeni bakterii k jejich kamaradim
a pribuznym.

4. CISTE SPODNIi PRADLO KAZDY DEN

Vy samozfejmé chapete, pro¢ je dilezité si kazdy den obléci Cisté spodni pradlo, a vnimate to jako samo-
zfejmost, ale déti se to nejdfive musi naucit. Pomozte jim rozpoznat a pochopit rozdil mezi pfijemnou viini
a neprijemnym zapachem tfeba tim, ze jim ukazete, jak baje¢né voni Cerstvé vyprané pradlo. Vysvétlete jim, Ze
budou vonét presné takhle, kdyz si kazdy den budou ménit spodni pradlo.

Dbejte na to, aby se déti ve véci osobni hygieny postupné osamostatnily. Za¢néte tieba tim, Ze je nechate vy-
birat si spodni pradlo, a povzbudte je k tomu, aby kazdy den daly pouzité pradlo do kose. V neposledni radé
vam mohou pomoci s pranim a nasledné s tfidénim a skladanim vypraného obleceni - neni to pfece prace jen
pro maminku a tatinka!

5. PRAVIDELNA SPRCHA NEBO KOUPEL

Pomozte détem pochopit, ze koupani a sprchovani neni jen dal$i povinnost a zasada osobni hygieny, ale mtize
to byt také zabava a odpocinek. Muzete je trochu rozmazlit tim, ze do koupele pridate pénu, nebo proménit
sprchovani v zabavu s jejich oblibenymi hrackami, aby se na myti vzdy tésily.

6. PRAVIDELNE STRIHANI NEHTU
Malé déti si casto strkaji prsty do pusy a vzhledem k tomu, Ze za del§imi nehty se usazuji bakterie, je dobré jim
je pravidelné zastfihovat. Pokud je ditéti stfihani nehtt protivné, zkuste mu ho néjak zptijemnit. Mizete mu
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pustit hudbu, zpivat pisné nebo mu stithat nehty pti koupani ve vané a u toho mu vysvétlit, Ze s kratkymi nehty
se budou citit lépe a pohodInéji.

VITE, JAK SI SPRAVNE UMYT RUCE?

Vétsina lidi si mysli, Ze k dobrému umyti rukou postaci trocha vody a mydla. Jenze opak je pravdou. Abychom
z dlani dostali co nejvice bakterii, méli bychom si je myt alespon 30 vtefin a kromé znamého tfeni dlan o dlan
pokracovat uz méné znamym cisténim hibett rukou s roztazenymi prsty, mezi néz jsou klouzavymi pohyby
vkladany namydlené prsty druhé ruky.

Nasledovat by pak méla i ocista oblasti nehtti pomoci pokrcenych do sebe zaklesnutych prstiit naproti sobé
a krouzeni palce zavieného ve dlani. Ocista dlani se pak provadi prsty druhé ruky sevienymi témér do $petky
krouzivymi pohyby a dozadu a dopfedu. Nasledné se ruce oplachnou vodou a utfou se ru¢nikem na jedno
pouziti.

ANALNIi HYGIENA: KTERYM SMEREM SE UTIiRAT?

Rika se sice, ze pravidla jsou od toho, aby se porusovala, ale u utirdni to rozhodné neplati - jedind spravna
moznost je zepredu dozadu. Jinak miize dojit k $ifeni bakterii a nasledné k zdravotnim problémim - zejména
u divek je zvy$ené riziko infekce mocovych cest. Jak zajistit, aby si to déti zapamatovaly? Dejte jim priklad: ob-
leceni se nenosi naruby, utirat by se tedy také nemély obracené. Velmi podstatnou soucasti spravného utirani
zadku je najit papir, ktery vam bude vyhovovat. Je dobré zvolit takovy toaletni papir, ktery je pevny a zaroven
jemny, takze ho na utfeni nespotiebujete moc.

Dostupné z: https://www.zewa.net/cz/spravna-hygiena/

2. BYDLENI-MOZNOSTI ZAJISTENI

Vétsina lidi v Ceské republice je toho nazoru, ze vlastnické bydleni je idedlni zptsob, jak bydlet, protoze po-
skytuje jistotu a stabilitu, je finan¢né vyhodné a da se vyuzit tfeba jako zajisténi na stari. Problém nastava,
kdyz se bydleni stava spise investici nez domovem. Zacit fesit bydleni i jinymi zptisoby nez koupi ,,vlastniho*
nebo soukromym pronajmem a pozadovat, aby bydleni zacalo byt feseno celospolecensky. Miizeme chtit vice
obecnich bytd, zakladat nova bytova druzstva, ktera budou sdilet naklady na vystavbu bydleni, nebo vytvaret
kolektivy, které budou bydlet spole¢né. Bydleni se stalo az prili§ véci soukromou, kterou si ma kazdy zaridit,
jak nejlépe umi. Ve chvili, kdy na kvalitni bydleni nedosahuji lidé ani s primérnymi pfijmy, by bydleni mélo
byt véci vefejnou.

Dostupné z: https://www.soc.cas.cz/sites/default/files/publikace/samec_ed._-_jak_zajistit_dostupne_bydleni.pdf

Dostupné moznosti zajisténi bydleni:

- Néjemni bydleni v obecnim byté (pozor na dlouhé ¢ekaci doby)

- Soukromé najemni bydleni (nejisté s ohledem na rozhodovani majitele)
- Druzstevnim nebo kolektivnim bydleni (pomérné stabilni)

- Osobni vlastnictvi bytu (jisté a stabilni)

Koupit si byt jen maly byt nebo postavit ¢i zrekonstruovat rodinny domek pouze s vyuzitim vlastnich aspor
zvladne asi jen malokdo. Role hypote¢niho financovani pfi pofizovani vlastniho bydleni je prakticky neza-
stupitelna. Umoznuje totiz rozlozit jednorazovou investici do dlouhého obdobi tak, aby byla zvladnutelna
i pro lidi s primérnymi pfijmy, ktefi nedisponuji velkym majetkem. (Bukac, Petr. 22. 1. 2008. Mesec.cz
- Drahou hypotéku lze splatit Gvérem ze stavebniho spofeni). Aktualné trh s hypotékami presahuje ro¢ni
vydaje statniho rozpoc¢tu CR - domécnosti dluzi bankdm v uhrnu vice, nez kolik ¢ini roéni statni vydaje.
Co do objemu se sice nemtizeme rovnat nékterym statim zapadni Evropy (jako naptiklad Dansko nebo
Nizozemi).
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3. ZABEZPECENI CHODU DOMACNOSTI

NAKUPNi SEZNAM

Nespoléhejte na to, ze prijdete do supermarketu a okamzité se vam vybavi, co vam doma chybi a potiebujete
koupit. Naopak. V obchodech byva hodné zbozi, a to odvadi nasi pozornost od toho, co je nutné potidit. Proto
je dobré si doma napsat nakupni seznam. Mad to dvé hlavni vyhody: na nic dilezitého nezapomenete a pokud
skute¢né plijdete presné podle seznamu, nevyhodite penize za zbytecnosti a usetrite.

JAKTEDY SESTAVIT IDEALNi NAKUPNI SEZNAM?

1. Neékterilidé ho sestavuji tak, Ze si pfesné na jednotlivé dny rozepisi, co v kterych dnech budou varit k obé-
du a vecefi. Recepty bud znaji nebo si je najdou na internetu, ptipadné v kuchatce nebo kdekoli jinde. Pak
si podle téchto recept do nakupniho seznamu vypisi, co jim doma chybi. Kdyz maji tuto zakladni kostru
hotovou, doplni ji o dalsi polozky. Vétsinou jde o suroviny, ze kterych si pak udélaji snidané, svaciny, stu-
dené vecere. Plus samoziejmé ovoce, zelenina a napoje. Pokud cekéte navstévu a chcete uvarit nebo upéct
néco mimoradného, poznamenejte si ingredience na seznam zvlast, aby se vam to nepletlo s béznym naku-
pem.

2. Dalsi postup je podobny, ale nevychazi se z receptt, nybrz z toho, co je doma. Priklad: rozhodnete se, Ze
udélate kuteci vyvar a guld$ s knedlikem (plus dalsi jidla, ale ty nebudeme uvadét). Postup znate, vite pres-
né, co potfebujete, takze se podivate do lednice a do spize, abyste zjistili, co vam chybi. Tyto suroviny date
na seznam. Opét doplnite o to, co budete potiebovat k ptipravé snidani, presnidavek nebo béhem tydne
k zakousnuti. A nezapomenete pripsat ovoce a zeleninu.

3. Treti pristup vychazi z toho, Ze jdete od zakladnich surovin k tém, které se obménuji. Takze v prvni fadé
zkontrolujete, jestli mate doma brambory, cibuli, rajcata (plus daldi zeleninu a ovoce), mléko, maslo, syry,
tvaroh (tedy dalsi mlé¢né vyrobky), vejce, stil, cukr, mouku (ingredience potiebné k peceni), Sunku, kuteci
maso, vepiové maso (tj. masné vyrobky) atd. Kdyz si vytvorite takovéto skupinky potravin, které maji néco
spolecného, vétsinou pfi sestaveni receptu na nic nezapomenete. Timhle zptisobem tedy dorovnéte to, co
vam doma chybi, a pak uz pridate jen to, co budete aktualné potfebovat v horizontu dal$ich nékolika dni
na vareni a pfimou spottebu.

Dostupné z: https://www.jaktak.cz/jak-sestavit-nakupni-seznam.html

UKLID DOMACNOSTI

Utfit prach, vytfit, vyzehlit, umyt varnou desku, vyprat zaclony, prelestit okna, zbavit se mol ve skfini, umyt
nadobi, vycistit vanu, vyklepat koberce... Postarat se o domacnost neni jednoduché. Pravidelny uklid domac-
nosti je naprosta nutnost, pokud si oviem nelibujete ve v§udypfitomném neporadku. Uklizet se prosté musi,
at se nam to libi nebo ne. Kromé bézného tklidu, je ¢as od ¢asu nutné provést i generalni uklid domdcnosti,
kdy to vezmeme doslova od podlahy a vycidime cely byt. Pro mnohé z nds je tklid naprosta otrava a nutné zlo.
Existuje ale zpiisob, jak uklizet efektivné a neztracet tak drahocenny cas.

GENERALNi UKLID DOMACNOSTI SNADNO A RYCHLE

Zasada ¢islo jedna zni: Pokud chcete uklizet rychle, musite uklizet systematicky. Uklizeni je pro mnohé z nés
hotovy ocistec. Proto se vam urcité vyplati uklid dobfe napldnovat. Jesté nez se vrhnete na samotny uklid, mu-
site se vybavit ¢isticimi prostfedky a nacinim.

CO BUDETE K UKLIDU POTREBOVAT

Vhodné ¢istici prostredky vam vyrazné usnadni vasi praci. Nemusite si jich pofizovat moc. Staci jich jen néko-
lik a vage domdcnost bude krasné ¢ista. Ve vasi vybavé by urcité nemély chybét tyto prostredky:

- Univerzalni ¢istici pripravek

- Pripravek na ¢isténi trouby a grilu

- Desinfekéni pripravek na WC a koupelny

- Ptipravek na myti oken, zrcadel a skel
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Kromé (isticich pfipravkii nezapomente také na uklidové pomiicky — gumové rukavice, hadfiky a utérky
z mikrovlakna. Rukavice ochrani pokozku rukou pred poskozenim a vysu$enim a bez ¢isté utérky a hadriku
se neobejde zadny uklid.

DOPORUCENY POSTUP

1. Zacnéte od nejzapadlejsiho koutu bytu. Jinymi slovy za¢néte s uklidem nejzazs§i mistnosti. Nekompromis-
né odstrante zbytecné lapace prachu, kterym bude urcité 1épe v krabici.

2. Lapacejsou pry¢, tak za¢néte se samotnym uklidem. Vzdy uklizejte seshora dolt. Od lustru smérem k podlaze.

3. Pokud mate tu moznost, vyneste koberecky a jiné mensi kusy nabytku ven. Mensi nabytek a rtizné bytové
doplnky budou hodné zaprasené. Pokud je budete oprasovat na ¢erstvém vzduchu, nebudete vdechovat
tolik prachu. V pripadé, Ze tuto moznost nemate, vybavte se na generalni uklid rouskou.

4. Pfi uklidu nezapomente na pokojové kvétiny. Odneste je do vany nebo sprchového koutu a osprchujte je.
Nechte je v koupelné oschnout.

5. Sundejte zaclony a dejte je prat. Pak se vrhnéte na myti oken. Nez okna umyjete, vyperou se vdm zaclony.
Ty miizete jesté vlhké povésit zpatky. Usetfite ¢as a vyprané zaclony krasné provoni byt.

6. Takto postupujte celym bytem. Kuchyn, koupelnu a zidchod si nechejte az na konec. V priibéhu uklidu
muzete do kuchyné ukladat prebytecné véci, pro které zrovna nemate misto. Roztridite je, az uklidite.

7. Jako posledni vysajete a umyjete podlahy.

8. Pokud chcete uklizet opravdu dikladné, nezapomente na skifiné. Utfete v nich prach a rozttidte veskeré
obleceni. Co nenosite, bez milosti vyhodte.

DEZINFEKCNI PROSTREDKY

V soucasné dobé je na trhu k dostani velké mnozstvi dezinfekénich prostredkd, se kterymi muzete rychle
a spolehlivé provést dezinfekci své domacnosti. Dezinfekéni prostredky vas oproti béznym uklidovym pro-
sttedkiim zbavi nebezpeénych vird, bakterii i plisni a vy se tak budete moci pochlubit nejen dokonale ¢istou
a uklizenou, ale pfedevsim zdravou a bezpe¢nou domacnosti.

Dostupné z: https://www.alza.cz/maxi/jarni-uklid-domacnosti-snadno-a-rychle

4. PECE O PRADLO - PRANI A ZEHLENI

VYBER PRACIHO PROSTREDKU A JEHO DAVKOVANI

U pracich prostredkit mizeme vybirat mezi klasickym pracim praskem, pracim gelem nebo pracimi kapslemi.
Jaky je mezi nimi rozdil?

Praci prasek je klasicky praci prostfedek. Je velmi uc¢inny v odstranovani skvrn. Praci prasek také obsahuje
bélici slozky, diky nimz je idealni na prani bilého pradla. Nicméné bélici slozky v prasku zptsobuji vymyvani
barev u barevného obleceni. Pfi nizsich teplotach ma praci prasek horsi rozpustnost.

Praci gel predstavuje alternativu ke klasickému pracimu prasku. Diky své tekuté konzistenci je snadno roz-
pustny ve vodeé i pfi nizkych teplotach. Od praciho prasku se lisi i slozenim. Na misto bélicich slozek obsahuje
pouze rozjasnovace. Je tedy Setrnéjsi k barvam na obleceni, ovSem neni tak u¢inny v odstranovani zaschlych
skvrn.

Praci kapsle jsou v podstaté davkovany praci gel. Diky tomu je davkovani praciho prostfedku snazsi. Navic je
obsah v kapslich oproti pracimu gelu koncentrovanéjsi, tedy k vyprani je potfeba méné praciho prostredku.
Praci kapsle jsou diky svému slozeni $etrnéjsi k barevnému obleceni oproti klasickému prasku na prani. Nic-
méné pii prani na nizéi teplotu se miize obal kapsli hiife rozpoustét.

Praci prostredky je ovSem nutné vybirat nejen s ohledem na jejich sloZeni, ale také s ohledem na jejich urce-
ni. Rizné druhy pradla vyzaduji rizné praci prostfedky. Univerzalni praci prostfedky v sobé ¢asto obsahuji
zesvétlovace, které jsou vhodné na bilé pradlo, ovSéem u barevného a tmavého pradla dochdzi k rychlej$imu
blednuti barev. Proto je vhodné pouzivat praci prostiedky zvlast na bilé, na barevné a tmavé pradlo. Kromé
toho muizete vyuzit i dalsi prostfedky urcené na prani vinéného obleceni ¢i jemného pradla.
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PATERO SPRAVNEHO PRANI PRADLA V AUTOMATICKE PRACCE:

- Pro rtizné druhy pradla pouzijte rizné praci prostiedky.

- Dodrzujte davkovani udavané na obalu praciho prostredku.

— Pradlo v pracce rovnomérné rozprostrete.

- Buben prac¢ky nepfepliujte — mezi bubnem a pradlem by méla byt mezera na $ifi dlané.
- Zvolte spravny praci program podle informaci na cedulce obleceni

JAKY PROGRAM ZVOLIT?

S volbou spravného praciho programu i moznosti nasledného suseni pradla vdim pomohou symboly na ce-
dulkéch obleceni. S jejich pomoci zjistite nejen material obleceni, ale také doporucenou teplotu prani a miru
odstredovani. Pokud se rozhodnete po prani vlozit pradlo do susicky, budte také obezietni a vzdy sledujete
oznaceni susicky na pradle. Pro lepsi orientaci v jednotlivych symbolech vyuzijte obrazku nize.

=X Pradlo oznacené timto symbol nelze prat v pracce. Diivodem mize byt citlivost pradla na ¢isténi
vodou ¢i prilisna velikost obleceni pro prani v pracce.

W_Jn Takto oznacené pradlo lze prat pouze v ruce pfi maximalni teploté 40 °C. Pradlo namocte do vody
s rozpusténym pracim prostfedkem a nechte odmocit. Obleceni se symbolem ru¢niho prani nedrh-
néte, nenatahujte ani nezdimejte.

Symbol vanicky je symbolem pro prani pradla v pracce. Cislo ve vanic¢ce oznacuje maximalni teplo-
tu prani. Podtrzeni pak oznacuje jemné prani. Pti volbé praciho programu je nutné nastavit mirné
machani a odstfedovani. Cim vice podtrzitek symbol mad, tim jemnéjsi prani je potieba zvolit.

f U obleceni oznac¢eném symbolem trojthelniku lze pouzivat bélidla. Srafovany trojihelnik povoluje
pfibéleni pouzit oxygenova bélidla. Pfeskrtnuty symbol pak zakazuje pouzivani jakychkoli chemic-

kych beélidel.
® Tento symbol je dulezity predevsim pro profesionalni Cistirny. Pismena v kolecku poskytuji Cistir-

nam informaci o tom, jaké ¢istici prostredky lze pouzit.

PRANi PODLE DRUHU OBLECENI
U vétsiny pradla si vystacite s pracim prostfedkem na bilé ¢i barevné pradlo a s teplotou 30 °C. OvSem nékte-
rym druhtim obleceni je dobré vénovat vétsi pozornost.

VLNA A JEMNE PRADLO

Pro tyto materidly je klasicky praci prostredek prili§ zasadity, a tak mtize dojit k poskozeni vlaken. Proto je
vhodné pti prani téchto materialti pouzivat pfimo pro né urcené praci prostiedky, které maji upravené slozeni.
Tyto materialy perte pfi nizkych teplotach. Doporucuje pouzivat i avivaz pro jesté jemnéjsi efekt.

FUNKCNIi A SPORTOVNI OBLECENI

U prani sportovniho ¢i funkéniho obleceni peclivé dodrzujte pokyny vyrobce. Vyvarujte se pouzivani béznych
pracich praski a avivaze. Na sportovni obleceni pouzivejte pouze pripravky uréené pfimo pro né. Jen tak bu-
dete mit jistotu, Ze si funk¢ni obleceni uchova své vlastnosti. Pfi prani zvolte jemny program.

Dostupné z: https://www.alza.cz/jak-spravne-vyprat-pradlo-art17033.htm

ZEHLENI
Pokud chcete mit pradlo perfektné vyzehlené, mit jistotu, Ze Zadny material nespalite a nefesit nastaveni tep-
loty na rtizné druhy latek, spolehnéte se na vertikalni zehleni.
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JAKE VYHODY NABIZi VERTIKALN{ ZEHLENI?

Vertikalni zehleni efektivné osvézi pradlo a odstrani nepékné zahyby. Usetfi nejen cas, ale také spoustu prace.
Se zehlickou je mozné pracovat jak vertikalné, tak horizontalné.

- Vyzehlite s ni povésené zaclony, zavésy nebo oblec¢eni na raminku.

- Muzete si nastavit jednotnou optimalni teplotu pro vSechny druhy latek.

—  Zehli¢ky obsahuji kvalitni odvapiiovaci systém pro dlouhodoby vykon pary.

vevys

- Trvaly vystup pary umoznuje rychlejsi a snadnéjsi zehleni.

JAKE VYHODY NABIiZi HORIZONTALNI ZEHLENI?
Horizontélni zehleni s vyuzitim tzv. napafovace umoziuje pohyb vertikalni a horizontalni, ¢ili systém ,,zehle-
ni“ v pafe umoznuji kartacovani pfi zehleni, vyhlazeni a odstranéni Zmolkd, apod. — diky keramické dotykové
plose odolné proti poskrabani s vynikajicim skluzem.

ZEHLICI PRKNO

Zehlici prkno je zdkladem pro rychlé a pohodIné Zehleni. P¥i vybéru zohlednéte nejen spravnou vysku a $iiku,

ale také zptisob rozlozeni a dalsi vychytavky, které vam usnadni zivot. Na co se zaméfit pfi vybéru zehliciho

prkna. Zehlici prkna umoziiuji rozloZeni a nasledné nastaveni vysky hned tfemi zptisoby:

1. Ru¢nirozkladani pomoci drazek funguje na zakladé jejich zaklapnuti v rtiznych vyskovych polohach. Jde
o jednoduchy a rychly zptisob polohovani.

2. Automatické rozkladani s areta¢ni packou rychle a plynule nastavi prkno na zehleni do libovolné vysky.

3. Automatické rozkladani s omezenym poctem poloh nastavi zZehlici prkno do rtiznych pevné stanovenych
poloh. Sta¢i pouze pridrzet areta¢ni packu a zvolit pozadovanou vysku.

Dostupné z: https://www.alza.cz/maxi/zehlici-prkna/18856148.htm#cud=1

5. ZAKLADNIi STRAVOVACI NAVYKY

Nejsilnéjsi zbrani v boji proti nemocem je nase strava. Je to jak v pfedchazeni nemocem, tak i jako soucast
lé¢by. Kazda potravina obsahuje mnozstvi slozek, z nichz kazda néjakym zpisobem zasahuje do naseho me-
tabolismu, do procest, které zajistuji Zivot a jeho kvalitu. Zalezi pouze na nas, co si vybereme a co nasemu
télu doddme. Kvalitni vyZziva zajisti spravny rtst a vyvoj déti. Ale nejenom jejich fyzicky vyvoj. Vyziva za-
sahuje rovnéz do vyvoje dusevniho. Muze se podilet spokojenosti a rozvoji ditéte. V fadé ptipadil je zaklad
budouciho zdravi polozen pravé v détstvi. Je dulezita i v dal$im Zivoté dospélého ¢lovéka. A pokracovanim do
zdravého stari.

Kvalitu pohybové soustavy, stav kloubd, svalstva a kosti, stejné jako schopnosti mysleni, mize vyziva vyznam-
né ovlivnit. Strava je predevs$im zdroj energie. Energii potfebujeme na thradu zakladnich Zivotnich funkci,
jako je dychani, srde¢ni ¢innost a zazivani. Pohyb, svalova ¢innost, mozkova ¢innost a dalsi se uhradi teprve
z toho, co zbude.

Hlavni dvod, proc tedy jime je to, Ze potfebujeme ziskat energii na to, abychom dychali, aby nase srdce mohlo
pracovat, a aby tyto ¢innosti mohly probihat nepretrzité.

Hodnota stravy je predevsim energetickd a proto se také vyjadiuje u jednotlivych potravin v energetickych
jednotkach, tedy kaloriich nebo joulech. Potrava ma ale i dalsi kvality. Méla by byt zdrojem vsech latek, které
¢lovek potiebuje ke svému riistu, rozvoji a ¢innosti. To znamena, ze ma byt v souladu s potfebami jedince. Je
samoziejmé, Ze potieba kojence je jind nez potfeba jeho matky. Proto nelze dat zadny jednoduchy néavod, co je
pro koho vhodné, nebot potieba jednotlivce se méni podle véku, fyzické aktivity, teploty vzduchu, zdravotniho
stavu a fady dalsich podminek.

Stravovani je odli$né nejen od toho, co se v dané oblasti péstuje, ale také jaké je tam klima. Teplé oblasti davaji
prednost jidlim s pestrou nabidkou zeleniny a ovoce a pije se zde pfevazné vino. V chladnéjsich severskych
oblastech je podavano vice tu¢nych pokrmii a pije se spiSe pivo nebo destilaty. V oblastech jako je nase, dochazi
ke stfidani ro¢nich obdobi a tedy i ke stfidani pokrmd. V 1été prevazuji lehka jidla, zatimco v zimé holdujeme
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tuénym pokrmtim. Neni to tak uplné $patné. V zimé dochazi k velkym energetickym ztratam, takze ta trocha
kalorii, snédenych navic, se rychle vyda. Jidelni¢ek prodélava zmény v pribéhu roku nejen diky rozdilnym
teplotam. Vyznamné se projevuji riizné svatky, zejména cirkevni.

V dnesni dobé uz neni tolik dodrzovan rezim pustii a naslednych svatkd, jako tfeba jsou vanoce nebo veliko-
noce. Nicméné je nutno pripustit, Ze obdobi pustu zcela jisté nikomu neskodilo. Pro mnohé by tento rezim
byl urc¢itym feSenim i dnes. Omezeni v jidle by s sebou zcela jisté prineslo pfi nejmensim pokles hladiny
cholesterolu. Svatky byly spojeny s pfipravou urcitych druha typickych pokrmt. Jisté jsou chvalyhodné snahy
o obnovu tradic.

Stravovaci zvyklosti prodélavaji dvé roviny zmén. Je to jednak zména individudlni, spojend se zménami v ro-
din¢, a jednak zmény socidlni, které postihuji celé skupiny. A mohou to byt jak etnické skupiny, tak skupiny
ekonomicky rtizné situované nebo odlisné nazorové orientované.

CESKA KUCHYNE

Ceska kuchyné je velice bohatd a zdrava kuchyné se spoustou krajovych specialit.

Snad jenom neumime nase speciality prodavat stejné uspésné jako jiné zemé a sypeme si popel, protoze jime
vepro — knedlo - zelo. To rozhodné neni ceska kuchyné, prestoze nds to celosvétové proslavilo. Pfedevsim je
treba rozlisit kuchyni venkovskou a kuchyni méstanskou. Jidla ¢eské venkovské kuchyné se pripravovala ze
zdroju, které si predkové dokazali vypéstovat sami. Pfevazovaly pokrmy z brambor, zeli a mléka. Dilezitou
surovinou byly fepa, mrkeyv, jablicka, $vestky, mdk a houby. Brambory se staly béznou soucasti jidelnicku az
v druhé poloviné 18. stoleti a pro vétsinu venkovant byly jedinym zdrojem obzivy. Venkovsky lid se stravo-
val skromné. Snidaly se vétsinou mlécné polévky, kyselo, podmasli nebo bramboracka. K obédu byl chléb,
bramborové placky, hrach, kroupy a zeli, nékdy ¢ocka. K vecefi se davaly husté polévky, brambory na rizné
zplsoby a fepa. Ke vSem pokrmiim se jedl zitny chléb. Pilo se mléko, pfi praci na poli octova voda. Nékdy se
pilo pivo, a koncem 19. stoleti stoupla obliba lihovin. V té dobé prichdzi kava z cikorky ale casto i k vecefim.
Jedla se ¢asto s lamanym chlebem, zejména v chudsich rodinach. Uzivaly se houby a rtizné druhy koteni, které
se vypéstovaly na zahradkach. Polévek byl docela vybér, od houbové pres kroupovou, kminovou, hrachovou,
ale také rybi a zelnou. Oblibena byla houbova omacka, s chlebem nebo s knedlikem, jahlova kase s fepnym
sirupem, omacka ze susenych Svestek, povidlové buchty, hrach nebo buchty s mrkvi. Mastilo se hlavné sadlem,
maslo se spiSe prodavalo. Vejce se uzivala, ale rozhodné se s nimi Setfilo. Tam, kde byly podminky, se jedly
ryby. Ryb byl takovy dostatek, zZe si ¢elddka na nékterych mistech vymohla, aby nebyly ryby na jidelnicku den-
né, ale pouze dvakrat tydné.

Hlavni zasada byla Setrnost, a to i v bohatych statcich. Maso se podavalo nanejvyse jedenkrat tydné. A jednalo
se 0 maso, které bylo na statcich k dispozici, vétsinou veprové, nékdy driubezi. Na zimu se délaly ,,zabijacky®,
sadlo se skvarilo, vyudil se $pek a nékdy i maso. V pozdéjsich dobach se zacaly vyrabét i klobasy. V 1été byla
strava lehc¢i, aby se mohlo pracovat na polich. Na pole se vétsinou vozily polévky, chléb se sadlem a k piti voda
s octem. Jedlo se ovoce podle sezony. Pravidelnou denni stravou ve vét§iné rodin byla bila kava s lamanym
chlebem. Bila kava se varila ze Zita, nékdy se uzivala k vareni kavy cikorka. Jidla se pfipravovala jednoducha,
aby nezabrala mnoho ¢asu. O svatcich, o posviceni nebo jinych prilezitostech se pfipravovala jidla vydatnéjsi,

vevrs

drazsi a také pracnéjsi, jako tfeba husa. Ale to bylo zcela vyjimec¢né.

POSLEDNI LETA PRINESLA DALSI ZMENY

Zacal velky zajem o to, jak se stravovat spravné, tedy zdravé. Zacaly se omezovat tuky, zlepsilo se slozeni po-
zivanych tukd, zvysuje se podil rostlinnych tuka a zvysuje se i podil rostlinné stravy. Zacalo se konzumovat
bilé dribezi maso, zvysila se konzumace celozrnnych vyrobkd, diky celoro¢ni nabidce cerstvé zeleniny a ovoce
stoupa i jejich spotfeba. Tyto kladné zmény doprovazeji i zmény nevhodné, nebot vyrazné poklesla spotieby
mléka.

Dostupné z: http://www.lifestyle-poradna.cz/o-zdravi/o-vyzive/vyziva-a-stravovaci-navyky

JAK BY MEL VYPADAT IDEALNI JIDELNICEK?
Vyvazeny jidelnicek je klicem nejen k vysnéné postavé a pevnému zdravi, ale také ke $tastnému zivotu.
Jenze, najit mezi mnozstvim nejnovéjsich stravovacich smért, trendu i diet ten spravny balanc, se muze
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zdat jako nadlidsky ukol. Podivejme se, jak miize takovy idedlni tydenni jidelnicek vypadat, a z ¢eho se
sklada.

Sestaveni spravného jidelnicku vypada jako neskute¢na véda, lidé si najimaji vyzivové poradce, nechavaji si $it
jidelni¢ky na miru, a pfitom je to celé jen o vyvazeném pomeéru bilkovin, sacharidt a tukd v kazdém jidle. Je-
den univerzalni pomér pro vSechny se neda jednoznacné stanovit, protoze kazdé télo funguje jinak a vyzaduje
jinou skladbu Zivin. Vzdy ale uvitd radéji pfisun cerstvych a lokdlnich potravin nezli polotovart a chemicky
zpracovanych produkti.

DOKONALY POMER BILKOVIN, TUKU | SACHARIDU V KAZDEM CHODU

Nékteti vyzivovi experti vnimaji 60 % sacharidd, 25-30 % tukit a 15-25 % bilkovin jako idealni pomér Zivin ve
vSem, co snite. Sami vyzkousejte, zda vam tato skladba vyhovuje a prospiva, pripadné ji intuitivné prizptisobte
svym potfebam. Intuitivné proto, Ze je nesmirné dulezité umét poslouchat své télo a davat mu ve spravnou
chvili vzdy to, co zrovna potiebuje.

PESTROST

Neméné dilezitym predpokladem idedlniho tydenniho jidelnic¢ku je pestrost. Co si pod tim predstavit? Jde
jednoduse o to, abyste sacharidy, tuky i bilkoviny ziskavali z $iroké a pestré skdly potravin a nezamérovali
se jen na jeden zdroj, jak tomu byva napfiklad u nékterych stravovacich smért. Typicky tfeba frutaridni
konzumuji pouze ovoce, ofechy a semena, na prvni pohled idealni zdroje tuki, sacharidu i bilkovin. Ovoce
ale obsahuje také fruktdzu, druh slozitého cukru, ktery muze byt pro télo v nadmérném mnozstvi dokonce
toxicky.

6. POZITIVNi MOTIVACE ZAKA
A POSILOVANI SEBEOBSLUZNOSTI

Ve §kolnim prostredi sehrava motivace jednu z kli¢ovych roli a miize podstatné zvysovat efektivitu vychovné-
vzdélavaciho pisobeni. Silné ovliviiuje $kolni tispésnost zaki, jejich vykony, ale i rozvoj zakovské osobnosti.
Motivace propujcuje u¢ebnim ¢innostem zaka subjektivni smysl, ¢imz vyrazné ovliviiuje miru usili, kterou
zak pri uceni vynaklada. Motivace je jednou ze zakladnich podminek efektivniho uceni. Nedostatek motivace
k u¢eni byva nejcastéjsim dtivodem selhavani ve skole.

z poznavacich potreb zaka) a vnéjsi motivaci (pochvala, dobra znamka, respekt a obdiv spoluzaki, pfijeti na
$kolu apod.). V obdobi $kolni dochazky dochazi u vétsiny jedinct k postupnému prerodu od vnéjsi motivace
k motivaci vnitfni, a vytvari se tak individudlni motivacni presvédceni. U kazdého zdka miize tento proces
probihat odli$nym zptisobem.

CEMU POMAHA

« Zvysuje efektivitu vyucovaciho procesu (zapamatovani si vétsiho objemu uciva).
« Rozviji potfeby a zajmy zaka.

» Posiluje vili a autoregulacni schopnosti zakii.

APLIKACE OPATRENI A SPECIFIKACE PODMINEK

Pro pedagoga je velmi dtlezité, aby védél, s jakym stupném motiva¢niho presvédceni vstupuji zaci do proce-
su vzdélavani. Jaké jsou jejich nazory, soudy a hodnoty vztahujici se k oblastem uciva ¢i pfimo k jednotlivym
predmétim. Jakmile si Zak jednou utvofi pozitivni ¢i negativni pojeti predmétu, je velmi obtizné ho zménit. Ne-
gativni motivacni presvédceni brzdi proces uceni. Strach ze selhdni vede Zaka k pasivité ¢i ke snaze se obavané
¢innosti vyhnout. Zak tak dostate¢né neprocvi¢uje pozadované dovednosti a dostdva se do ,,bludného kruhu
Pozitivniho motiva¢niho presvédceni je mozné dosahnout pomoci téchto opatfent:
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- Vytvorit pozitivni tfidni klima, které podporuje spolupraci a kooperaci.

- Respektovat individualitu kazdého zaka (na kazdého plati néco jiného).

- Vytvaret pozitivni osobni priklad (ddvat najevo zdjem o vyucovany predmét), sdilet radost z ispéchti svych
zaku.

- Aktivizovat zaky pfi vyuce pomoci aktiviza¢nich ucebnich metod, prozitkové vyuky, didaktickych her.

- DPestie stiidat vyukové metody, pravidelné obménovat edukac¢ni ¢innosti.

- Do vyuky obcas zarazovat piekvapeni a neobvyklé ¢innosti, zadavat problémové tlohy.

- Vyuzivat tvofivost a sebevyjadfovani zaki, aktivné se s nimi tcastnit rtiznych vystav, soutézi a projektt.

- Klast diraz na zajimavé a uzite¢né informace - Zaci potfebuji vnimat smysluplnost predkladaného uciva.

- Propojit vyuku se zivotem - uvadét nazorné priklady z praxe, instruktazni filmy, besedy s odborniky,
exkurze.

- Zjistit a vhodné do vyuky zapojit aktualni zajmy i budouci profesni cile zakt (individualizované ukoly,
referaty na dand témata apod.).

- Zavadét nové ucivo rozsifenim jiz osvojenych poznatki, ucivo, na které navazujeme, dostatecné predem
zopakovat.

- Strukturovat zaddvané ukoly dle aktualnich moznosti zaka, v pfipadé potieby postupovat po malych kro-
cich.

- K dal$imu ucivu pfistoupit az po dostatecném upevnéni uciva stavajiciho.

- Vyuzivat pfi vyuce stru¢né prehledy uciva — nejlépe takové, které si zak samostatné ¢i s dopomoci vytvori
s ohledem na své individualni potieby.

- Zadavané ukoly odstupnovat a poskytovat dle aktudlni irovné zakovych schopnosti a dovednosti.

- Umoznit zakiim vybér z vice Grovni obtiznosti té samé ulohy, nejisté zaky povzbuzovat k vyzkouseni vyssi
obtiznosti ,,nanecisto".

- Nesettit verbalnim ocenénim kazdého zlepseni, v pripadé absence zlepseni 1ze pozitivné hodnotit i snahu,
pti tstnim hodnoceni vysledku ¢innosti by pozitivni hodnoceni vzdy mélo prevazovat nad negativnim.

- Vhodnou formou vnéjsi odmény miize byt poskytnuti ¢asové ohranicené oblibené ¢innosti.

-V nezbytnych ptipadech je mozné motivovat k pozadovanému vykonu i poskytnutim drobné materialni
odmény - pouze se souhlasem zédkonnych zastupcii (bonbon, susenka, tyc¢inka apod.).

NA CO KLAST DURAZ

- U predskolnich zaka a na zacatku skolni dochazky upfednostiovat vhodnou vnéjsi motivaci. Pomoci cile-
nych opatfeni usnadnit zaktim prechod k vnitini motivaci.

- Umoznénim vybéru z vice moznosti zaky vést k vétsi autonomii a odpovédnosti za proces uceni.

- Znat a vhodné vyuzivat motiva¢ni presvédceni svych zaka.

- Vést zaky k poznani, ze chybovani neoddélitelné patfi k procesu uceni. U¢it je pracovat s chybou. Neupted-
nostnovat klasifikaci pred péstovanim schopnosti samostatné si vyhledat chybu a poucit se z ni.

RIZIKA

- Zvolena motivace nekoresponduje s cilem vyucovaci hodiny.

Z&ci jsou ,pfemotivovani“ - ptili§ mnoho vnéjsi motivace mize $kodit, stejné jako zddné motivace.
Pretézovani ¢i naopak protezovani zakt s postizenim.

- Nizka uroven autoregulacnich ¢i volnich vlastnosti zaki.

Dostupné z: http://katalogpo.upol.cz/telesne-postizeni-a-zavazna-onemocneni/modifikace-vyucovacich-me-
tod-a-forem/4-2-7-podpora-motivace-zaka-2/
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Téma <. 4:
RODINA, PARTNERSKE SOUZITI, PECE O DITE
A SEXUALITA

Clovék je sexualni bytosti bez ohledu na ptitomnost mentélniho, psychického, fyzického nebo smyslového
postizeni. Projevy sexuality jsou kontinualni, pfirozenou a dilezitou soucasti lidského Zivota. Porozumét
sexualité osob s mentdlnim postizenim znamena nehledat rozdilnosti ¢i zvlastnosti, ale naopak objevovat
a respektovat souvislosti lidského byti.

Po dlouha léta byla problematika partnerstvi a sexuality u lidi s mentalnim postizenim tabuizovana. Jaké-
koliv projevy sexuality byly potlacovany, sexudlni vychova byla povazovana za nezadouci, lidé s mentalnim
postizenim casto zili v tstavech socidlni péce, muzi a zeny oddélené apod. Ackoliv se v pribéhu ¢asu mnohé
zménilo, mize byt jesté i dnes clovék

s mentalnim postizenim obklopen mnozstvim predsudki a bariér.

Sexualitu osob s mentalnim postiZenim je nutné spolec¢nosti vice priblizovat, aby doslo k eliminaci pred-
sudka a mytd. Klicové je poskytnout navod pecujicim osobam, jak sexualitu této cilové skupiny podporit.
Kazdy z nas je jedine¢ny a vSichni mame sva prava, kterych aktivné vyuzivame. Neupirejme prava osobam
s mentalnim postizenim, neni-li to skute¢né nutné. Nau¢me se osoby s mentalnim postizenim respektovat
a podporovat je komplexné, nikoliv pouze v nékterych oblastech.

1. SEXUALITA A JEJIVYVO)

Sexualita je téma, které je na odborné roviné rozebirano po staleti. Proménlivost pfistupu odborniki k sexua-
lité se vyvijela s ohledem na pokrokovost spolecnosti. V historickém kontextu byla sexualita striktné spojovana
s t¢hotenstvim a naslednym rodicovstvim a projevy za jakymkoliv jinym ticelem byly hodnoceny za nezadouci
(Venglarova, Eisner, 2013). Do 19. stoleti byly sexualni projevy trestany a oznacovany za patologické. Vyznam-
nou osobnosti vhimanou v souvislosti se sexualitou byl Sigmund Freud, ktery se snazil predstavit sexualitu
a jeji projevy v kontextu normality. Za historického prikopnika v této oblasti je povazovan Alfred C. Kinsley,
ktery realizoval prvni vyzkumy lidské sexuality (Jin in Thorovd, Jiin, 2012). Tabuizovanost i pfes snahu o ote-
vieni tohoto tématu odborniky pretrvavala a ve své podstaté pretrvava az do dnesni doby. Je potfebné zminit,
ze v dne$ni dob¢ jsou projevy sexuality normalizovany a s ohledem na velice rozsahlé moznosti antikoncepce
neni sexualni chovani spojovano pouze s planovanim rodiny (Mandzakovd, 2013). Postupné se dostavame
k tomu, ze spolecnost zac¢ina uznavat sexualitu za jednu z elementarnich a pfirozenych potieb kazdé bytosti,
ktera zac¢ina jiz v prenatdlnim obdobi a kon¢i smrti (Freya, 2019).

1.1 VYMEZENIi KONCEPTU SEXUALITY

Laicka populace si ¢asto pod fesenym pojmem predstavi sexudlni orientaci, sexualni identitu a nejcastéji sa-
motny pohlavni styk. Ukolem specialistii v této problematice je piiblizit lidem skute¢ny smysl sexuality v ce-
1ém jejim rozsahu, nebot bez pochopeni prostého vyznamu slova neni mozné dojit k dikladnému pochopeni
vlastni sexuality (Freya, 2019). Pro sjednoceni zkoumaného terminu vychazi velka ¢ast odborniki z definice
Svétové zdravotnické organizace, ktera sexualitu oznacuje za ,,souhrn télesnych, citovych, rozumovych i spo-
lecenskych stranek clovéka jakozto sexudlni bytosti, ktery obohacuje osobnost, zlepsuje jeji vztahy k lidem
a rozviji schopnost lasky“ (WHO in Venglafova, Eisner, 2013, s. 18). Tuto definici blize specifikuje Thorova (in
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Thorova, Jin, 2012, s. 7): ,,Sexualita by neméla byt redukovana na pouhé genitalni a orgasmické aktivity (sex).
Do sexuality patii i radost z erotického fyzického a dusevniho kontaktu, hravost, divérnost, intimita a vlivy
prostredi, které sexualitu ovliviuji.“

2. LIDSKEVZTAHY U OSOB S MENTALNIM POSTIZENIM

Chovani osob s mentalnim postizenim je pfimo ovlivnitelné napodobou rtiznych subjekti — rodict a dalsich
rodinnych piislusnikd, vrstevnikd nebo napiiklad také osobnosti veiejné znamych z médii (Stérbova, 2009).
Casto pravé tyto lidské zdroje disponuji zaujatosti v tom smyslu, Ze osoby s postizenim jsou asexudlni nebo hy-
persexualni, nepotfebuji zazivat udalosti bézného zivota (obrady) a nenavazuji vyznamné citové vazby, s ¢imz
je spojena nepotfebnost sexualni osvéty (Kozakovd, 2013; Thorova in Thorova, Jin, 2012).

2.1 VZTAH SPOLECNOSTI K SEXUALITE OSOB S MENTALNIM POSTIZENIM

Laicka populace si ¢asto neuvédomuje, ze touhy po sexudlnim vyjadfeni osob s mentalnim postizenim jsou
srovnatelné s intaktni populaci (Vanier, 2009). Vztahy i sexudlni chovani osob s postiZenim jsou ¢asto bloko-
vany rodinou, absenci soukromi, strachem, nepochopenim, zkusenostmi, nabozenstvim, financemi a dal$imi
jevy (MPSV: Sexualni asistence [metodicky den], 2018). Aby mohlo dojit k normalizaci potfeb jedincti s posti-
zenim v oblasti sexuality, je nutné chapat jejich specifika (Rozinajova, 2020).

Navazovani partnerskych vztaht u dospivajicich je zcela béznou a prirozenou zalezitosti, coz u osob s men-
talnim postizenim ma za dtisledek nepfimy natlak. S ohledem na to, Ze osoby s mentalnim postizenim touzi
po vztazich stejné jako intaktni populace, je potfeba zdiraznit, ze absence partnerského vztahu muize vyvolat
strach ze stigmatizace ze strany intaktnich osob (Howlin, 2009). ,Moznost navazat intimni vztah (v $ir$im
smyslu tohoto pojmu), dlouhodobé jej udrzet a rozvijet jej u jedinct s mentalnim postizenim je samozrej-
mé relativné omezena, nikoliv oviem nerealnd“ (Slowik in Orfeus, 2009, s. 107). Uspé$né navézani vztahu
s partnerem je ovlivnéno nékolika faktory. Osoba s mentalnim postiZzenim se za cely svijj Zivot nemusi setkat
s moznosti navazat partnersky vztah, komunikace miize byt omezena az do miry neschopnosti dorozumét se,
vzhledem k moznému uvédomovani si vlastniho postizeni klesa divéra v sebe samého a v nékterych pripa-
dech muize byt vyznamné zasazena i socialni rovina (Kozakova, 2013).

V chapani vztahové roviny u osob s mentélnim postizenim hraje roli jeho stupen. Osoby s lehkym mentalnim
postizenim znaji podstatu vztahu a vstupuji do manzelstvi, kdezto jedinci v pasmu stfedné tézkého mental-
niho postizeni jsou vice zavisli na informacich predavanych okolim. Vyznam vztahu, manzelstvi ¢i rodicov-
stvi je pro né po dikladné osvété pochopitelny. (Rozinajova, 2020). Uplnym protipdlem jsou osoby s tézkym
a hlubokym mentalnim postizenim, u kterych i pres kvalitni sexualni osvétu mtize dochazet k nahrazovani
partnerstvi silnou citovou vazbou k pecujici osobé. Tento vztah je prevazné oboustranny, v nékterych pripa-
dech pecujici osoba prichazi kazdodenné do styku s genitaliemi jedince, coz ma za pfimy dusledek odmitani
moznosti partnerstvi pro osobu s mentdlnim postizenim ze strany pecujici osoby (Kozakova, 2013). U osob
s mentdlnim postizenim miize dochdazet k nepochopeni monogamie, coz se v redlném Zzivoté muze projevit
napriklad tak, Ze jedna Zena stavi dva muze do vztahové opozice (Vanier, 2009). Ve vztahové roviné se miizeme
setkat také s osobami s mentalnim postizenim, které vyjadiuji silnou citovou ndklonnost stejnému pohlavi.
V téchto pripadech se mize jednat o homosexualné, bisexualné ¢i pseudohomosexualné orientované jedince.

2.2 MANZELSTViOSOB S MENTALNIM POSTIZENIM

Vstup do manzelstvi neni u osob s mentdlnim postizenim nemozny. I partnefi s timto postizenim k sobé
mohou chovat tak intenzivni city, Ze pocituji touhu vstoupit do manzelského svazku (Vanier, 2009). Obcansky
zakonik, § 57, odstavec 1, vSéak moznost uzavieni manzelstvi osobami s mentalnim postizenim upravil a nyni
zélezi na rozsahu omezeni svépravnosti, zda bude manzelstvi povoleno (Ceské republika, zikon ¢. 89/2012 Sb.,
2012). Pii feeni otazky manzelstvi paru s harmonickym vztahem, jenz nebyl zbaven zptsobilosti k pravnim
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ukontim, miize nastat také problém spocivajici v tom, ze nebude podporen pecujicimi osobami z toho diivodu,
ze manzelstvi zpravidla predchazi ¢i spiSe v minulych dobach predchazelo narozeni ditéte (Mandzakova, 2013;
Vanier, 2009). V pripadech, kdy je omezena svépravnost ¢i pecujici osoba nepodporuje vstup do manzelstvi
jedince, je uplatiiovana moznost nikdy nekonciciho zasnoubeni (Kozékova, 2013).

2.3 POHLAVNISTYKU OSOB S MENTALNIM POSTIZENIM

Kozakova (in Valenta a kol., 2018) upozornuje na spolec¢ensky mytus, Ze je potieba sexualni touhy osob s men-
talnim postizenim odvracet za pomoci naro¢ného fyzického zaméstnavani. ,Lidé s lehkym postizenim mohou
vést v dospélosti v podstaté normalni sexudlni zivot® (Drabek, 2013, s. 71). Touha po pohlavnim styku je
pfimo ovlivnéna stupném mentdlniho postizeni. Dle Prevendarové (2000) jedinci s tézZ$im stupném posti-
zeni neinklinuji k moznosti vyhledat a prozit sex. Dulezité je celkové pojeti vztahu: ,Jestlize se vztah mezi
muzem a Zenou s postiZzenim zda omezeny pouze na sex bez skute¢ného pratelstvi nebo pokud takovy vztah
nepodporuje jejich skutecny rust, ale naopak je vede k novym formam nesvobody nebo zranéni, pak musime
mit odvahu pomoci jim poznat, Ze jsou na cesté k sebezniceni a Ze by s tim méli prestat® (Vanier, 2009, s. 37).
Problematika specifik osob s mentdlnim postizenim v oblasti pohlavniho styku pfimo souvisi s kvalitni sexu-
alni osvétou. Pokud se zaméfime na nevhodné priklady, miizeme se na jednu stranu setkat s projevy touhy po
sexudlnim styku doprovazené nezdkonnou sexudlni aktivitou. Ze strany druhé mizeme byt divérniky osobé,
ktera nevi, co je sex a neznd sva prava (Freya, 2019).

2.4 RODICOVSTViOSOB S MENTALNIM POSTIZENIM

Spornym tématem je u osob s mentdlnim postizenim samotné rodicovstvi, kdy nemusi vzdy jit o narozeni
ditéte se stejnym postizenim nebo postizenim viibec. To, zda se jedinec dokaze postarat po vSech strankach
o svého potomka, je velice individualni a u nasi cilové skupiny prevlada spise predpoklad nedostacujicich
kompetenci pro vychovu ditéte. Potomci osob s mentalnim postizenim vétsinou konci v péci intaktni osoby
(Thorova in Thorova, Jin, 2012). Potize nastavaji také v pochopeni otazky pravniho zakotveni rodicovstvi.
Princip vybéru a uzivani antikoncepce u osob s mentalnim postizenim je ¢isté na dobrovolné bazi a zadna oso-
ba nesmi byt nucena k uzivani konkrétni ochrany (Uzel in Orfeus, 2004). Samotny predpis antikoncepce osobé
s mentalnim postiZzenim je ovSem v kompetenci lékafe (Mandzdkovd, 2013). Srozumitelné vysvétleni ucelu
a pasobeni antikoncepce je u osob s mentalnim postizenim nutné (Uzel in Orfeus, 2004). Rodiny osob s men-
talnim postizenim ¢asto povazuji za nejvhodnéjsi antikoncepci tiplnou sexualni abstinenci, coz by v souvislosti
s odmitnutim tohoto zpisobu jedincem mohlo vést k zasahu do jeho prav (Uzel in Orfeus, 2004). Nejucinnéjsi
antikoncepci je chirurgicka sterilizace, kterou mohou podstoupit muzi i Zeny (Mandzakova, 2013). ,,Tak zavaz-
ny zasah do prav ¢lovéka, kterym sterilizace bezesporu je, by se nemél nikdy opirat pouze o rozhodnuti opat-
rovnika, ale mél by je fesit soud” (Thorova in Thorovad, Jin, 2012, s. 43). S ohledem na individualni planovani
mize byt osobé s mentalnim postizenim doporuceno pouzivani prezervativu neboli kondomu. V tomto pfi-
padé je nutna korektni instruktaz (Uzel in Orfeus, 2004). Zaméfime-li se na uzivani hormonalni antikoncepce
ve formé tablet, musime brat v potaz riziko otéhotnéni spojené s obtizemi spojenymi s pravidelnym uzivanim
ze strany zen s mentdlnim postizenim. Co se tyce uzivani hormonalni antikoncepce Zenami s lehkym mental-
nim postizenim, naklonéni jim jsou psychologové, ktefi jsou presvédceni o tom, ze kontrola plodnosti je pro
né tak dalezitou ulohou, Ze si pravidelné uzivani tabletek ohlidaji a zvysi se tim jejich pocit zodpovédnosti. Za
nejvhodnéjsi formu antikoncepce je povazovana hormonalni antikoncepce s dlouhodobym ptisobenim, jako
jsou vakciny, podkozni ty¢inky ¢i naplasti (Uzel in Ofreus, 2004).

2.5 MASTURBACE U OSOB S MENTALNIM POSTIZENIM

Sebeuspokojovani je v rodinach intaktnich i v rodinach osob s postizenim tabuizovanym tématem. Zakon-
ni zéstupci a dal3i pecujici osoby maji obavy z otevirdni tématu masturbace (Stérbova in Stérbovd, Rasko-
va, 2014). Jako casta pric¢ina se jevi fakt, ze i intaktni rodiny povazuji zminky o masturbaci v atlém véku
jako navod a s pokrocilejsim vékem dochazi k predpokladu, ze jedinec je jiz v oblasti masturbace edukovan
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(Freya, 2019). U osob s mentdlnim postiZzenim je uzavienost tohoto tématu nebezpecnéjsi s ohledem na rizi-
ko jejiho nezddouciho chovéni, naptiklad ve formé masturbace na vefejném prostranstvi ¢i Spatné techniky
masturbace, ktera vede k nevédomému sebeposkozovani (Emerson, 2008). U osob s mentalnim postizenim
se masturbace v obdobi puberty muze stat pravidelné se opakujici ¢innosti jako urcita forma odpocinku, coz
mé pfimou souvislost s moznym prvnim projevem epilepsie, kterd je u této cilové skupiny astd (Stérbovd in
Stérbova, Raskova, 2014). Podle Vaniera (2009) miize napliiovani sexuality ve formé masturbace zptisobovat
odlouceni od okolni spole¢nosti, a to zejména z diivodu, ze autoerotika stupniuje miru pocitu samoty, jenz
vede zpét k potiebé sebeuspokojovani. Toto tvrzeni podporuje také Stérbova (2007), ktera v nékterych piipa-
dech povazuje cetnost masturbace u osob s mentalnim postizenim za prilisnou. Do ndzorové opozice se stavi
Drabek (2013), ktery predstavuje masturbaci jako terapii. ,, Pfi autoerotice se uvoliuje sexualni napéti. Tim se
odstranuji psychické bloky a jedinec s postizenim se muize osobnostné rozvijet zejména diky vétsi vstficnosti
ke vem podnétim“ (Drabek, 2013, s. 24).

3. PODPORA SEXUALITY U OSOB S MENTALNIM
POSTIZENIM

Minoritni skupina osob s mentalnim postizenim ma stejné pravo na prozivani vlastni sexuality jako jakakoliv
jina skupina lidi. Aby ji byly informace o sexualité srozumitelné interpretovany, je dilezitd dostupnost tak
zvaného sexualniho divérnika.

3.1 SEXUALNi DUVERNIK

Miize jim byt jakdkoliv osoba, ktera priblizuje poznatky z oblasti sexuality dalsi osobé (Kozakova in Valenta
a kol., 2018). Nejde ovSem o pouhé sdélovani informaci, ale také o pristup pracovnika k sexualité a schopnost
byt oporou pii ziskavani nezévislosti na druhych lidech v oblasti sexuality (Ragkova, 2008). Clovék v roli sexu-
alniho divérnika by mél splnovat nékolik zasad:

- znalost vlastnich hranic, uvédomovani si vlastni sexuality, sebevédomi;

- orientace v zakonech, vyhlaskach a dal$ich normach tykajicich se sexuality osob s postizenim;

- respektovani sexudlni orientace;

- budovani davéry, zachovani ml¢enlivosti;

- dlouhodoba spoluprace;

- empatie;

- orientace v oblasti sexuality;

- pomoc v ptipadé jistého ohroZzeni jedince;

- antidiskriminace s ohledem na pohlavi, rasu, nabozenstvi, druh postizeni a dalsi oblasti;

- ptijimani osobni svobody vsech jedinct;

~ dodrzovani etického kodexu Spole¢nosti socidlnich pracovnikii Ceské republiky

(Drabek, 2013; Freya, 2019; Vanier, 2008).

Sexualita déti a dospivajicich s mentalnim postizenim je ¢asto pro pecujici osoby velice kontroverzni temati-
kou. I v dnesni dobé¢ se muizeme setkat s pripady, kdy rodina zac¢ina sexualitu dospivajiciho resit az ve chvili,
kdy se u néj vyskytne sexudlni chovani sahajici a7 za hranice zdkonné normy (Stérbovd, 2013). Je potieba zmi-
nit, ze pro rodinné prislusniky muze byt a casto také byva otevirani tohoto tématu velice slozitou situaci. Tento
fakt je spojen s tim, Ze pecujici osoby maji velké mnozstvi obav, co se tyce intenzity, zptsobu a disledki sexu-
alniho chovani jedincti s mentdlnim postizenim (Stérbova, 2007). Na pfenos informaci témto osobdm m4 vliv
také predavani informaci v mladi pecujicich osob. V pripadé, Ze pecujici osoba nebyla v dospivani edukovana
v oblasti sexuality, ¢asto neinklinuje k zaméru edukovat nékoho dalsiho. Osoby s mentalnim postizenim tak
¢asto ziskavaji informace od vrstevnikd, ktefi mohou nevhodné na tato témata zertovat (Mandzakova, 2013).
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»Jestlize tolik lidi s mentdlnim postizenim ma emociondlni a sexudlni obtiZe, je to ¢asto proto, Ze se neciti dobre
ve svych domovech nebo ve svych institucich a velkych tstavech® (Vanier, 2009, s. 89). V dnesni dobé postupné
dochazi k pozitivnimu vyvoji pristupt k sexualité osob s mentalnim postizenim ze strany zatizeni socidlnich
sluzeb, ¢emuz velice napomobhla jejich transformace (Drébek, 2013). Reseni otazek sexuality uzivatelti spad4 do
kompetenci pracovnikd pomahajicich profesi. ,,Situaci pracovnika v pomahajicich profesich mtize ovliviiovat
a také komplikovat jeho eticky specificky postoj k dané problematice“ (Harvanova in Stérbova, Ragkova, 2016,
s. 52). Kazdy pracovnik musi pocitovat bezpeci, pokud se setkava se sexualnim chovanim klientt. K tomu je
nutnd podpora od vedeni zafizeni a eventualita supervize, jez miiZe v této oblasti napomoci (Stérbovd, 2009).

3.2 SEXUALNI ASISTENCE

Sexudlni asistence je pomérné mladou sluzbou, jejiz podstatou je pomoc v oblasti sexuality osobam s mental-
nim, télesnym, smyslovym i jinym postizenim a lidem seniorského véku ve formé aktivni ¢i pasivni (Sidov4,
2018). Sexualni asistence se v nasem staté terminologicky i vyznamové lisi od intimni asistence ¢i sexualniho
davérnictvi (Kozékova in Valenta a kol., 2018). Mezindrodné jsou za sexualni divérniky, dotykové pracovniky
& sexudlni doprovod povazovani pravé sexudlni asistenti. V Ceské republice je za sexualniho dtvérnika ozna-
¢ovana jakakoliv osoba, ktera cilené ptisobi jako edukator ¢i poradce v oblasti sexuality pro osoby s postizenim
(Sidov4, 2018). Zatimco intimni asistent ¢&i sexudlni davérnik nemfize vykonéavat formy fyzického kontaktu,
sexualni asistent mimo poskytovani bezkontaktnich sluzeb miize nabizet aktivity smétujici k pohlavnimu sty-
ku, nacvik masturbace ¢i samotny pohlavni styk. I prestoze sluzba sexudlni asistence je obecné vnimana jako
pozitivni a pfinosnd, nazory na ni stale nejsou jednotné.

V Ceské republice je pro ziskani certifikitu sexudlniho asistenta nutné absolvovat akreditovany kurz, ktery or-
ganizuje zapsany spolek Freya za uplatu 12 900 K¢. Kurz se sklada ze 110 hodin, z nichz 20 hodin predstavuje
domaci prace. Program je zaméfen na vymezeni sexualni asistence a souvisejicich pojmi, na jeji podstatu a do-
savadni fungovani v Ceské republice, stanoveni vlastnich hranic, etiku povoldni, pravni zabezpecenti a predsudky,
zpusoby komunikace, vyuzivani pomiicek a specifika v sexualité riznych cilovych skupin sexualni asistence, jako
jsou osoby s mentalnim a fyzickym postiZenim, osoby s poruchou autistického spektra a seniofi. Kurz je doplnén
o staze v rliznych zafizenich socidlnich sluzeb. Podminkou pro predani certifikdtu je stvrzeni zavazku dodrzova-
ni etickych zasad podpisem (Freya, 2019). Do kurzu sexualni asistence neni prijiman kazdy ¢lovék, ktery o jeho
absolvovani ma zajem. Uchaze¢ musi projit vybérovym fizenim ve formé rozhovort, tim je vylouceno riziko
vykonavani této profese pro své vlastni potéSeni, prozkoumany jsou predpoklady pro praci sexudlniho asistenta
a dosavadni zkugenosti (Freya, 2019). Asistenti jsou v Ceské republice vazani etickym kodexem pro praci sexu-
alniho asistenta, ktery je tvofen seznamem doporuceni pro vykon tohoto povolani. Mimo teoretické vymezeni
sluzby jsou zde charakterizovany zasady, jejichz dodrzovani napomaha ke spokojenosti vSech zainteresovanych.
Sexualni asistence je zde definovana jako sluzba zalozena na dobrovolnosti viech zucastnénych, vcetné treti stra-
ny, kterou mohou tvorit pecujici osoby, jez se mohou zucastnit ivodni schizky. Povinnosti sexudlnich asistentt
je vyuzivani supervize a Gi¢ast na dal$im vzdélavéni, je-li to vhodné (Freya, 2019). V Ceské republice bylo pro-
zatim do konce roku 2019 proskoleno celkem 15 sexualnich asistentek a 2 sexualni asistenti. Podle webovych
stranek organizace je nyni pouze 9 z nich aktivnich. Ze 7 asistentek uvadi pouze jedna ve svém medailonku, ze
poskytuje i pohlavni styk. Zadny z proskolenych muzii pohlavni styk zatim neposkytuje (Freya, 2019).

ZAVEREM

Oblast sexuality osob s mentalnim postizenim je nutné priblizovat nejen samotné cilové skupiné, ale také pecu-
jicim osobam, jako jsou pracovnici pomahajicich profesi ¢i rodinni pfislusnici. Vytvareni novych pomicek ty-
kajicich se sexuality je smysluplné a Zadouci, je ale nutné brat zfetel na to, aby informace, které obsahuji, nebyly
nevhodné redukovany. Pokud budeme dospivajicim a dospélym osobdm s mentdlnim postiZzenim prisuzovat
vlastnosti déti a tomu prizpisobovat nase chovani, neni mozné, aby byly tyto osoby globalné povazovany za zce-
la zodpovédné za projevy své vlastni sexuality. Sexualitu osob s mentalnim postizenim je nutné spole¢nosti vice
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priblizovat, aby doslo k eliminaci predsudkii a myti. Klicové je poskytnout navod pecujicim osobam, jak sexua-
litu této cilové skupiny podpotit. Kazdy z nas je jedinec¢ny a vSichni mame sva prava, kterych aktivné vyuzivame.
Neupirejme prava osobam s mentalnim postizenim, neni-li to skute¢né nutné. Nau¢me se osoby s mentalnim
postizenim respektovat a podporovat je komplexné, nikoliv pouze v nékterych oblastech (Rozinajova, 2020).
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Téma . 5:
OSOBNOSTNIi ROZVOJ, MEZILIDSKA
KOMUNIKACE A SOCIALIZACE

Nasledujici text je zaméfen na tfi velké oblasti. Prvnim tématem je postoj k osobam s mentalnim postizenim
ve spolec¢nosti a socializace, kde jsou uvedeny stupné socializace, podminky i rozdil ve vnimani integrace a in-
kluze. Nedilnou soucdsti textu je i vzdélavani zaki s lehkym mentdlnim postizenim, vcetné legislativniho uko-
tveni. Druhou oblasti je téma komunikace, jejiho vymezeni, druhi a specifik komunikace u osob s mentalnim
postizenim. Posledni oddil je vénovany osobnostnimu rozvoji. Zde je vymezena charakteristika adolescence
pohledem vyvojové psychologie i s ohledem na pritomné mentalni postizeni.

1. POSTOJE S’POLECNOSTI K OSOBAM S MENTALNIM
POSTIZENIM

Lidska spole¢nost ve svém historickém vyvoji postupné méni svoje postoje ke skupiné osob s mentalnim
postizenim od pocatecni segregace, represe a nezajmu, pres charitativni pomoc az k sou¢asnym humanitnim
trendtim spocivajicim v ,toleranci k odliSnosti®, které sméfuji k integra¢nim a inkluzivnim spolec¢enskym
procesiim. (Slowik, 2007) Ceska republika se v uplynulych 30 letech zaradila mezi staty, které si uvédomuji
a ptijimaji zvySenou odpovédnost za odstranovani existujicich bariér branicich osobam se zdravotnim posti-
zenim v ucasti na plnohodnotném zivoté a integraci do spolecnosti. Po listopadové revoluci vznikaji v nasi
spole¢nosti nové organizace a spolky hajici zdjmy a prava osob se zdravotnim postizenim a poskytujici dosud
chybéjici sluzby. Postupné se uplatiuji nové metody v socialni praci, novelizuji se pravni predpisy v oblasti
socidlniho zabezpeceni, dopravy a skolstvi. Castéj$i prezentace tématu zdravotniho postizeni v médiich pti-
spiva k odstranovani predsudku a pozitivhim zménam ve vztahu vefejnosti k této skupiné. (NPRP pro OZP,
2021, [online])

1.1 PRISTUPY

V soucasné dobé vstupuji do nasi spolecnosti inkluzivni pfistupy, ty mizeme charakterizovat jako ptirozené
zaclenovani osob s handicapem do bézné spole¢nosti. Pokud je to mozné, nejsou uz ve vychové, vzdélavani
a v pracovnim zaclenovani pouzivany zadné specialni a nestandardni prostiedky, ale pravé naopak, uplatiuji
se bézné postupy. Samoztejmeé vzdy zélezi na konkrétni situaci a konkrétni osobé. (Slowik, 2007)

Majoritn{ spole¢nost ma od lidi se zdravotnim postizenim niZzsi oc¢ekavéani. Casto byvaji podceriovani a snadno
vzbuzuji extrémni postoje — stavaji se objektem posméchu, nebo naopak byvaji presprili§ ochranovani.
Zdravotni postizeni mtiZze byt hodnoceno i jako stigma a stigmatizace postizeni méni do urcité miry i identitu
jedince. Stigmatizace s sebou zdroven piinasi i socidlni handicap. Snizuje socialni status postizeného a ztézu-
je navazani kontaktu se zdravymi vrstevniky, protoze oc¢ekavani spole¢nosti byva vétsinou nepfiznivé, pravé
kviili stigmatizaci. Ve vztahu ke zdravym lidem se stivé postizeni zatézujicim faktorem. Clovék s handicapem
byva hiife akceptovan, nebo je naopak prijiman ptili§ pozitivné, ale zaroven jako odlisna bytost. (Vagnerova,
Hadj-Moussova, Stech, 1999)

V soucasné spole¢nosti zaznamendvame postupné zlep$ovani vztahti mezi osobami s postizenim a intaktni
spole¢nosti. Disledkem je zlepsujici se postaveni moderni spole¢nosti a védomi odpovédnosti za osoby s po-
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stizenim. Také pristup k informacim, internet a televizni reklamni kampané méni pohled spole¢nosti na osoby
s postizenim. (Renotiérova, Ludikovd, 2004)

Pojem integrace znamena zaclenovani ¢i spojovani urcitych ¢asti v jeden celek, tedy souziti mensinové (mi-
noritni) skupiny s vét§inovou (majoritni) skupinou v ramci jedné spolecnosti. Integrace tvori nejvyssi stupen
socializace jedince, je to schopnost zapojit se do spole¢nosti, akceptovat jeji normy a pravidla, vytvaret si k ni
pozitivni vztahy a postoje. Integrace probiha ve viech oblastech lidského Zivota jako je $kolska integrace, pra-
covni integrace, komunitni integrace. (Novosad, 2014)

Jedinci s mentalnim postizenim nejsou schopni bez pomoci dosahovat tak vysoké miry socializace, je proto
potfeba vytvaret pro jejich integraci vhodné podminky. Na socidlni integraci se tedy podili nejenom samotny
jedinec a jeho individudlni zvlastnosti, ale také objektivni aspekty dané stavem spolecnosti.

MEZI OBJEKTIVNiI PODMINKY RADIME:

- vztah statu k postizenym lidem,

- spolecenské védomi, postoje k postizenym jedinctim a stigmatizaci,

- Zivotni prostor a v ném technické, dopravni, komunikacni a architektonické bariéry,
- uroven vychovy, vzdélani a profesni pripravy,

- vhodné pracovni podminky, tedy vyuziti jejich schopnosti a nadani.

SUBJEKTIVNi ASPEKTY TVORI:

- zdravotni stav a omezeni z ného vyplyvajici (mobilita, komunikace, vnimani, emoce),
- osobnostni rysy jedince dané vrozenymi dispozicemi a vychovnym ptlisobenim,

- charakterové vlastnosti umoznujici zvladnout nepfiznivou Zivotni situaci,

- vnéjsi vlivy rodiny a osobniho zazemi.

Je mozné konstatovat, Ze socializace jedincti se zdravotnim postizenim neni u vsech stejnd pravé diky témto
objektivnim a subjektivnim podminkdm. (Podes$va, 2007)

Dnes je jiz jasné, ze zadny koadaptacni proces nemiize byt kone¢nou fazi integrace, protoze vyvoj spolecnosti
sméfuje k inkluzi. ,Inkluze je nikdy nekoncici proces, ve kterém se lidé s mentalnim postizenim mohou v plné
mife zucastnovat vSech aktivit spole¢nosti stejné jako lidé bez postizeni. Inkluzivni postoj spociva v presveéd-
¢eni, ze vSichni lidé jsou si rovni v distojnosti a pravech. V inkluzivnim pfistupu jsou tedy osoby s postizenim
zapojovany do vSech béznych ¢innosti jako lidé bez postizeni. To umoziuje majoritni spolecnosti pfijmout

7«

zakladni myslenku inkluze, ze byt odli$ny je normalni.“ (Slowik, 2007)

1.2 SOCIALIZACE

Uspéch jedince ve spole¢nosti je podminén ziskanim vlastnosti a dovednosti, které preferuje. Jedna se o pro-
ces pfemény nikoli pouze o proces ptizpiisobeni se. Socializace je diskutovanym tématem predev$im socidlni
psychologie.

Dle Jandourka (2007, s. 220) je socializace ,,proces, kterym se jedinec zacleriuje do socidlni skupiny, pricemz si
osvojuje normy ve skupiné panujict, jeji hodnoty, uci se socidlnim rolim spojenym s urcitymi pozicemi a dalsim
dovednostem a schopnostem...“ Jako socializaci lze oznacit i kazdé zaclenovani do nové skupiny, takze socia-
lizace trva vlastné cely zivot.“ Jedinci v kazdé spole¢nosti vykonavaji urcité socialni role, které jsou dané po-
hlavim, vékem, profesi apod. (Vyrost, Slaménik, 2008) V mnoha odbornych publikacich je uvedeno, ze cilem
specialni pedagogiky je dosazeni co nejvyssi miry socializace.

1.2.1 CLENENI SOCIALIZACE

Socializaci obvykle specifikujeme podle dvou ¢lenéni — Sovaka a Ludikové. Tato dvé ¢lenéni uvadime z toho
diivodu, Ze Sovak se jako prvni pokusil formulovat stupné socializace. Jeho ¢lenéni je dnes jen historickym
podkladem, avSak dilezitym meznikem.

Sovak tedy (in Ludikova, Rtzickova, 2006) rozdéluje socializaci do ¢tyf stupnu:
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a) Integrace - jedinec se zcela zaclenuje do spole¢nosti, nepotfebuje k tomu pomoc ¢i upravu prostredi

b) Adaptace - jen za urcitych podminek (napt. iprava pracovniho prostredi) je mozné, aby se jedinec ptizpi-
sobil spole¢nosti

c) Utilita - v pfipadé, Ze je na jedince dohlizeno a jeho prace je kontrolovana, mtizeme piedpokladat uplat-
néni ve spole¢nosti (= socialni upottebitelnost jedince)

d) Inferiorita — neboli segregace, zavazné postiZeni jedince zapfi¢inuje nesamostatnost a zavislost na pomoci
druhych. Zminéné stupné socializace povazujeme vSak pouze za ramcové, protoze v praxi nemuseji dva
stejné postizeni jedinci dosahnout stejného stupné socializace. (Novosad, 1997)

Ludikova (in Ludikova, Ruzickova, 2006) vymezuje 4 etapy socializace, které jsou pro specialni pedagogy pri-

nosnéjsi nez predchozi clenéni.

a) Elementarni socializace - vztahuje se na dit¢ do jednoho roku. Z pocatku etapy je dité pasivni k interakci,
ale v dalsi poloviné etapy se na ni za¢ina aktivné podilet. Dochazi ke zdanlivé apatii — matka ocekava od-
liSné reakce.

b) Rodinna socializace — dochazi k osvojeni si roli a pozic v ramci rodiny. Tyka se ditéte do tii let. Pokud do-
jde k roz$ifeni socidlnich vztaht na $ir$i rodinu, mize dojit k problematickému pochopeni nékterych roli.
Rodina pfedstavuje pro dité prvni sociadlni jednotku, do které vstupuje, ziskava v ni prvni navyky a také
normy svého chovani.

c) Verejna socializace — probiha do ¢tyr let véku ditéte. Dochazi k rozsifeni socialnich kontaktt, zejména
v predskolnim zafizeni, u¢i se prijimat autoritu jinych dospélych nez rodi¢t. U déti s postizenim muize
dochazet k mensi socialni zkusenosti, obtiznéjsimu porozumeéni socialnim situacim apod.

d) Socialni souziti - Do této etapy se dité dostava po nastupu do $koly. Dochazi zde k uvédomovani si své
odli$nosti, vyrovnani se s ni, prohlubovani autoregulace chovani.

Prof. Sovak vymezuje své clenéni v zavislosti na moznosti dosazeni miry zaclenéni, kdezto prof. Ludikova

rozdélila své ¢lenéni v zavislosti na tom, jak déti se zrakovym postizenim a déti intaktni vytvareji mezi sebou

socidlni vztahy. (Ludikova, Ruzickova, 2006)

1.3 VZDELAVANI ZAKU S LEHKYM MENTALNIM POSTIZENIM

Z&ci se specidlnimi vzdélavacimi potfebami maji legislativné zakotveno pravo na vzdélavéni v béznych skolach

a poskytnuti potfebnych podptrnych opatfeni (vyhlaska 27/2016 Sb. o vzdélavani zaku se specialnimi vzdéla-

vacimi potfebami a zdkd nadanych, dostupné

z: http://www.msmt.cz/dokumenty-3[online]) ktera odpovidaji jejich vzdélavacim potfebam. Obecné maji

zaci s lehkym mentalnim postizenim tyto moznosti vzdélavani:

1. veSkolach hlavniho vzdélavaciho proudu (platny $kolsky zakon a navazujici vyhlasky upfednostnuji ten-
to zptisob);

2. ve specialnich $kolach, ve tfidach, oddélenich nebo studijnich skupinach pro déti s lehkym a strednim
mentalnim postiZenim. Zaradit do takové tfidy, studijni skupiny, oddéleni nebo $koly lze pouze dité, shle-
da-li skolské poradenské zatizeni, ze vzhledem k povaze specidlnich vzdélavacich potreb zaka a vysledkiim
dosavadniho poskytovani podpirnych opatfeni toto nepostacovalo k naplnéné jeho vzdélavacich potieb
a uplatnéni prava na vzdélani (§ 16 odst. skolského zakona);

3. jinym zpiisobem (individudlni vzdélavani, bez pravidelné ucasti ve vyuc¢ovani). (Zakon ¢. 561/2004 Sb.)
Zakon o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$sim odborném a jiném vzdélavani, ve znéni pozdéjsich
predpisti, dostupné z http://www.msmt.cz/dokumenty-3 [online]).

Volbu zpiisobu vzdélavani ditéte s mentalnim postizenim, ovliviiuje fada faktord, jako jsou typ a hloubka po-
stizeni; volba rodic¢ti; nazor ditéte; odborné doporuceni specialné pedagogického centra. Kazdé dité je nutno
posuzovat individualné a nelze za métitko brat pouze vysi intelektu. Dtlezita je adaptabilita ditéte, jeho cho-
vani v kolektivu atd. V nékterych pripadech je specialni skola feSenim vhodnéjsim.

Specialni skoly disponuji personalem s odpovidajicim vzdélanim, maji nizky pocet zaku ve tfidach, upravené
prostfedi, jsou zde pouzivany specidlni pomucky, metody a formy prace adekvatni potfebam zaka s postize-
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nim. Vyhodou vzdélavani v béznych skolach je predevsim to, Ze se nachdzeji v misté bydlisté ditéte a déti jsou
konfrontovany s normalnim Zivotem, maji vzory ve zdravych spoluzacich, ale také se uci v jejich kolektivu
obstat, coz zvysuje jejich psychickou odolnost a ptipravuje je na zivot v dospélosti. Soucasna legislativa (zdkon
¢. 561/2004 Sb. Zakon o predskolnim, zékladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani, ve znéni
pozdéjsich predpist, vyhlaska 27/2016 Sb. o vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zaka;
dostupné z: http://www.msmt.cz/dokumenty-3 [online]) upfednostnuje inkluzivni vzdélavani u zaku se speci-
alnimi vzdélavacimi potfebami.

Nesmi byt ale opomijeno, zZe: ,,Inkluzi nelze udélat zménou zdkona, ptikazem z ministerstva, ani rozhodnutim
reditele skoly, ze vsichni Zdci budou od nynéjska chodit do spddové skoly a to bez ohledu na miru jejich postizeni”.
(Zilcher, Svoboda, 2019, s. 30)

Legislativni upravy z roku 2015 a 2016 zajistily pfiliv penéz do béznych zakladnich skol na vzdélavani zaku se
specialnimi vzdélavacimi pottebami. ,,Problém vsak nastiva v tom, Ze zvyseni financni podpory, zjednoduseni
prijimani Zakui s postizenim do béznych skol, ani znesnadnéni vylucovini Zikii s postizenim do specializovaného
segmentu vzdéldvani nevytvari proinkluzivni tendence, tedy to neni inkluze®. (Zilcher, Svoboda, 2019, s. 32) Sku-
te¢na inkluze neznamena pouze pritomnost zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a prislusnou finanéni
podporou v bézné tfidé a jeho individudlni inkluzi, ale vytvoreni takového skolniho prostiedi, které umoznuje
spole¢né vzdélavani vech zaka, intaktnich i se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Tomu musi odpovidat
vyuzivané didaktické metody, $kolni kultura a $kolni politika respektujici lidskou rovnost. K tomu vSemu
muze dopomoct $kolské poradenské zatizeni svym doporucenim. Pres tyto skute¢nosti je nutno zddraznit, ze
néktefi zakonni zastupci zaki s lehkym mentalnim postizenim upfednostiuji jejich vzdélavani ve specialnich
$kolach, kde se jejich détem dostava intenzivni specialné pedagogické podpory.

2. KOMUNIKACE

Komunikace (z lat. comunikatio = spojovani, sdélovani) je v obecném smyslu konkrétni jazykové jednani,
sdélovani a sdileni informaci, uméni pfijimat signaly a soucasné signaly zpétné vysilat. Komunikace je jed-
nou z nejdulezitéjsich potreb ¢lovéka a prostiedkem k ziskavani poznatka a informaci z okoli.

Vyznam komunikace vyplyva ze zakladni charakteristiky ¢lovéka jako tvora spolecenského a jeho zdkladni
potfeby zit ve spole¢nosti ostatnich lidi. Aby mohlo lidské spolec¢enstvi fungovat, musi mezi sebou jeho
¢lenové vzajemné komunikovat. Cim kvalitnéjsi je vzdjemnd komunikace, tim 1épe funguje celé lidské spo-
le¢enstvi. (Vybiral, 2003) Komunikaci je tfeba vnimat jako $irokou $kalu riznych kontaktd mezi lidmi, vy-
plyvajici ze spolecenské povahy clovéka, kde nékteré projevy jsou ryze lidské a nékteré se vyskytuji i u dal-
$ich zivoci$nych druht tvofticich spolecenskad uskupeni. Slovo komunikace ma svij ptivod v latiné. Latinsky
communicare znamena sdilet, radit se, slovnim zakladem je slovo communis (spole¢ny), které poukazuje na
skute¢nost, Ze kdykoli s nékym komunikujeme, pak se zdroven i setkdvame, prozivaime vzajemnd sdéleni
a mezi komunikujicimi vznikaji vztahové vazby. (Slowik, 2010)

Socialni neboli mezilidskou komunikaci je mozno definovat jako proces predavani informaci, ktery umoz-
nuje socialni jednani. Rozhodujici je spojeni ¢lovéka s vnéjsim svétem, dorozuméni a vzajemné sdélovani.
Pomoci komunikace ¢lovék sdéluje konkrétni informace, emoce, vzajemné vztahy, i vztah ¢lovéka k sobé
samému, vypovida o nadi inteligenci. (Bednarikova, 2006)

2.1 CiL A FUNKCE KOMUNIKACE

Komunikace ma vztahovy a obsahovy rozmér, vzdy ovliviiuje ty osoby, které se ji ucastni. Za digitalni oznacu-
jeme komunikaci zaloZzenou na rozumu a logice, v analogové komunikaci prevlada obrazna a intuitivni slozka.
Zakladnim cilem kazdé komunikace je vzajemné dorozuméni mezi lidmi, sdéleni informace, myslenky, pocitu
nebo ndzoru. Komunikovat spolu mtize nékolik lidi sou¢asné nebo dva jedinci takzvané tvari v tvar. Jeden
¢lovék sdéleni vysild a druhy ho pfijima. Vzdjemné dorozumivani probiha za pomoci smysld. Nejcastéji je to
sluch a zrak, ale ¢lovék ziskava potfebné informace také za pomoci ¢ichu, chuti ¢i hmatu. (Planava, 2005)
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Vzajemné porozuméni je mozné jen tehdy, pouzivaji-li jeji ucastnici stejné komunika¢ni signaly. Jelikoz se
v praxi nestava, ze by dva lidé pouzivali naprosto stejnou sadu signali, je potieba se komunikaci pfizptsobit
jeden druhému. Komunikace je souborem verbalnich, paraverbalnich a neverbalnich signald, které se na-
vzajem doplnuji. Zaroven je mozné oznacit komunikaci za nepfetrzity proces, slozeny z pfi¢in a disledka
vedoucich k dosazeni vytyceného cile. Komunikace ma svijj cil, k jejimu uskute¢néni mame vzdy néjakou
motivaci. Mezi hlavni cile komunikace mizeme zaradit: potfebu ucit se, ziskavat znalosti, potfebu vytvaret
vztahy, potfebu pomdhat druhym, potfebu ovliviiovat chovani druhych. (DeVito, 2008)

Podle Bednarikové (2006) plni mezilidska komunikace funkci informacni, instrukéni, presvéd¢ovaci, vzta-
hovou, zdbavnou a exhibi¢ni.

2.2 FORMY SOCIALNi KOMUNIKACE

N7

Komunikace miize byt pfimd, probihajici tvari v tvaf nebo nepfima, kdy jsou ucastnici oddéleni ¢asem
(pisemné sdéleni), nebo prostorem (pfi telefonovani, mailovani); jednostranna - monolog, kdy nedochazi
ke sttidani roli fe¢nika a posluchace nebo dvoustranna - dialog, kdy se role ptirozené stridaji a kazda akce,
vyvola reakci; se zpétnou vazbou nebo bez zpétné vazby. Rozdil spociva v tom, ma-li fe¢nik moznost vni-
mat reakce posluchace, jako odezvu na vyslovené nebo nikoli. Podle poc¢tu komunikujicich rozdélujeme
komunikaci na intrapersondlni, interpersondlni a masovou. Zakladnimi formami komunikace je verbalni,
neverbalni a paralingvistickd. (Bednafikova, 2006)

2.2.1 VERBALNI KOMUNIKACE

Verbalni komunikace znamend vyjadfovani se prostfednictvim slov. Verbalni komunikace je charakteris-
tickym znakem c¢lovéka a je prirozené doprovazena reci téla. Slovo je zakladnim prvkem jazyka, jedna se
o spolecensky konstrukt, kterym oznacujeme konkrétni véc, ale teprve zarazenim slova do véty, pochopime
jeho vyznam. (Linhartovd, 2007) Re¢ je nejuniverzélnéjsim prostfedkem komunikace. Ve slovni komunikaci
rozliSujeme komunikatora, tj. vysilace sdéleni a recipienta, tj. pfijemce sdéleni. Verbalni komunikace ma
Gistni i pisemnou formu. Ustni forma verbalni komunikace miize mit podobu mluveni a naslouchdni, zatim-
co pisemnou formu tvofi psani a ¢teni. (Bednatikova, 2006)

2.2.2 NEVERBALNI KOMUNIKACE

Neverbalni (mimoslovni) komunikace je také casto oznac¢ovana jako ,fe¢ téla“. Prozrazuje vice skute¢nych
pocitt nez verbalni projev, protoze je fizena neuvédomovanou ¢asti lidské psychiky. Mimoslovni komunika-
ce se na celkové komunikaci podili aZ 93 %, je uzce spjata s kulturnim prostfedim clovéka, takze v rznych
kulturdch ma stejny projev rozdilny vyznam. Re¢ téla vysila zietelnou zpravu druhym, i kdyz se ¢lovék viibec
verbalné neprojevuje. Jestlize vznika rozpor mezi tim, co ¢lovék fika a jaké signaly vysila jeho télo, ostatni
se f1di fe¢i téla, kterd ma vétsi vypovidaci hodnotu. Re¢ téla odhaluje nasi osobnost a temperament, kulturni
i rodinné tradice, role, které plnime ve spole¢nosti, a nemadlo vypovida také o nasem zdravotnim stavu. Vzdy
je v8ak tfeba usuzovat z vétsiho poctu neverbalnich signald a nedélat ukvapené zavéry z nahodilého projevu.
(Cerny, 2012)

2.2.3 PARALINGVISTICKE PROJEVY

Paraverbalni oblast komunikace doprovazi komunikaci verbalni - fecké para znamena ,,u, pfi, vedle®. Souvi-
si s nasim ustnim slovnim projevem, v pisemném projevu se nenachazi. Zabyva se formou, kterou je sdéleni
feceno. Paralingvistické aspekty feci poukazuji na psychicky stav toho, kdo pravé hovori. Znamenaji sdélo-
vani informaci pomoci vysky, sily a zabarveni hlasu, zvoleného ténu feci, rychlosti a plynulosti hlasového
projevu, pouzité intonace a melodie feci. Dtllezité je také frazovani a spravna vyslovnost. Nesou zpravidla
emocni naboj, ktery je od racionalni roviny sdéleni neoddélitelny a mize nékdy zcela zménit smysl slovniho
sdéleni. (Bednatikova, 2006)
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U osob s postizenim je proces komunikace narusen ¢i uplné znemoznén. Lidé s mentalnim postizenim maji
vzdy zménénou schopnost komunikace, mira je dana individualitou kazdého jedince a rozsahem jeho posti-
zeni. Vyznamnou roli miZeme prisoudit také emocni inteligenci, vyjadfované pomoci emoc¢niho kvocientu,
ta tizce souvisi s komunika¢nimi, vztahovymi a socidlnimi dovednostmi. Zatimco inteligence byva vrozena,
emocni inteligenci je mozné v pribéhu Zivota zvySovat. (Slowik, 2010)

2.3 CHARAKTERISTIKA RECI JEDINCU S MENTALNIM POSTIZENIM

Jedinci s lehkym mentdlnim postizenim — u téchto jedinct dochazi ke zpozdéni ve vyvoji feci a nejvice
je postizen pojmotvorny proces, casté jsou agramatismy (neschopnost gramaticky spravné spojovat slova
a véty).

- Jedinci se stiedné tézkym mentalnim postizenim - fec¢ téchto jedincl se vyznacuje omezenym vyvojem
feci, echolaliemi (opakovani slov pronesenych druhou osobou), objevuje se prevaha jednoduchych vét.

- Jedinci s tézkou a hlubokou mentdlni retardaci se obvykle viibec nenauci mluvit, jejich fecové projevy zii-
stavaji na pudové trovni.

V tézsich pripadech vydavaji jen neartikulované zvuky, neprojevi se u nich ani pfimérena mimika, neverbalni

komunikace. (Valenta, 2011)

2.4 ZASADY PRO KONTAKT S JEDINCEM S MENTALNIM POSTIZENIM

V komunikaci s jedinci s mentalnim postizenim je tfeba dodrzovat urcitd pravidla komunikace:

- udrzovani zrakového kontaktu - signalizuje ochotu komunikovat (i ochotu pfijimat);

- voleni jednoduché feci, kratkych slov a vét;

- vhodné jsou jasné vyjadfené myslenky, nepouzivani cizich a hovorovych slov;

- mluvit pomalu, tak, aby tempo nezahlcovalo;

- dejte jedinci s mentalnim postizenim dostatek ¢asu na odpovéd - nebojte se ticha;

- dulezitd je role neverbalni komunikace - vhodné je doplnovat komunikaci mimikou, gestikulaci;

- je zadouci vyhybat se abstraktnim pojmiim a poskytnout jedinci konkrétni priklady;

- ovéfit si porozuméni sdélovanych informaci;

- mluvit jen o jedné hlavni myslence - k dal§imu sdéleni pfejit aZ po ovéfeni porozuméni;

- chovat se k jedinci s mentalnim postizenim adekvatné jeho véku (lidé s mentalnim postizenim nejsou déti,
a jako s détmi s nimi nemusime ani jednat);

- ovéfovani si porozumeéni otazkami v pribéhu rozhovoru. (Vagnerova, 2008)

3. PUBERTA A ADOLESCENCE

Nasledujici text vymezuje pubescenci a adolescenci neboli dospivani pohledem vyvojové psychologie.

3.1 VYVOJOVA ETAPA PUBESCENCE

Zacatek puberty se lisi dle pohlavi. Divky zacinaji pubertu pfiblizné ve 12,5. roku a chlapci o pil roku pozdé-
ji, tedy ve 13. roku. (Simickova Cizkova, 2003) Jedna se dle Vignerové (2012) o obdobi od pocatku druhého
stupné ZS a7 po ukonéeni povinné skolni dochazky.

Jak uvadi Simickova Cizkové (2003) je obdobi puberty charakteristické zpomalovanim fyzického ristu (zpo-
maleni riistu koncetin, svalstvo nabyva na objemu, rist vnitfnich organt), srovnavanim rozdilt mezi psychic-
kym a somatickym vyvojem a pohlavnim dozravanim, kdy se dité stava biologicky zralym dospélym, ktery
je schopen sexudlni reprodukce. Somaticky vyvoj se projevuje zlep§ovanim koordinace pohybi, ustdlenim
tyzické vykonnosti, u chlapcti mutaci hlasu a tvar téla ma podobu dospélého jedince.

Pubescent se v tomto obdobi snazi srovnavat sviij vzhled s idedlem, coz plati zejména u divek. Obycejné jedinci
vénuji zvySenou péi svému odévu, téesu a celkovému vzhledu. (Cép, 2001)
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Jak popisuje Simickova Cizkova (2003), v priibéhu pubescence dochazi k rozvoji logické paméti (1épe si pama-
tuji obsah s logickymi souvislostmi, pamét je zaloZena na vybérovosti a souvisi se zajmy). Fantazie i denni sné-
ni pretrvava. U fantazie se projevuje vétsi napaditosti a originalitou a u denniho snéni je ¢astymi predstavami
neuskute¢nény sexuélni obsah. Urovent mysleni se zdokonaluje a také ovliviiuje snahu po sebezdokonalovani.
Zlepsuje se schopnost abstrakce a deduktivni i hypotetické uvazovani jsou na tirovni dospélych. Dochazi k hle-
dani smyslu zivota, zkoumani dulezitosti, stalosti a hloubky Zivotnich hodnot.

Simickova Cizkova (2003) i C4p (2001) se pro toto obdobi shoduji v ndzoru, ze citova labilita slabne a objevuje
se spiSe pozitivni ladéni. U jedincti s vykyvem nalad muze prevazovat negativita a agresivni chovani, coz byva
vysledek dosavadnich zkusenosti z nuklearni rodiny, kde pfevlada autoritatské chovani, neakceptace nazor,
Casté trestani a nezdjem ze strany rodi¢t. Rozvolnuje se emoc¢ni zavislost na rodicich a snaha navazat citovy
vztah s nékym jinym, dochazi ke sblizovani mezi chlapci a dévcaty (pevnéjsi pratelské vztahy, prvni lasky).
Rozviji se moralni i estetické city a jedinec pfima mravni hodnoty spole¢nosti i rodiny. Pubescent mutize byt
jednak velmi kriticky k vlastni osobé a oslabuje se jeho sebejistota, protoze pochybuje o vlastni kvalité, je vice
sebekriticky a tim muze dojit k pocitu osamélosti a posléze i k izolaci, na druhou stranu mtize dojit k projevu
vlastni jedine¢nosti, coz mutize vést k sebeobdivovani az narcismu.

Socidlni vyvoj ovliviiuje snaha o nezavislost. Pubescent pozaduje rozhodovat se samostatné a uplatnit svij
nazor pfi rozhovoru s autoritami, pfi¢emz mize dojit i ke konfliktu. Potfeba nezavislosti se projevuje v chova-
ni pubescenta (v oblékani, chovani a napodobovani dospélych - koufeni, piti alkoholu a pfehnané pouzivani
vulgarismi). Ve skupiné vrstevnikii prevlada snaha o uniformitu, jedinec pfebira skupinové vzory i hodnoty
a dostava se mu podpory jeho vlastnich nazord. Skupinovy vliv ma vyznam pro tvorbu vlastni osobnosti, se-
bevédomi a sebepojeti. (Simickova Cizkova, 2003)

3.2 VYVOJOVA ETAPA DOSPIVANI

Adolescence je posledni ¢asti procesu dospivani. Je to obdobi, které je vymezeno vékem mezi patnactym a dva-
catym rokem Zivota. Tato vyvojova faze zaznamendva vyrazné emocni zklidnéni a zakotveni télesnych zmén,
ke kterym doslo v pfedchozim bouflivém obdobi. Oproti pubescenci se toto obdobi vyznacuje soustavnym
rozvojem osobnosti a vyvojem v socidlni oblasti. (Vasutovd, 2003)

Na poli télesného vyvoje dosahuje jedinec plné reprodukéni schopnosti spojené s pocatkem sexudlniho Zivo-
ta. Kromé toho mtizeme také hovorit o findlnim zrani mozku. Biologické rozlisnosti mezi obéma pohlavimi,
které byly v minulosti markantni, nyni odchdzi do pozadi a jedinci se zacinaji vice zabyvat rozdily socialnimi.
Obecné vsak toto obdobi miizeme chapat jako fazi vyzravani nez jako fazi zmén, jak tomu bylo v prechozich
etapach. (Novotnd, Hrichova, Minhova, 2004)

Kromé télesné stranky je dulezité zminit i oblast vnimani a mysleni, ve které dochazi k poklesu schopnosti
zivych predstav, ale naopak zdokonaleni logickych operaci. Vyraznym znakem je otevienost mysleni v dii-
sledku nedostate¢ného mnozstvi zkusenosti. Tato nezkusenost je také predpokladem pro zbrklost a neo-
patrnost, od kterych adolescenty neochrani ani rady dospélych, protoze je odmitaji pfijimat. (Skorunkova,
2011) Pretrvava kriticky realismus, ktery se projevuje prezkoumavanim ziskanych poznatkd, ale jiz na vyssi
urovni. Mizi naivni romantismus, je vétsi priklon k realité. Adolescent je jesté typicky svym radikalismem
a nekompromisnosti. Resent situaci mu byva hned jasné, sviij ndzor vehementné prosazuje, zvlasté ve stie-
tu s dospélymi. Nepredvida zcela disledky svého chovani. Adolescent ma schopnost oddélit pravdu od
nepravdy, porovnat vlastni pfedpoklad se skutecnosti. Tim roste kapacita jeho schopnosti zabyvat se saim
sebou a svétem okolo sebe. Své mysleni obraci do vlastniho nitra, stava se introspektivnim, analytickym
a sebekritickym.

Adolescent zjidtuje vztahy a souvislosti mezi nimi, poznava nové obory a je schopen ziskat z nich Sirokou
pojmovou znalost. V priibéhu tohoto obdobi také plné pochopi ¢asové dimenze. Dospivajici se pozvolna
propracovavaji ke svétovému ndzoru, utfiduji si hodnotovy systém, zvnitinuji prevzaté moralni kodexy. Na-
zorova proménlivost tohoto obdobi je pro vyvoj vyhodna, nebot adolescent je schopny ménit své nazory pod
vlivem argumentt. Je vSak citlivy k autoritativnimu vnucovani ndzord. Adolescent ma potrebu vytvaret si
vlastni nazor, ke kterému dogel sam vlastni zkusenosti. Touzi po individudlni svobodé a osobnim vyjadfeni.
(Vagnerova, 2008)
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V oblasti socidlniho vyvoje miizeme hovofrit nejprve o ukonéeni povinné $kolni dochazky, po niz nasleduje
bud zacatek profesni kariéry, nebo nastup na stiedni $kolu a poté na dalsi studia. S obojim se poji zmény soci-
alnich skupin a schopnost zaclenit se do spole¢nosti.

Soucasti vyvojové etapy adolescence je i dovrSeni plnoletosti zahrnujici stoprocentni odpovédnost za vlastni
¢iny a pravni odpovédnost. Problémem je ale to, ze mnoho jedinct je stale finan¢né zavislych na rodicich, kte-
f1 ¢asto vlastniho potomka omezuji, a tim brani v jeho rozvoji pfi zaujeti své obc¢anské role. Pravé diky tomu
muze i v tomto obdobi dochazet k riiznym formam vzpoury proti star$i vladnouci generaci. (Kohoutek, 2003)
Dalsi podstatnou oblasti je emo¢ni a osobnostni vyvoj, ktery se v této etapé blizi ke svému vrcholu. Vyrazné
roste inteligence, stabilizuji se emoce a jedinec nabyva jistoty s vlastni sexudlni identitou, to je ale nékdy nutno
podpotit odbornou pomoci. Emo¢ni zavislost se s odlou¢enim od rodi¢t postupné preléva na nejblizsi vrstev-
niky. (Simickova-Cizkova, 2013)

S rodici se vztah také méni, oproti pubescentnimu emo¢né zabarvenému postoji se situace uklidiuje a do-
chazi k opétovnému sblizeni. Rodi¢e zacinaji uznavat zmény u svého potomka a akceptuji jeho autonomii
a respektuji jeho potreby. Adolescent si naopak uvédomuje vsechny povinnosti spojené s roli rodice a zac¢ina je
ocenovat. Na druhou stranu je vztah s rodici i nadale provazen potizemi jako napriklad mezigeneracni spory
ohledné stylu oblékani a hudby, naroky na soukromi nebo zapojenim se potomka do sexudlniho Zivota. Jeden
z nejvyraznéjsich konflikt se tyka ekonomickych narokt na rodice v disledku soupereni s vrstevniky, ktery
muze pfi neuspokojeni potreb preriist az ke kriminalizaci jedince. (Vasutova, 2003)

3.3 PUBERTA A DOSPIVANi OSOB S MENTALNIM POSTIZENIM

V obdobi pubescence a dospivani se jedinci s mentalnim postizenim neodpoutaji od rodiny, jak tomu byva
je v nesouladu s mentalni Grovni a socidlni nezralosti. Jedinec neni schopen zvladnout nové socialni role
s ohledem na sniZeni intelektovych moznosti a vztahy s vrstevniky jsou opozdéné a zcela nediferencované.
Sekundarni vzdélavani je ovlivnéno stupném postizeni a je velmi diilezita podpora odborniki nejen pro osoby
s postizenim, ale také pro jejich rodice. Je dtilezité, aby se v pribéhu sekundarniho vzdélavani naucili takové
znalosti a dovednosti, které jim pomohou lépe zvladnout socidlni situace v nasledujicim Zivoté, a to predev$im
v pracovni sféfe a socidlnim zapojeni do intaktni spolecnosti. (Pipekova, J., 2006)

Osoby s lehkou mentalni retardaci jsou schopny absolvovat odborné ucilisté za urcitych podminek a zaradit
se na trh prace, zalozit rodinu a vychovavat potomka. U osob s téz$im stupném mentalni retardace je situace
nebo chranéné dilny. Uspokojovani potfeb osob s tézZ$im stupném mentalni retardace ziistava v tomto obdobi
zavislé na jejich bezprostfednim okoli. Zvys$ené naroky na zvladani socidlnich situaci mohou vést ke zhorseni
adaptacnich schopnosti jedince a vyvolat poruchy chovani. (Bartonova, Bazalova, Pipekova, 2007)
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Téma C. 6:
SOCIALNIi ZABEZPECENI, SOCIALNI SLUZBY
A FINANCNIi GRAMOTNOST

6A — SOCIALNI ZABEZPECENI, SOCIALNI SLUZBY

V Ceské republice je socidlni zabezpeceni realizovano ve tfech formach:

- Socialni davky jsou financovany prostfednictvim systému socialnitho a nemocenského pojisténi nebo ze
statniho rozpoctu prostfednictvim davek statni socialni podpory a socidlni pomoci.

- Socialni sluzby, které svym klientim poskytuji sluzby ambulantné nebo v jejich ptirozeném prostredi.

- Socialni azyly jsou typem rezidenc¢nich socidlnich sluzeb, které jsou poskytovany lidem, ktefi se o sebe
nemohou z ekonomickych, socidlnich nebo zdravotnich divodu postarat.

Statni socialni podpora je v ramci prava socialniho zabezpeceni statem organizovand solidarita mezi obcany
slouzici k prekonani nepfiznivych dutsledki socialni udalosti. Je tvofena systémem statnich davek ucenych
predevsim rodindm s nezaopatifenymi détmi. VSechny davky statni socidlni podpory maji obligatorni charak-
ter, hlavnim kritériem pro pfiznani nékterych z nich je pfijmova situace rodiny. Systém statni socialni podpory
byl v Cesku zaveden zdkonem &. 117/1995 Sb. a zohledniuje tii zdkladni p¥istupy:

- zivotni droven ma vychazet predev$im z pracovnich pfijmi,

- davky nejsou nahradou piijm, ale k vlastni praci nedemotivujici pomoci feSeni socialni situace,

- musi zachovavat hledisko hospodarnosti, ticelnosti a ve stanovenych pripadech i adresnosti.

NA KOHO SE OBRATIT VE VECI DUCHODOVEHO A NEMOCENSKEHO POJISTENI?
Ceska sprava socidlniho zabezpeceni — mistné prisluind okresni pobocka. Vice zde: https://www.cssz.cz/web/
cz/kontakty

KTERE ZIVOTNI SITUACE ZDE VYRESITE?

Dtchody, nemoc, matefstvi, placeni pojistného, prace a pobyt v zahrani¢i, odskodnéni.

Kromé diichodového a nemocenského pojisténi vykonava CSSZ také ptisobnost v oblasti lékatské posudkové
sluzby. Plni rovnéz tukoly vyplyvajici z mezistatnich imluv o socidlnim zabezpeceni a podle koordina¢nich
natizeni Evropské unie je sty¢nym mistem viici zahrani¢nim institucim pro penézité davky v nemoci a matet-
stvi, dtichody a penézité davky v ptipadé pracovnich tirazii a nemoci z povolani. Strukturu CSSZ tvofii tstredi
CSSZ, (regionalni) pracovisté CSSZ, okresni spravy socidlniho zabezpeceni, Prazskd sprava socialniho zabez-
peceni a jeji izemni pracovisté a Méstska sprava socialniho zabezpeceni Brno.

Ptijmy socialniho zabezpeceni ¢ili socidlntho pojisténi statniho socidlniho systému se skladaji ze 3 druht
odvodii:

- pojistné na diichodové zabezpeceni (28 % hrubé mzdy),

- pojistné na nemocenské pojisténi (2,3 % HM),

- prispévek na statni politiku zaméstnanosti (1,2 % HM).

Poplatnici pojistného se déli do ¢tyt skupin:
- zaméstnavatel,
- zameéstnanec,



TEMA C.6: SOCIALNi ZABEZPECENI, SOCIALNI SLUZBY A FINANCNi GRAMOTNOST

53

- 0SVC,
- tzv. dobrovolni Gcastnici diichodového pojisténi (specialni pripady osob, které podaly prihlasku k ucasti na
pojisténi, napt. pracujici/studujici v cizing)

Pojem statni socialni podpory oznacuje davky poskytované osobam (rodinnym prislu$nikéim) ve spolecen-

sky uznanych socidlnich situacich, kdy stat skrze jejich vyplaceni z ¢asti piebira spoluzodpovédnost za vznik-

lou socidlni situaci. Jedna se o tyto davky:

- Pridavek na dité
Pridavek na dité je zakladni dlouhodobou déavkou poskytovanou rodindm s détmi, ktera jim pomdha kryt
naklady, spojené s vychovou a vyzivou nezaopatienych déti. Pti poskytovani davky je testovan pfijem ro-
diny v predchozim ctvrtleti. Za ptijem se povazuje i rodicovsky prispévek.

- Prispévek na bydleni
Prispévek na bydleni prispiva na kryti nakladt na bydleni rodinam ¢i jednotlivetim s nizkymi prijmy. Po-
skytovani prispévku podléha testovani prijmi rodiny za kalendaini ¢tvrtleti. Za piijem se povazuji i prida-
vek na dité a rodicovsky prispévek.

- Rodicovsky prispévek
Na rodicovsky prispévek ma rodi¢ narok, jestlize po cely kalendaini mésic osobné celodenné a fadné pecu-
je o nejmladsi dité v rodiné. Pti poskytovani této davky neni testovan pfijem rodiny ani vydéle¢na ¢innost
pecujictho rodice.

- Porodné
Porodné je davka, kterou se jednorazové prispiva na naklady souvisejici s narozenim prvniho ditéte. Pti
poskytnuti davky je testovan pfijem rodiny v predchozim kalendarnim ¢tvrtleti. Za pfijem neni povazovan
pridavek na dité.

- Pohiebné
Touto davkou se prispiva na naklady spojené s vypravenim pohrbu. Pfijem rodiny se netestuje.

— Zivotni a existenéni minimum
Zivotni minimum je minimalni spolecensky uznana hranice penéznich ptijma k zajisténi vyZivy a ostat-
nich zakladnich osobnich potfeb. Ve statni socidlni podpore se zZivotni minimum vyuziva pfi zjistovani na-
roku na nékteré davky a pti vypoctu vyse nékterych davek. Zivotni minimum upravuje zdkon ¢ 110/2006
Sb., o Zivotnim a existenénim minimu.

NA KOHO SE OBRATIT VE VECI POSKYTNUTIi SOC. DAVKY?

Zédosti o poskytovéni davek statni socidlni podpory vytizuji krajské poboeky Utadu prace CR podle mista
trvalého pobytu osoby, ktera ma na davku narok, tj. opravnéné osoby. Vice naleznete zde:
https://www.uradprace.cz/web/cz/kontakty-na-pracoviste-a-pobocky/region/olomoucky-kraj

KTERE ZIVOTNI SITUACE ZDE VYRESITE?

Pridavek na dité, pfispévek na bydleni, rodi¢ovsky prispévek, porodné, pohfebné, zZivotni a existenéni minimum.
Zadosti o davky se podavaji na tiskopisech predepsanych MPSV. Formuléie z4dosti naleznete na https://
www.mpsv.cz/formulare.

Nedilnou soucasti agendy prace pracovnika Uradii prace je také:

- Poskytovani finan¢nich prispévkil v ramci podpory zaméstnanosti

- Poskytovani finan¢nich prispévki na regionalni mobilitu

- Vzdélavani zaméstnanct - rekvalifikace, pracovni rehabilitace, poradenstvi a ptiprava k praci

- Zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim

- Evidence agentur préace, informace k povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani

- Podpora zaméstnanosti cizincti

Socialni péce je v ramci prava socidlniho zabezpeceni nastroj socialni ochrany vytvoreny statem pro pripad
socialni udalosti spocivajici v nedostatku pfijmu zpisobeném nepfiznivou socialni situaci jako dusledku ne-
schopnosti zabezpecit své potfeby a potfeby osob zavislych vlastnim pri¢inénim, zejména vlastni vydéle¢nou
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¢innosti. Pojem péce je v ¢eské pravni upravé tradi¢ni, z obsahového hlediska vsak spise odpovida pojmu soci-
alni pomoci. Socidlni pomoc je chapana jako posledni sit socialni ochrany - ,,zachranna socialni sit*“.

Cile socialnich sluzeb:

- Snizeni socidlnich a zdravotnich rizik uzivatelt socidlni sluzby.

- Rozvijeni schopnosti uzivatelt socialni sluzby.

- Zlepseni nebo alespon zachovani sobésta¢nosti uzivatelt socidlni sluzby.

Zakladni druhy socidlnich sluzeb:
- socialni poradenstvi

- sluzby socialni péce

- sluzby socidlni prevence

Formy poskytovani socialnich sluzeb:

- Terénni: Socialni sluzba je uzivateli poskytovana v jeho prirozeném prostredi (byté), na ulici apod. (peco-
vatelska sluzba, streetworking).

- Ambulantni: Uzivatel dochdzi do zafizeni poskytujiciho socidlni sluzby (nizkoprahové centrum pro déti
a mladez, poradna).

- Pobytova: Uzivatel v zafizeni poskytujicim socialni sluzby bydli (domov pro seniory, domov pro osoby se
zdravotnim postizenim).

Socialni sluzby v Olomouckém kraji - Elektronicky katalog poskytovatela socialnich sluzeb v Olomouc-
kém kraji a registr poskytovateli.

Jednotlivé poskytovatele socialnich sluzeb lze vyhledavat v celostatnim Registru poskytovatelii socidlnich slu-
zeb na adrese: https://www.mpsv.cz/web/cz/registr-poskytovatelu-sluzeb

Poskytovatele socidlnich sluzeb v Olomouckém kraji je mozné vyhledat i v Katalogu poskytovatelii socidlnich
sluzeb Olomouckého kraje. Elektronicky katalog socidlnich a vybranych zdravotnich sluzeb poskytovanych
v Olomouckém kraji je urcen $iroké verejnosti, zejména potencionalnim uzivatelim socidlnich sluzeb, ro-
dinnym pfislu§nikiim, osobam blizkym, ale také miize byt pfinosem pro odborné pracovniky na obcich, kraji
¢i pro poskytovatele socidlnich sluzeb. Predevsim odborni pracovnici mohou katalog vyuzit jako nastroj pro
poskytnuti kvalitniho zdkladniho socidlniho poradenstvi potencionalnim uzivatelim sluzeb. Elektronicky ka-
talog je dostupny zde: https://kissos-ok-katalog.olkraj.cz/

Informace o socialnich sluzbach poskytovanych v Olomouckém kraji 1ze ziskat také na Odboru socialnich
véci Krajského uradu Olomouckého kraje, v 8. patfe budovy Regionalniho centra Olomouc, Jeremenkova
40b, Olomouc (https://www.olkraj.cz/telefonni-seznam.html), a dale na socialnich odborech jednotlivych
povérenych obecnich uradi a obecnich uradi obci s rozsifenou piisobnosti, kde socidlni pracovnici posky-
tuji zdkladni socialni poradenstvi a pomahaji fesit nepfiznivou socialni situaci osob (kontakty na jednotlivé
obecni urady najdete na adrese https://www.olkraj.cz/socialni-prace-cl-1288.html v ¢asti ,Socidlni zaleZitos-
ti“ a ,Socialni prace®).

ZAVEREM

Systém socidlniho zabezpeceni v CR tvoii nemocenské, diichodové a zdravotni pojisténi, statni politika neza-
méstnanosti a systém davek socialni podpory. Vyjma zdravotniho pojisténi, které je financovano zdravotnimi
pojistovnami, jsou slozky socialniho zabezpeceni financovany ze statniho rozpoctu.

Socidlni sluzby jsou sluzby, které pomahaji lidem v tizivych Zivotnich situacich, at uz se jednd o situace
spojené napt. s bytovou nouzi, s pé¢i o méné sobéstacné ¢leny rodiny ¢i s nartistem dluhd anebo o domaci
nasili, pomoc lidem se zavislosti, détem a mladym lidem s jejich problémy doma, ve skole ¢i pfi hledani prace
a v mnoha dal$ich. Pfic¢iny tizivych Zivotnich situaci mohou byt riizné, proto také existuji rizné druhy so-
cialnich sluzeb.
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6B - FINANCNI GRAMOTNOST

Finan¢ni gramotnost je soubor znalosti a dovednosti, které clovéku umoznuji porozumét financim a spravné

s nimi zachdzet v riiznych Zivotnich situacich. Tento soubor ov§em neni pevné definovan a konkrétni defi-

nice finan¢ni gramotnosti se ve svété riizni. V 21. stoleti je takika kazdé rozhodnuti ovlivnéno nebo spojeno

s jeho finan¢ni situaci a financemi. Pokud se ¢lovék ma dobfe orientovat v tomto svété, musi obsahnout $iroky

zabér znalosti a dovednosti pfimo i nepfimo navazanych na finance. Informace, které jsou pro rozhodovani

o financich podstatné, se pritom velice rychle méni. Diky prudkému rozvoji informac¢nich technologii, které

umoznuji nové typy financnich procesi a transakei, se déti pohybuji v jiném svété financnich operaci, nez se

v jejich véku pohybovali rodice.

Zakladni finan¢ni gramotnost by méla byt posilovana zejména ve ¢tyfech situacnich oblastech. To znamena,

ze by si vSichni méli byt védomi typickych rizikovych i béznych situaci, pfi kterych se rozhoduje o zadluzeni,

sporeni nebo investicich.

- Vzdélavani a prace - posouzeni nakladt na vzdélavani, pracovni pravo, apod.

- Domadcnost a rodina - prehled o platbach spojenych s bydlenim, evidence plateb, planovani nakupti.

- Individudlni potfeby — ndklady na zabavu a volny ¢as, nakup elektroniky (mobili, tableti), smlouvy s tele-
fonnim operatorem, apod.

- Spolecenska odpovédnost — schopnost zasadit své jednani do Sir§iho kontextu spolecenské odpovédnosti,
ekologie, globalnich procest, atd.

1. HOSPODARENi DOMACNOSTI
1.1 OSOBNIiROZPOCET

Kazdy z nas ma néjaké prijmy a vydaje. O osobnim rozpoctu stale plati, ze:
prijmy mohou byt vétsi nez vydaje — vznika prebytek osobniho rozpoctu,
pfijmy mohou byt mensi nez vydaje — vznikd schodek — deficit osobniho rozpoctu.
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1.2 VZACNOST A OBETOVANA PRILEZITOST

Ptijmy osobniho rozpoctu jsou omezené. Proto si nikdo z nds nemuze poridit vse, co by si pral. To, za¢ penize
vydavame, zavisi na nasich potiebach. Budeme li uvazovat o tom, za¢ penize vydavat, méli bychom tedy nejpr-
ve o potfebach néco védét. Potfeby jsou velmi rozmanité, nebot: kazdy ¢lovék miize mit jiné potfeby, potfeby
¢lovéka se vyvijeji a rostou. Je tomu tak proto, Ze potteby jsou ovliviiovany:

¢lovékem samym - potteby se li$i zejména podle véku, fyzického a psychického zalozeni, okolim, spole¢nosti —
vyspélosti ekonomiky, techniky atd.

1.3 OBETOVANA PRILEZITOST

Protoze neni dostatek vyrobku a sluzeb pro vechny (existuje urcita vzacnost) a navic ma kazdy omezené
zdroje k jejich potizeni, musi vybirat mezi témi vyrobky a sluzbami, které si musi poridit, a mezi témi, jejichz
porizeni muze odlozit. Takovy vybér provadime casto.

Priklad:

Dovolena nebo nové kolo

Dovolena nebo oprava stfechy na domé

Jakmile ale jednou uc¢inime rozhodnuti a vybereme si jednu moznost, ztratime prilezitost vybrat si moznost
jinou. Tuto ,skutecnost® nazyvame naklady obétované prilezitosti. Nakladem obétované prilezitosti néjaké
véci je to, ¢eho se musime vzdat, abychom jinou véc mohli ziskat.

1.4 DOMACIVYDAJE

Pfi provozu domacnosti vznikaji vydaje. Jsou to prostfedky vynakladané na uspokojovani potreb ¢lenti
domdcnosti: vydaje na stravovani, bydleni, otop a osvétleni, obleceni a obuti, zabavu, vzdélavani, cestovani,
sport.

Vydaje mohou byt pevné — opakuji se a je obtizné je snizit. Jako typicky priklad mizeme uvést nadjemné, za-
hrneme sem i splatky ptij¢ek, hypotéky, leasingu. Jiné jsou kontrolovatelné co do vyse. Miizeme si je snadnéji
¢i méné snadno odepfrit nebo je alespon bezprostfedné omezit. Mezi ty, jejichz vys$i mizeme ¢aste¢né ovlivnit,
zahrneme ndklady na jidlo, telefon, obleceni, tdrzbu a opravy, benzin. Mezi ty, které si miizeme pripadné
odeprit, mtizeme zahrnout naklady na zabavu, cestovani... Lze sem zaradit i spofeni. Jednorazové vydaje se
vynakladaji za delsi dobu a jde vétsinou o vétsi ¢astky (napriklad koupé domaécich spottebicii, auta, dovolena).
U nich rovnéz mtizeme ovlivnit jejich vysi.

1.5 DOMACI PRiJMY

Pravidelné prijmy — mezi nejdulezitéjsi patii odmeény za praci, kterou ¢lenové domacnosti vykonavaji pro
podniky a jiné organizace, tedy pfijmy ze zaméstnani. Nékteri ¢lenové domacnosti nejsou zaméstnani, ale
podnikaji (maji tedy piijmy z podnikani). Miizeme sem pripadné zaradit i pfijmy za pronajatou nemovitost.
Ti ¢lenové domacnosti, ktefi nejsou zaméstnani ani nepodnikaji, mohou byt pfijemci raznych socidlnich da-
vek nebo prispévka. Napriklad rodi¢e mohou na své déti pobirat pridavek na dité, matky nebo otcové, kteti
pecuji o déti, pobiraji rodicovsky prispévek, babicka nebo dédecek pobiraji diichod ze socidlniho zabezpeceni.
Tyto prijmy jsou pravidelné a jejich vyse je zpravidla znama, takze lze s nimi po urcitou dobu v rozpoctu po-
¢itat. Dalsi pfijmy domacnosti jsou obvykle nepravidelné, jejich vyse kolisa a ne vzdy s nimi miizeme pocitat.
Zahrneme sem napiiklad odmény, uroky z vkladd, pfijmy z cennych papirt. Posledni skupinu tvofi piijmy
jednorazové (napriklad z prodeje majetku).

HRUBA A CISTA MZDA

At uz jde o ptijmy ze zaméstnani nebo z podnikani, musime z nich odevzdavat statu dané a také hradit socidlni
a zdravotni pojisténi. Rozeznavame tedy hruby pfijem, tj. pfijem pred zdanénim a srazkami pojisténi, a Cisty
prijem, tedy ten, ktery skute¢né obdrzime.
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Hruba mzda je penézni odména za praci pred zdanénim a jinymi odpocty. Po zdanéni a dal$ich upravach je
vysledkem vypocti tzv. ¢ista mzda. Z pohledu zaméstnavatele znamend hruba mzda, spole¢né s prispévkem
na socialni a zdravotni pojisténi, hlavni slozku nakladi na praci jako vyrobni faktor. Mzda nebo plat je odmé-
na pracovnika za praci v tzv. zavislé ¢innosti, tedy v zaméstnani. Je vyjadfena zpravidla v penézni formé. Po
oboustranném souhlasu zaméstnavatele i zaméstnance lze vyplacet i naturalni mzdu, tedy odmeénu ve formeé
zbozi nebo sluzby. Mzda se obvykle vztahuje k ur¢enému obdobi: denni, tydenni nebo mési¢ni. Mtize byt sjed-
nana také ukolova mzda za splnéni urcitého tkolu, pfipadné mzda kombinovana.

Hrubd mzda je celkovym vydélkem fyzické osoby a tvori zaklad pro vypocet ¢isté mzdy, kterd je vypoctena po
odecteni poplatku statu a pripadné obdobnych povinnych srazek. Zejména se jedna o dan z prijmu, pojistné
socialniho zabezpeceni a zdravotniho pojisténi.

Z hrubé mzdy zaméstnance jsou odvadény tyto odvody:

1. zaloha na dan

2. pojistné na socidlni zabezpeceni

3. pojistné na zdravotni zabezpeceni

Zaloha na dan predstavuje predbéznou platbu dané pied provedenim celkového zuctovani. Zalohu jsou po-
vinni odvadét ti, ktefi maji pfijem ze zaméstnani a to bez ohledu na vysi pfijmu a podepsaném prohlaseni
k dani. Vyjimkou je dohoda o provedeni prace (DPP) do 10000 K¢ mési¢né, kde pokud zaméstnanec nepo-
depise prohlaseni k dani, zaméstnavatel srazi dan ve vysi 15 procent. Od roku 2014 vsak i takto srazenou dan
miize zaméstnanec ziskat zpét pomoci danového priznani za prislusny rok.

2. SESTAVENI DOMACIHO ROZPOCTU

Ptijmy a vydaje bychom méli porovnavat, abychom zjistili, zda mame prebytek prostredki, nebo zda se ndm
jich nedostava. Zaroven tak zjistime, za co vSechno penize dostavame a za co je utracime. A pozor - vSechny
ptijmy zahrnujeme do domaciho rozpoctu jako cisté ptijmy. Je to logické, nebudeme prece do rozpoctu davat
to, co ve skute¢nosti nedostavame. A jesté jedna poznamka - jednorazové piijmy ani vydaje sem nezahrnujeme.

OSOBNI PRIJMY V KC OSOBNIiVYDAJEV KC

PRAVIDELNE PEVNE

¢ista mzda p. Petraka 13 370 najemné 8 000

podnikani p. Petraka 8130 splatka pajcky 5000

rodic¢ovsky prispévek 7 600 penzijni pripojisténi 1 000

starobni diichod 8 400

mezisoucet 37 500 mezisoucet 14 000

NEPRAVIDELNE KONTROLOVATELNE

uroky, dividendy 0 provoz domécnosti 2000
provoz auta 2000
jidlo 12 000
obleceni 2000
zdbava, tel. internet 2 000

mezisoucet 0 mezisoucet 20000

CELKEM 37500 CELKEM 34000

Rozdil pijmii a vydaji 37 500 — 34 000 = 3 500 K&.
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PREBYTKY A SCHODKY (DEFICITY) DOMACIHO ROZPOCTU

Je zfejmé, Ze nas domaci rozpocet bude mit bud vétsi pfijmy nez vydaje, nebo opa¢né. Vznikne tak prebytek,
nebo deficit domaciho rozpoctu. Obdobné lze sestavit rozpocet jednotlivého ¢lena domacnosti. Pozname-
nejme téz, Ze rozpocet miize byt i vyrovnany, kdy ptijmy a vydaje budou ve stejné vysi. Md li domaci rozpocet
prebytek, pak ho miizeme vyuzit pro rtizné formy spofreni (investovani). Ma li domaci rozpocet schodek - de-
ficit, musime ho samoztejmé néjak kryt. Pokud k tomu nebude stacit rezerva, prichazeji do tivahy rtizné druhy
pujcek. Bude li deficit opakovany, pak bud musime nase vydaje omezit, nebo hledat cesty ke zvyseni prijm.

JEDNORAZOVE VETSi VYDAJE DOMACIHO ROZPOCTU

I kdyz jednorazové vydaje nezahrneme do mési¢niho rozpoctu, musime s nimi samozfejmé pocitat. Tyto vy-

daje mazeme planovat, pokud o nich vime dopfedu, napt. vydaje na dovolenou, studium na soukromé skole,

koupi auta, koupi vlastniho bydleni, apod. V jinych ptipadech takové vydaje vznikaji neocekavané - zavazna
porucha pracky ¢i jiného domaciho spotrebice, havarie nepojisténého auta atd.

Jsou Ctyfi cesty, jak takové vydaje financovat:

- postupné na né spofrit;

- krytje z rezerv (v piipadé, Ze vydaje vzniknou neocekavané);

- kryt je ptijckou, splatkovym prodejem nebo finan¢nim leasingem - je viak tfeba pocitat s tim, Ze nam
prinesou dalsi vydaje na troky. Samoziejmé ndm vzniknou pevné vydaje na splaceni takové ptjcky, které
mohou omezovat dalsi vydaje;

- hledat zpiisob, jak zvysit prijmy (tfeba i jednorazove).

MAJETEK A ZAVAZKY DOMACNOSTI

Posuzujeme li hospodafeni domacnosti, musime zvazit nejen, jaké jsou prijmy a vydaje. Je uzitecné si také
porovnat, jaky je na$ majetek a nase zavazky, tedy sestavit si rozvahu domacnosti/jednotlivce. Jinymi slovy
zjistit, co domdcnost/jednotlivec vlastni a z ¢eho tento majetek financuje, kryje. Secteme nas majetek a zavaz-
ky a porovndnim zjistime, zda jsme celkové spise zadluZeni nebo zda bychom byli schopni splatit vSechny své
zavazky.

Porovnani mtizeme provést napt. takto: Osobni majetek x Osobni zavazky

Priklad:

OSOBNIi MAJETEK V KC OSOBNi ZAVAZKY V KC

1. Bézny ucet 25000 la. Kreditni karta 10 000
2a. Podilové listy 20 000 1b. Osobni pajcky 150 000
2b. Penzijni ptipojisténi 100 000 2. Finan¢ni leasing 0
3. Trzni hodnota bytu 0 3. Hypotéka 0

4. Osobni majetek
(vybaveni bytu, elektronika, auto) 500 000

CELKEM 645 000 CELKEM 160 000

Rozdil 485 000 Kc¢.
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DOMACIi FINANCE

Ve N\
ROZPOCET PRiJMU MAJETEK
AVYDAJU A ZAVAZKY
ZACHYCUJE PRUBEZNY ZACHYCUJE CELKOVY
STAV PENEZ STAV FINANCI
V4 N\ V4 N
< MAJETEK .
PREBYTEK SCHODEK SPLACEN ZADLUZENOST

Domaci rozpocet by mél pocitat s rezervou. Vyuzijeme ji v pripadé nec¢ekanych vydajt.

ZIVOTNIi UROVEN

Kazdy z nas ma své potieby, a také jsme uvedli, jak se jejich uspokojeni odrazi i v osobnich financich. Kazdy
z nas ¢as od casu také srovnavd, jak jsou jeho potieby uspokojovany — popularné receno ,jak dobfe se ma“
Tuto miru uspokojovéni potieb nazyvame Zivotni Groven. Zivotni tiroveni zahrnuje nejen spotiebni predméty,
ma celkem tfi slozky: kolik statkd a sluzeb obyvatelstvo spottebuje (¢i spise nakupuje) a v jaké kvalité, kolik
statki a sluzeb je obyvatelstvu poskytovano statem a v jaké kvalité, iroven Zivotnich podminek (Zivotni pro-
stfedi, mnozstvi volného casu...).

3. PENIZE

Penize jsou zvlastni prostfedek smény, ktery je veobecné prijiman pfi placeni za zbozi a sluzby nebo pfi thra-
dé napt. dluhu.

V dnesni dobé maji penize formu:

- minci a bankovek

- depozit (vkladd na actech v bankach)

— cennych papirt - $eki a smének a dalsich

Mince a bankovky bézné pouzivame pfi placeni v obchodech, v podnicich sluzeb, na posté, ukladdme do ban-
ky nebo shromazdujeme doma. V dne$ni dobé maji penize formu:

hotovostni penize — hotovostni placeni

bezhotovostni penize - depozita (acet v bance s vyuzitim napft. platebni karty)

Platebni karty — debetni x kreditni
do vyse ztstatku x Cerpani avéru
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PLACENI PLATEBNi KARTOU NA INTERNETU

Platby kartou pres internet jsou pro nas jiz béznou ¢innosti. Nejcastéji timto zptisobem hradime nakupy elek-
troniky, obleceni ¢i kosmetiky nebo dokonce potravin. Vse probiha jednoduse a rychle. Chranit byste méli
zejména své platebni idaje, prostiednictvim kterych se miize nékdo snadno dostat k vasim penéziim. Sance
zneuziti vasich financi je sice nizka, ale zvysuje se pfi nedodrzovani nasledujicich bezpe¢nostnich zasad.

Nejprve si pfipomenme, jaké udaje jsou potrebné k platbé kartou na internetu:

~  Cislo karty - nachazi se na pfedni strané karty, jedna se o 16mistné &islo

- Platnost karty — datum, do kdy karta plati

- CVV/CVC2 kéd - Najdeme jej na zadni strané karty, jedna se o 3mistné ¢islo vedle podpisového vzoru

Pfi platbé on-line si vzdy zkontrolujte, jestli se jedna o bezpe¢né webové stranky. Poznate to podle zeleného
zamku, ktery naleznete v levém hornim rohu prohlizece. Technologie 3D Secure je jednim z nejvyznamnéj-
$ich bezpecnostnich prvka, ktery ovéruje drzitele karty. Nez je samotna platba odeslana, banka zasle klientovi
autoriza¢ni SMS s ¢iselnym kodem. Ten jej vepise do daného pole v internetové platbé a potvrdi ji. Bez zadani
kodu platba neprobéhne. Je e-shop divéryhodny? E-shop, ve kterém se chystate nakoupit, si diikladné provér-
te. Zjistéte si o ném co nejvice informaci.

internetovych nakupech si lze limit jednorazové zvysit. Nikomu neposilejte ani nesdélujte ¢islo své platebni
karty. Nereagujte na emaily, které vypadaji, Ze jsou poslané bankou a chtéji po vas ofotit vasi kartu. Banka ni-
kdy z bezpec¢nostnich diivodi nezada celé ¢islo karty. Po zaplaceni se odhlaste! V transakéni historii muzete
pravidelné kontrolovat, zda vSechny platby dosly v poradku a nenastala néjaka chyba. Vyjimecné se muze stat,
ze castku uhradite dvakrat za sebou, i to je mozné fesit. Platby 1ze u obchodnika reklamovat - ten by mél situaci
provérit a pomoci vam ji vyfesit. Obratit se mizete také na banku.

4. INSTITUCE PUSOBICIi NA FINANCNIM TRHU

OBCHODNI BANKY

Obchodni banky, napt. Komeréni banka, CSOB, GE Money Bank, UniCredit Bank, Raiffeisen Bank, podni-
kaji na finan¢nim trhu. Jejich klienty jsou jak obcané, tak podniky, tak i organizace zfizované statem, krajem
¢i obci (krajské a obecni urady, skoly, nemocnice atd.). Banky miizeme oznacit jako univerzalni spravce
penéz.

Jejich ¢innost mizeme rozdélit na:

- aktivni operace,

- pasivni operace,

- sluzby.

STAVEBNI SPORITELNY, PENZIJNi FONDY

Stavebni spofitelna je specificky druh banky a predmétem jeji ¢innosti mize byt pouze stavebni spofeni. Sta-
vebni spofeni umoziuje po urcitou dobu spofit prosttedky se statnim prispévkem (v soucasnosti minimalni
doba spofeni ¢ini 6 let). Po skonceni spofeni ma ucastnik pravo, aby mu stavebni spofitelna poskytla Gvér na
bydleni, stavebni pravy ¢i jiné zakonem stanovené ucely souvisejici s bydlenim.

vvvvv

starobniho ¢i invalidniho diichodu, jenz se vyplaci ze zakonného pojisténi.

INVESTICNi SPOLECNOSTI (A JEJICH PODILOVE FONDY)
Jedna se ze zakona o akciové spolecnosti, které shromazduji prostfedky drobnych investort. Tak je mozné, aby
se i bézny obcan podilel na vétsich investicich a mohl z nich ziskat vynosy.
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INSTITUCE SLOUZICi KOBCHODOVANI S CENNYMI PAPIRY
S cennymi papiry ve velkém se nejcastéji obchoduje na burze. Burza je misto, kde se shromazduji obchodnici,
aby uzavirali obchody podle stanovenych pravidel.

POJISTOVNY
Pojistovny umoznuji ochranu pred nasledky $kod na zdravi nebo majetku.

LEASINGOVE SPOLECNOSTI

Leasingové spolec¢nosti poskytuji svym zdkaznikiim zvlastni finanéni sluzby. Nakupuji spotfebni predméty,
dopravni prostredky, vyrobni zafizeni a nemovitosti k tomu, aby je pronajimaly na dlouhou dobu svym zakaz-
nikim (ndjemctim).

SPLATKOVE SPOLECNOSTI
Tyto spolecnosti se specializuji na poskytovani tuvért pfedev$im na spotfebni zbozi. Obvykle nam tento tveér
zprostredkuje obchodnik na misté.

CENY PRODUKTU NA FINANCNIM TRHU

PEVNE A POHYBLIVE UROKOVE SAZBY

Na celkovou vysi urokovych sazeb ma velky vliv inflace. Pfi rtistu inflace banky zvysuji tirokové sazby uvért
a zaroven i urokové sazby vkladi, aby se hodnota tspor nesnizovala, a tak nedochazelo k jejich vybirani.
Banky tak pouzivaji urokové miry:

pevné — sazba z vkladu (nebo uvéru) je stejna po celou dobu - napt. 10 % ro¢né (zkratka p.a.);

pohyblivé — trokové sazby plati po urc¢itou dobu a banka si ponechava pravo je v dobé trvani vkladu nebo
poskytnuti avéru zménit. Jestlize se zméni situace (napt. vzroste inflace, zesili konkurence), banka sazby
upravi.

Pfi porovnavani nabidek ptij¢ek ale nestaci srovnat jen urokové sazby. Neméné diilezité mohou byt poplatky
spojené s tvérem. Proto zakon stanovi, ze v nabidkach avért musi byt povinné uvadéna RPSN. RPSN (ro¢ni
procentni sazba nakladi) udava procentni podil z dluzné castky, ktery musi spotiebitel zaplatit za obdobi
jednoho roku v souvislosti se splatkami, spravou a dal$imi vydaji spojenymi s cerpanim tvéru. Je zdsadné
ro¢ni, tudiz nenastava omyl pfi porovnani urokovych sazeb za riznou dobu. Zaroven zahrnuje véechny plat-
by spojené s uvérem, zejména: poplatky za uzavieni smlouvy, za spravu Gvéru, za vedeni uvérového uctu,
za prevody penéz, pripadné pojisténi schopnosti splacet, u leasingu odkupni cenu, popf. prvni navySenou
splatku.

Nyni se budeme vénovat tfem oblastem:

- kam je mozné penize ulozit, mame li je,
- kde je mozné si penize vypujcit,

- jak se zajistit proti riziktim.

BANKOVNI VKLADY

Nejbéznéjsimi vklady jsou:

- vklady na béZnych uctech, kde hlavnim tcelem nebyva ukladani penéz, ale platebni styk.

— usporné vklady - ucelem téchto vkladu je predevsim ukladat penize (sporici ucet);

- terminované vklady - jedna se o typ bankovniho u¢tu s pevnou sazbou troku na uréitou dobu (predem
je urcena vyse vkladu, doba, po kterou musi byt ponechan na uctu, a Grokova sazba, kterou se vklad bude
zhodnocovat).

Kam vlozit penize: Stavebni spofeni, penzijni pfipojisténi, cenné papiry, akcie, podilové listy, dluhopisy.
Kde je mozné si penize pujcit: Banky, splatkové spole¢nosti, finanéni leasing (zpétny), nebankovni insti-
tuce.
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CO JE NEBANKOVNI INSTITUCE?
Za nebankovni instituce oznac¢ujeme poskytovatele uvérovych sluzeb rozdilnych od bank a druzstevnich za-
lozen.

CO JE NEBANKOVNI PUJCKA?

Nebankovni plij¢ka je zapiijcka poskytovana jinym subjektem nez bankou. Typické pro tyto zapujcky jsou be-
nevolentnéjsi podminky pro jejich ziskani. Ztidka je potieba dolozit prijmy a Cisty vypis z rejstiiku dluzniki.
Tato vyhoda je v§ak vyvazena pomérné vyssimi aroky a vysokou ro¢ni procentni sazbou nakladii (RPSN). Jsou
ale vyjimky. Konkurence mezi poskytovateli dosla tak daleko, Ze nékteré nebankovni spole¢nosti konkuruji
bankovnim a v nékterych pripadech jsou i vyhodnéjsi. Obecné plati - POZOR na né! Na trhu nebankovnich
pujcek jsou spolecnosti, kde v pripadé nesplaceni uvéru dojde k natuctovani poplatkt v takové vysi, ze mohou
nékolikanasobné presahnout samotnou ptjcku.

NEKALE PRAKTIKY NEBANKOVNICH INSTITUCi A DEFINICE NEKALYCH OBCHODNICH PRAKTIK
Nekalé obchodni praktiky se banka ¢i nebankovni instituce dopusti v piipad¢, ze klient souhlasi s produktem
¢i sluzbou, se kterou by za normalnich okolnosti nesouhlasil. Nazor klienta je danou bankou ¢i jinou instituci
vyrazné ovlivnén. Klient pfistoupi na podminky, na které by za jinych okolnosti neptistoupil. Obdobné prak-
tiky jsou v rozporu se zakonem. V pripadé prokazani nekalych praktik je uzaviend smlouva neplatnd. Banky
se zpravidla zadnych nekalych praktik na klientech nedopoustéji, a to predevsim z divodu moznosti ztraceni
davéryhodnosti. Na druhou stranu nékteré bankovni nabidky uvérovych produkti se jevi velmi vyhodné,
ovsem skutecnost byva jina.

KDY SE JEDNA O NEKALE OBCHODNI PRAKTIKY

Nekalé praktiky definuje zdkon o ochrané spotiebitele i Ceskd narodni banka (CNB). Oviem neni sta-

noveno, ve kterych konkrétnich pripadech mate moznost podat stiznost. V nize uvedeném seznamu na-

leznete pripady, kdy se klient stal obéti podvodu, resp. nekalych obchodnich praktik (nejen) bankovnich

instituct:

- Obchodnik lhal, Ze podepsal kodex chovani a disponuje znackami davéry.

- Libiva reklama, ktera neuvadi, a to ani na odkazovanych materialech, nutné blizsi informace k nabizenému
produktu ¢i sluzbé.

- Profesionalni finanéni prodejce vystupuje jako spotrebitel.

- Prodej produktu ¢i sluzby pod ¢asovym a jinym natlakem.

~  Agresivni podomni prodej (podomni prodej je v CR na vétsiné tizemi zcela zakdzén).

- Nevyzadany a vytrvaly prode;j.

- Nabdadani nezletilych osob ke koupi urcitého produktu ¢i sluzby.

- Klamna vyhra ceny, resp. 1zivé udani vyhradnich vyhod klienta.

- Citovy natlak na klienta.

- Inzerovani jednoho produktu, a to pouze za ticelem prodani jiného produktu.

- Lzivé pojmenovani nabidek pod zastitou ,,pouze dnes“ atp.

- Klamavé reklamni jedndni, napf. tvrzeni dané spolecnosti, ze sluzby jsou specidlni a vyjimecné, prestoze
jsou napf. stanoveny zakonem.

- Neurcitd a zkreslena sdéleni.

- Reklamni sdéleni, kterd vyuzivaji strach klientd, pficemz je uvadéji v omyl.

- Podani klamavych informaci o trznich podminkach.

- Klamavé reklamni sdéleni o produktu zdarma (produkt zdarma ziskate pouze pfi koupi produktu ¢i jiné
sluzby).

- Zavadgéjici objednaci formulare.

Dals$im finan¢nim produktem na finan¢nich trzich jsou riizna pojisténi.
Pro lepsi orientaci si pojisténi rozdélime podle dvou hledisek: prvnim hlediskem je rozdéleni na Skodova a ob-
nosova pojisténi, druhym hlediskem je, co pojistujeme — osoby nebo majetek.
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Skodova pojisténi nahrazuji urcitou vysi skody, kterd vznikla v déisledku pojistné udélosti. Pojistovna vycisli,
kolik $koda ¢inila, a proplati nam tuto c¢astku.

Obnosova pojisténi jsou takova pojisténi, kde vyplacena pojistna nahrada nezavisi na vysi skody, ktera vznik-
la. Tuto S$kodu by v nékterych pripadech bylo obtizné, ba nemozné vy¢islit - naptiklad u Zivotniho pojisténi.
Proto vyse pojistného plnéni neni dana velikosti této ,,$kody*, ale vysi pojistné ¢astky, kterou si pojistény s po-
jistnikem sjednal (zjednodusené ¢astka, na kterou si pojistény ceni svého zdravi).

NEJCASTEJIVYUZIVANE DRUHY POJISTENI

ZIVOTNI POJISTENI

- Rizikové Zivotni pojisténi, zaplacené pojistné slouzi pouze na kryti pojistné ochrany

- Investi¢ni Zivotni pojisténi, predstavuje kombinaci rizikového Zivotniho pojisténi a spofeni (investovani).
- Kapitalové zivotni pojisténi opét je kombinaci pojisténi a investovani.

— Urazové pojisténi, jako pripojisténi.

POJISTENI MAJETKU - DOMACNOST, NEMOVITOST.
POJISTENi ODPOVEDNOSTI ZA SKODU (Z NEDBALOSTI, NEOPATRNOSTI, ZA SVE ZVIiRE APOD.)

ZAVEREM

Vldda Ceské republiky schvélila 13. ledna 2020 Narodni strategii finan¢niho vzdéldvani 2.0 (NSFV). Cilem
nové strategie je vytvotit podminky pro dlouhodobé zvy$ovéni drovné finanéni gramotnosti obyvatel Ceské
republiky. Ministerstvo financi spustilo novy internetovy portal o finan¢nim vzdélavani ,,Pro¢ se finan¢né
vzdélavat?“, Pokracuje tak ve spolupraci s MSMT a ostatnimi partnery v podpofe finanéniho vzdélévani a sna-
ze o zvy$ovani finan¢ni gramotnosti vefejnosti. Portal provozuje Ministerstvo financi na adrese www.psfv.cz.
Odborna skupina pro podporu finan¢ni gramotnosti pti Narodnim ustavu pro vzdélavani pripravila pro uci-
tele Katalog material pro rozvoj finan¢ni gramotnosti. Po kratkém tvodu, ve kterém je vymezeno, proc¢
katalog vznikl, pro koho je katalog urcen a co je obsahem katalogu, nasleduji anotace vybranych materiala
a seznamy materialid, a to podle typu materidlu nebo podle autora. Materidly byly vybirany na zakladé nasle-
dujicich kritérii: vhodnost pro uditele zakladnich a stfednich skol, soulad s kurikuldrni reformou a Standardy
finan¢ni gramotnosti, aktudlnost, kvalita, osobni dobra zku$enost a v neposledni fadé také dostupnost. Proto
je potieba zdlraznit, Ze katalog nelze povazovat za vycerpavajici souhrn veskerych informacnich zdroju k fi-
nan¢ni gramotnosti. Véfime, Ze tento katalog bude pro ucitele oporou a stane se priivodcem pii pripravé na
vyucovani i v dal$im vzdélavani pedagogti.

Katalog je k dispozici zde: metodicky portal rvp.cz
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CAST GORAZDOVO NAMESTI:

78-62-C/02 PRAKTICKA SKOLA DVOULETA SE ZAMERENIM NA CUKRARSKE PRACE
65-51-E/01 STRAVOVACI A UBYTOVACI SLUZBY
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TEMA C.1 ,UVEDENI A UPLATNENi ABSOLVENTU NA TRHU PRACE*

PRACOVNI LIST C.1 CESTA NA URAD PRACE

Marusko, nevis kde najdu
v Olomouci Ufad prace?

??77?7?°

Tak to ti asi neporadim, nevim.

No jo, ale ja nevim, jak se na
Vejdovského 4 dostanu od hlavniho
vlakového nadrazi, ty to vis?
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Ale my to vime urcité... Od vlakového nadrazi mizeme jit:

a) pé&sky po ulici Kosmonaut asi tak 10 minut
b) tramvaji €. 1, 5 a7, pojedes pouze 1 zastavku, v tramvaji uslysSi§ ndzev zastavky
,Vejdovského

c) autobusem MHD (méstska hromadna doprava) €. 12, 19, pojedes pouze 1 zastavku,
v autobuse uslys$is nazev zastavky ,,Vejdovského®.
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Pojedu zadarmo, nikdo to
nepozna, ze?

zaplati$ pokutu 700.-K¢.

Musis si koupit listek.

My vime, ze do tramvaje a autobusu je potieba si koupit platnou jizdenku:

a) v automatu na jizdenky na nastupisti tramvaje 1 autobusu

b) piimo ve vozidle u fidice, ale stoji hodn¢ penéz, je lepsi si ji koupit v automatu

¢) mizes pouzit mobilni telefon, nahrajes si zdarma aplikaci ,,SMS jizdenka®, kterou
najde$ na www.dpmo.cz a pomoci sms si zaplatis jizdenku.

Chci byt na Utadu prace v 10.00 hodin, nevis,
kde najdu jizdni rady?

Asi na zastdvce, ale nevim to presné....
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Presné odjezdy tramvaji a autobust jsou vzdy:

a) na zastavkach viditelné na barevnych displejich, které ukazuji €. tramvaje nebo
autobusu a ¢as odjezdu — je to velmi jednoduché, kdyz vis, kam jedes.

b) muzes pouzit opét mobilni telefon, nahrajes si zdarma aplikaci, ktera se jmenuje
,Jizdni fady*, kterou najdes na www.dpmo.cz

¢) nebo si mizes zakoupit seSitek vSech jizdnich fadi MHD, v prodejnach Dopravniho
podniku mésta Olomouce, ktera je i na hlavnim vlakovém nédrazi v hale.

UKOLY, KTERE ZVLADNU SAM/SAMA:

1. Vim, kde najdu Utad prace? ANO NE
2. Na Utad prace mizeme jet na kole ANO NE
a) tramvayji ANO NE
b) autobusem ANO NE
c) pesky ANO NE
3. Musim si zakoupit do tramvaje platnou jizdenku ANO NE

4. Vis, coznamena zkratka MHD....................... i

5. Muze ti pfi cestovani MHD pomoci mobilni telefon ANO NE

Jisté jsi zvladl/a odpoveédét na vSechny otazky spravné.

Jestli se ti to nepovedlo, nevadi, mizes se zeptat pani ucitelky, ktera ti velmi rada pomuze, ale
také rodi¢e doma ti pomohou.

Jsi Sikovny/Sikovna ©
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TEMA C.1..UVEDENI A UPLATNENI ABSOLVENTU NA TRHU PRACE*

PRACOVNI LIST C. 2 ..ZIVOTOPIS*

=  Pokud se uchazi§ o pracovni misto, bude§ potiebovat ZIVOTOPIS.
= A co viechno ZIVOTOPIS obsahuje?

OBSAH ZIVOTOPISU

1) OSOBNI UDAJE véetné FOTOGRAFIE:

Jméno a pfijmeni, datum a misto narozeni, adresa, telefon a e-mail,

fotografie jako na prikazku

2) DOSAZENE VZDELANI:

Nézev a adresa Skoly a doba Skolni dochazky a tviyj obor

3) DOVEDNOSTI:

Napt.: Cizi jazyky a dal$i dovednosti a vlastnosti ditlezité pro budouci

praci (napf. peclivost, pile, vytrvalost atd.)

UKOLY pro tebe:

Ukol &. 1:

= Na dalsi strance najdes FORMULAR zivotopisu -,,Europass®, zkus ho

vyplnit ru¢né.

= Pokud potiebujes, porad’ se s pani ucitelkou nebo doma.

= N¢které kolonky mohou ziistat prazdné.
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europass
Europass - Zivotopis

foto

Osobni udaje

Pfijmeni, Jméno, titul

Rodné pfijmeni:

Adresa

Telefon

E-mail

Statni pfislusnost

CR

Datum a misto narozeni

Vzdélani
Obdobi | 09/20.. - 06/20...
Nazev a typ organizace, které poskytia | Stfedni Skola, Zakladni Skola a Matefska skola prof. V. Vejdovského Olomouc - Hejcin
vzdélani | SS Gorazdovo nam. 1, 779 00 Olomouc

Dosazena kvalifikace

Hlavni pfedméty / profesni dovednosti

Uroveri vzdélani v narodni nebo
mezinarodni klasifikaci

DalSi vzdélavani, odborna
pfiprava a Skoleni

Obdobi

Néazev a typ organizace, které poskytla
vzdélani / Typ Skoleni

Pracovni zkusenosti

Obdobi

Povoléni nebo vykonavana funkce

Nazev/jméno a adresa zaméstnavatele a
pracovisté

Zahraniéni pobyty

Schopnosti, znalosti a
dovednosti

Matefsky jazyk

Cestina

Pocitadové znalosti a dovednosti

Osobni vlastnosti a kompetence

CV - Jméno a pfijmeni /2020
Strana 2/3

Vice informaci o Europass: http://europass.cedefop.europa.eu
© Evropska spolegenstvi, 2003 20060628
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Ukol &. 2:

Na e-mail dostane§ FORMULAR Zivotopisu EUROPASS., otev¥i si ho v poditadi.

1)
2)
3)
4)

5)

Zkus EUROPASS-ZIVOTOPIS vyplnit v po&itadi.

Kolonky, které nepotiebujes, vymazej. Pani ucitelka ti pomtize.

Pak si nech ZIVOTOPIS zkontrolovat a opravit (doma nebo ve §kole).

Popros n&koho, at’ ti opraveny ZIVOTOPIS vytiskne.

Piiprav si vytistény ZIVOTOPIS k pracovnimu pohovoru.

OTAZKY, KTERE ZVLADNU:

Pujdu na pracovni pohovor, co musim mit urcité s sebou?
Napis$ SAM: ..o

Do zivotopisu se vklada fotografie:
ANO NE

Do zivotopisu vlozim fotografii napf. z prazdnin:
ANO NE

Do zivotopisu vlozim fotografii jako na prukazku:
ANO NE

Zivotopis vyplnim v pocitaci a nechdm si ho rad&ji opravit a pak vytisknout:
ANO NE

JISTE JSI ZVLADL ODPOVEDET VSECHNY OTAZKY SPRAVNE, JESTLI SE TI TO ZATIM
NEPOVEDLO, MUZES SE ZEPTAT VE SKOLE PANI UCITELKY NEBO DOMA RODICU.

JSI SIKULKA®)
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TEMA C.1 .,UVEDEDNI A UPLATNENI ABSOLVENTU NA TRHU PRACE*
PRACOVNI LIST C. 3
LUKONCIL JSEM STUDIUM, A CO DAL...“

odborna ucilisté

pfipravuji na vykon jednoduchych praci
oot sdativani pomocného charakteru, napf. kucharske
‘ prace, prace v autoservisu
pfiprava dva nebo tfi roky
ukon&eni zavére¢nou zkouskou a ziskani
vyuéniho listu

= odbomé ucilists dvouleté ucebni obory strednich
odbornych ucilist

pfipravuji pro méné kvalifikovana
povolani (slévarenska vyroba, vyroba
stavebnich hmot, textilni vyroba apod.)

pu— sticdni odbomé ucilisté dvouleté
praktické skoly

jednoleta nebo dvouleta pfiprava pro
vykon jednoduchych pomocnych €innosti
v oblasti sluZzeb nebo vyroby
absolventi neziskavaji vyucni list, ale
pouze zavérecné vysvédceni
uplatnéni napf. v chranénych dilnacy

= prakticka $kola

CO TAKHLE
ZACIT
PRACOVAT?

DULEZITE INFORMACE
Ukonc¢il jsem studium vyucnim listem nebo vysvédc¢enim o zavérecné zkousce.

Chci pracovat = najdu si praci sam, nebo jdu na Utad prace, kde mi pomohou hledat
praci, budu mit pracovni smlouvu.

Chci pracovat = nasel jsem si brigadu ptes prazdniny. Pracuji brigadné, budu mit
dohodu o provedeni prace nebo dohodu o provedeni ¢innosti. Po prazdninach musim
jit na Utad prace, nebo si najit praci = potiebuji pracovni smlouvu.

Nechci pracovat, chci mit po zkouskach letni prazdniny — mizu mit prazdniny,
zdravotni pojisténi za me& do konce srpna plati stat. Od zafi se musim hlésit na Utadu
prace, pomuze mi hledat praci.

Nechci pracovat, chci po prazdninach studovat = miizu mit prazdniny, zdravotni
pojisténi za mé do konce srpna plati stat, od zafi jsem opét studentem.
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NEZAPOMEN !!

1. Pracovni smlouvu nebo dohodu si pofadné prectu.
2. Poprosim rodic¢e, aby mi pomohli zkontrolovat, jestli je spravné napsana a vyplnéna.

3. Pracovni smlouva — uzaviram ja a zaméstnavatel, abych mohl pracovat na dobu, ktera je ve
smlouvé uvedena.

MizZe byt uzaviena na dobu urcitou, (tu je mozné uzavrit nejdéle na tfi roky. Zameéstnavatel ji
miZze prodlouZit nanejvyse dvakrat) nebo na dobu neurcitou.

Pracovni smlouva musi obsahovat:

- druh prace, ktery bude zaméstnanec vykonavat
- misto ¢i mista vykonu prace
- den nastupu do prace

PRACOVNIi SMLOUVA

Zomssstnsvatel.
30 seem

Tastoupen:
20p33n v Obohodsim rejstiu vedonam scudem v

odai viotka &
[y ——

maozeasa

ttem
(the piho raméstnonec)

ueaniay podte Zakoniu pICe 1E0

pracovni smicuvu:

1. Pracoves pormbr vanias dneer
2. Dnis prace:

3 Misto ko srben

4. Pracoww pomer 5 siognave no:

© Ticoeni peacows coba et jo roeBens
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4. Dohoda o pracovni ¢innosti — také uzavirdm pisemné. Rozsah nesmi prekrocit
polovinu tydenni pracovni doby.

Dohoda musi obsahovat:
- sjednand prace
- rozsah pracovni doby a doba, na kterou je dohoda o pracovni ¢innosti uzaviena.

- Odvadi se dan, pojistné na socialni zabezpeceni a zdravotni pojisténi.

5. Dohoda o provedeni prace — u dohody o provedeni prace neexistuje zkuSebni lhiita.
Dohoda musi obsahovat:
- vymezeni pracovniho tkolu
- sjednana odmeéna za jeho provedenti,
- rozsah prace a zpravidla i doba, v niZ ma byt tikol proveden.

-V pisemném vyhotoveni musi byt vyznacena i doba, na kterou se dohoda o
provedeni prace uzavira.

L DOHODA O PROVEDENI PRACE
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PRAKTICKA CAST

UKOLY, KTERE ZVADNU:
1. Kon¢im studium ve Skole, cO UdEIAM?.........vvvviiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeee e
2. Chci po ukonceni studia prazdniny, musim se hned hlésit na ufad prace?
ANO NE
3. Budu podepisovat pracovni smlouvu, musim si ji piecist?
ANO NE
4. NemiiZu najit praci, kdo mi pomtze?
I 0 T 1 s D
5. Ukon¢il jsem studium, mizu jesté studovat dalsi uc¢ebni obor?

ANO NE

JISTE JSI ZVLADL ODPOVEDET VSECHNY OTAZKY SPRAVNE, JESTLI SE TI TO
NEPOVEDLO, MUZES SE ZEPTAT VE SKOLE PANI UCITELKY NEBO DOMA RODICU.

JSI SIKULKA ®)
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TEMA C.1.UVEDENI A UPLATNENI ABSOLVENTU NA TRHU PRACE*

PRACOVNI LIST C. 4 ,,CHCI PRACOVAT*

1. Zjisti si informace o nové praci

Co se v nové praci déla?

* Cukrérna - pece dorty, zdkusky, pfipravuje linecka tésta

2. Kolik hodin budeS pracovat za den?

a) 4 hodiny
b) 6 hodiny
¢) 8 hodin
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3. Kde tva nova prace je?

= Muzes pracovat ve mésté i na vesnici

\ CERNOVIR
CHVALKOVICE

KLASTERNI
HRADISKO |

SN N e
2 i by R
\ “l BELIOLA Ny Bystovany
\ ’ i
) A \ >
1 9] HODOLANY -~
\
NEREDIN 4 NG \
\
VAL ’

: 7 o2
Vo =)/t 7-oLoMoUC

/uan[Y

o
/| NOVE SADY \

SLAVONIN &
@ \

K \

4. Jak budes cestovat do prace?

* Do mésta mizes dojet autobusem nebo vlakem.

= Do prace v misté¢ bydlisté mizes dojet autobusem, tramvaji nebo pesky.

b) Autobus

d) Chiize
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5. Jaka bude tva prace a co v ni budes délat?

A) Cukrarské pomocné prace (napi. valeni tésta, peCeni a zdobeni dortu, peceni
zakuskl, zdobeni pernikii)

B) Pomocné kuchaiské prace (napt. krajeni knedlikd, masa a zeleniny, Skrabani
zeleniny, michéni a §lehéni).
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6. Budes mit v praci zajisténé jidlo?

a) Ano, jsou pravidelné prestavky na svacinu 1
(penize) od zaméstnavatele.

b) Ne, budes si nosit své jidlo do prace.

obéd, na ktery budes dostavat piispévek
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7. Co si musis§ do prace koupit?

* Je dobré mit vlastni sadu nozl, ndhradni zastéru a obuv do kuchyné.

8. Zvliadnes novou praci?
= Zaméstnavatel t€ poSle na zdravotni prohlidku, aby zjistil, zda miize§ vzhledem ke

svému zdravotnimu stavu danou praci vykonavat.
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9. Budes$ pracovat saim nebo s nékym?

Na zacatku nebude$ pracovat sam (n€kdo na tebe dohlizi a pomahd ti). Az se vSe

f

naudis, tak uz pracujes sam.

- A=
4 .

Grdve’ ses dozvédél/a dilezité informab

které je potieba Zjistit jesté predtim, neZ

pujdes do prace*.

wPokud ti néco nebude jasné, tak se zeptej

pani ucitelky nebo doma rodicu, jisté ti radi

poradi“. /
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Kontrolni otazky pro tebe

= Zakrouzkuj spravnou odpovéd’

m
o 1. Potiebujes védét, jak budes cestovat do prace?
o ANO NE
’:; 2. Potiebujes védét jakou svacinu si vezmeS do prace
s prvni den?
ANO NE
o
- SO : y
e 3. Potiebujes védét, kolik hodin budes$ pracovat za
jeden den?
ANO NE
o
- SURPSIORON e
8 4. Potrebujes védét, zda novou praci zvladnes?
ANO NE
m
-

5. Poti‘ebujes védét, jaké bude pocasi prvni den, kdy
pujdes do prace?

ANO

NE

»A nyni uz vse
vi§ a znds, tak
hura do prace*.
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TEMA C.1 .,UVEDEDNI A UPLATNENI ABSOLVENTU NA TRHU PRACE*

PRACOVNI LIST C.5 PRACOVNI POHOVOR

Zaméstnavatel mé pozval na pracovni pohovor

Co musim udélat:

Pied pohovorem:

>

VVVVYVYY

Pripravim si a pak vezmu na pohovor vyucni list nebo vysvédcéeni o zavérecné
zkousce a Zivotopis. Pokud chci, vezmu také zdravotni lékarskou zpravu.

Vyberu si vhodné obleceni a boty.
Jdu brzy spat.

Na pohovor prijdu v¢as, ne pozdé.
Vypnu si mobil.

Vyndam z pusy Zvykacku.
Nekouiim.

Béhem pohovoru:

VYV V VY

YVVVYY

Dodrzuji zasady sluSného chovani = pozdrav, predstaveni, spravné podani ruky.

Sedim vzprimené, nohy mam u sebe.
Béhem rozhovoru se divaim pritomnym do o¢i, usmivam se.
Kontroluji sva gesta = nemavam rukama

= nehraji si s brylemi

= nehraji si s knofliky

= netofim prstenem

= nedotykam se obliceje

= neSkrabu se

= neupravuji si obleceni
Odpovidam jasné, kratce, ale ne jednim slovem.
Nepouzivam odpovéd’ ,,ano, ne“.
Pozorné posloucham.
Neskaci pritomnym do reci.
Mluvim dostate¢né hlasité.

Na konci pohovoru:

» Zeptam se, kdy miiZzu ¢ekat vyjadieni, zda mé pFijali nebo ne.

» Podé&kuji za moznost ziiéastnit se pohovoru.
» Rozloudim se.
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OBLECENI A OBUV

Muzi

ANO: Oblek
NE: DZiny, triko, tenisky, kratasy, outdoorové obleceni

Zeny
ANO: Kostym, sukné ke koleniim a top, Saty
NE: Vyzyvavé obleceni

CO NIKDY NESMIi MIT:
Muzi Zeny:
e Nekvalitni oblek o Velké vystiihy
e Maly nebo velky oblek e Kratké sukné
e Spinavy oblek e Pomackané nebo uSmudlané
e Pomackanou kosili obleceni
e Neoholenou tvar e Zarivé barvy obleceni a laku na
e N4usnice v uchu r\n}e’hty T
Eos o . yrazné li¢eni
* Sp1’n a\ie botyv e Velké Sperky
e Kratké ponozky

o Holé nohy bez puncoch
e Neupravené vlasy

j%

e Spinavé boty
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OPAKOVANI:

JAK SE PRIPRAVIT NA POHOVOR A JAK SE SPRAVNE CHOVAT U
POHOVORU

(Dejte do krouzku spravnou odpovéd’)

1. Na pracovni pohovor si muz obleée dziny a tricko:

ANO NE

2. Zena si na pracovni pohovor oblege kratkou sukni:
ANO NE

3. Na pracovni pohovor miiZu pfijit pozdé&ji:
ANO NE

4. Necham si zapnuty mobil:
ANO NE

5. Reknu dobry den a své jméno:
ANO NE

6. Budu se divat do zemé:
ANO NE

7. Skréabu se, dotykam se obligeje:
ANO NE

8. Pii odchodu feknu nashledanou:
ANO NE
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TEMA C.1 .,UVEDEDNI A UPLATNENI ABSOLVENTU NA TRHU PRACE*

+PRVNI NAVSTEVA URADU PRACE*

...d kam mdm jit?

Utad prace v Olomouci sidli na adrese: Vejdovského 4
779 00 Olomouc — Hodolany (g) ‘

o
-

Pracovni doba: pondéli, streda 8.00-12.00, 13.00 - 17.00 hod
utery, ctvrtek, pdatek 8.00- 11.00 hod

Urad prace CR

Budova Uradu prace v Olomouci Logo Uradu prace Ceské

republiky

-z

Co mi tam reknou??

° Cinnosti Gfadu prace:

<

informace o volnych pracovnich mistech v Ceské
republice
mapovani situace na trhu prace
sluzby spojené se zprostifedkovanim zameéstnani
podminky zameéstndvani v zahranici
moznosti dalSiho vzdélavani

v poradenské sluzby pro volbu povolani,
rekvalifikace

v zprostfedkovdani vhodného zaméstnani

AN N NN
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Na urad prace je nutné se dostavit osobné!!

Co si mdm vzit
s sebou?

Potiebné doklady:
= platny obcansky priikaz nebo cestovni pas
= doklad o nejvyssim ukonéeném vzdélani

= 7adost o zprostredkovani zaméstnani
(vypini s uchazec¢em zameéstnanec uradu pri prvni ngvstéeve)

Co mi nabidnou?

Ufad prace ti nabidne praci, kterd odpovida tvé
kvalifikaci a zdravotni zpUsobilosti a ktera je pro tebe
dobre dopravné dosazitelna.

POZOR! V pripadé, Ze uradem nabizenou prdci odmitnes nebo z prdce domluvené uradem ve
zkusebni dobé odejdes, urad prdce té na 6 mésicl vyradi z evidence!

O

o

OPAKOVANI NOVYCH POJMU:
- Ufad prace
- sidlo Ufadu prace Olomouc
- doklady, které si musim na prvni schlizku prinést |
- hlavni ¢innost Uradu prace ﬂk

Na zakladé ziskanych informaci vylusti kfizovku a jeSté jednou si zopakuj, co ses naucil.
Pokud si nevis rady, pani ucitelka ti pomUze.
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C PRVNI NAVSTEVA URADU PRACE

PRACOVNILIST C. 6:
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TEMA C. 1: UVEDENT A UPLATNENI ABSOLVENTU NA TRHU PRACE
PRACOVNI LIST C. 7: Hleddm si praci sam

Chci pracovat?

ANO!

Vim, jaké mam

moznosti pres Urad

prace, ale CHCI SI NAJIT
PRACI SAM!!
Kde hledat? Jaké mam moznosti?

1. Rodina, pfatelé, kterym véfim a znami, kterym davéruji

2. Inzerce v nakupnich stiediscich, na plakatovacich plochach nebo v organizacich
(ndsténky na uradech, u vstupu do restauraci, obchodl apod.)




PRACOVNI LIST C.7: HLEDAM SI PRACI SAM

3. Inzerce v novinach nabizena prace - volna mista

bz VODNIK = eing

0BRA CHATA

Hledame cisniky, servirky, kuchare
a vypomoc v kuchyni s rozvozem jidla

Stdle rozsifujeme nds pracovni tym.

3 roky praxe

1 Lstista Dl
ek s3ji

Domaa ukoly at =
jsou dobrovolné!

+neni podminkou vyuteniv obory «schopnost tymové price

V piipadé zajmu nas kontaktujte na emailu: marek@pizzerie-marco.cz nebo na tel: 602 894 617

4. Inzerce v novinach — moje nabidka prace

5. Internet - stranky konkrétnich zaméstnavatel (firma nebo organizace si hleda nové
zaméstnance sama)

Nebo

Internet — pracovni portaly zprostfedkovatelen prace (jobs.cz, prace.cz,
volnamista.cz, monster.cz, sprace.cz,...)
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JAKY JE ROZDIL MEZI PERSONALNI A PRACOVNI AGENTUROU?

6. Personalni agentury — zprostiedkovavaji praci, ale nezaméstnavaji!

Priklady Persondlnich agentur v Olomouci:

Advantage Consulting, s.r.o.

Olomouc, BEA centrum, tf. Kosmonautt 1288/1

Jsme ryze Ceskou personalni agenturou, ktera buduje svoji znacku na dlouhodobych
vztazich. Jiz 15 let pomahame uchaze&lim o zaméstnani s jejich uplatnénim na trhu prace.
Nase webové stranky www.acjobs...

Trenkwalder, a.s.

Olomouc, Blazejské namésti 9

Uz tfi dekady jsme duvéryhodnym partnerem na sou¢asném trhu prace. Nasi vyhodou je
soubor zku$enosti a poznatkl, nabytych pfirozenym rastem z rakouské rodinné spole¢nosti,
az po evropsky koncern. Diky...

ManpowerGroup s.r.o.

Olomouc, Horni namésti 7

Personalni spole¢nost Manpower je svétovym lidrem v oboru. Poskytuje a trvale optimalizuje
celou fadu sluzeb, které pomahaiji podnikatelim na celém svété obstat na stale se ménicim
trhu prace. Sleduje ...

AGENTURA PLUS s.r.o

Olomouc, Katefinska 107/5

Spole¢nost AGENTURA PLUS s.r.o. je na trhu jiz od roku 1999. Zajistujeme komplexni
sluzby v oblasti personalistiky. Zejména outsourcing - dodavatelska sluzba, personnel
leasing - personalni leasing, t...

Comfort Job Agency s.r.o.

Olomouc, Olomouc, Dolni Namésti 172/16

Comfort Job Agency s.r.o. pusobici pod obchodnim nazvem KOMFORT AGENTURA
PRACE je ¢eska personalni agentura, pusobici stabilné na tuzemském trhu prace, vlastnici
licenci udélenou MPSV. Pomohli jsme s...

NEWMAN Personnel Agency, S.r.o.

Olomouc, 1. maje

Dodavame Operatory vyroby, Inspektory kvality, Skladniky, Montazniky a dalSi pracovniky
pro prumyslove podniky v ramci celé Ceské republiky a Slovenska. NABIZIME PREDEVSIM
PRACOVNIKY Z CR, SR a HU. Za...
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7. Pracovni agentury — samy zaméstnavaji Zadatele o praci, své zaméstnance pak
nabizeji (,dodavaji“) konkrétnim firmam

Dalezité upozornéni!!ll

Pokud hledate prdci na internetu, davejte si pozor na podvodné stranky, které lakaji lidi na
to, jak jim najdou vhodné misto. Nejprve se ale musite zaregistrovat a zaplatit vstupni
poplatek. Pamatujte si, Ze seridzni portaly tyto sluzby nabizeji zdarmal!

Pozor si také davejte na rlizné nabidky, kde neni pfesné napsano, o jakou préci se jedn3, ale
je zde udavana velmi vysoka vyplata.

1lVétsina téchto nabidek muze byt podvod!!

Dalsim uskalim jsou
Nelegalni prace
...znate mozna pod pojmy prace na ¢erno, prace na zkousku...
Dobrd rada....NEBRAT!!!
* nemate zdravotni pojisténi
* nepocitaji se vdm roky do dichodu
* zaméstnavatel vam nemusi zaplatit...

Pokuta : az 100.000 K¢

zameéstnavatel az 10 mil. K¢
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CAST SVATOPLUKOVA:

78-62-C/02 PRAKTICKA SKOLA DVOULETA ,SKOLA PRO ZIVOT 2“
(SEZAMERENIM NA UKLIDOVE PRACE)

78-62-C/01 PRAKTICKA SKOLA JEDNOLETA ,SKOLA PRO ZIVOT 1”
(SEZAMERENIM NA UKLIDOVE PRACE)
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EVROPSKA UNIE

Evropskeé strukturalni a investi¢ni fondy

Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani MINISTERSTVO 8KOLSTV
MLADEZE

A TELOVYCHOVY

Projekt: Sance pro détise SVP II, reg. ¢. €Z.02.3.62/0.0/0.0/19_077/0016783
SS, Z8 a MS prof. V. Vejdovského, Olomouc - Hejéin

TEMA C.1,,UVEDENI A UPLATNENI ABSOLVENTU NA TRHU PRACE%
PRACOVNI LIST C. 1: CESTA NA URAD PRACE

Hlavnim ukolem ufadu préce je najit pro klienta vhodné zaméstnani. M¢li bychom mit ale na
paméti, Ze nemiZzeme nechat vSechnu praci pouze na ném, dileZita je 1 naSe vlastni aktivita pii

hledani vhodného zaméstnani.

Jak trad prace vypada?
Utad prace je realné misto — budova, kde sidli jeho zaméstnanci — Gfednici. Pojd’'me si spolecné

ukdézat, jak vypada ufad prace v Olomouci, abychom ho poznali.

~i i

immiin mjm| | ooy

|
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EVROPSKA UNIE

Evropské strukturalni a investi¢ni fondy ’Xﬁr

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani MINISTERS SKOLSTV

Projekt: Sance pro détise SVP I, reg. ¢. CZ.02.3.62/0.0/0.0/19_077/0016783

SS, z8 a MS prof. V. Vejdovského, Olomouc - Hejéin

Jak se na urad prace dostanu?

Utfad prace se v Olomouci nachazi v blizkosti Hlavniho nadrazi a ndkupniho stfediska

Kaufland. V blizkosti ufadu prace je tramvajova 1 autobusova zastavka s nazvem

., Vejdovského.

MAPA

@ ZZskladni tkola a mateiska sko. X 4 - a X
& C @ google.cz/maps/dir/Zakladni+skola+a+matefska+skola+Olomouc, +Svatoplukova+11,+Repéinska, +Olomouc/Ufad +Prace,+Vejdovského+4,+Hodolany,.. @ % S = @ #» e H
i Aplikace G Google @) Facebook [l Centrumcz S Seznam - najdu ta P4 Internet Banka-M.. % Uloto Védecks knihovnav... [fl] Revised FCE Result. » Ostatni zalozky
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Globus Hypermarket §9) X N
| €442 § yP i (635 | m
s ]

| R g e B
fleog ) S gg BELIDLA

— N % £ 54 min

Ustredni hibitov Nefedin A % Athn
~ 0®
L] A 55min [ g
45k
Qlomouc i m
\ ®, eKorunm pevniistka” @ HODOLANY
635} % \
NEREDIN \
44 ] 35
> 7.. poe”
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Q e

Woy,

Fakultni nemucmce®
Olomouc

va

H L Sem zadejte hledany vyraz

Google 5’"
& PO Yiapovs data 2020 Cesko

Adresa: Vejdovského 988/4, Hodolany 779 00 Olomouc 9
Telefon: +420 950 141 111
Call centrum: +420 800 77 99 00

Elektronicka adresa podatelny: podatelna.ol@uradprace.cz

17:40
) 1010200
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EVROPSKA UNIE 3
Evropskeé strukturaini a investicni fondy r

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Projekt: Sance pro détise SVP II, reg. ¢. €Z.02.3.62/0.0/0.0/19_077/0016783
SS, Z8 a MS prof. V. Vejdovského, Olomouc - Hejéin

V ramci vyuky absolvujeme cestu na uiad prdace — mapovani trasy.

Prochazka s zdky na utad prace — pé&sky, pfipadné s vyuzitim hromadné dopravy (ze Skoly/z

mista bydlisté zdka). Variantou mulze byt absolvovani virtualni prochdzky na Grad prace a

spole¢né hledani vhodnych dopravnich spojt.

Kdy miiZzu na Grad prace zajit?
Kazdy 0rad prace ma stanoveny Ufedni hodiny, kdy se miZe klient na Gifad dostavit. Utad prace
v Olomouci mé aktualn€ na svych strankach v dobé coronavirové pandemie uvedeny tyto

ufedni hodiny:

Uftedni hodiny: pondéli, stieda 8.00-12.00, 13.00 — 17.00 hod
utery, c¢tvrtek, patek 8.00— 11.00 hod

Vim, kde najdu Utad prace a jak se tam dostanu?
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TEMA C.1 ,UVEDENI A UPLATNENI ABSOLVENTU NA TRHU PRACE“

PRACOVNI LIST C. 2: ZIVOTOPIS

1. Vybarvi ty bubliny, ve kterych je uvedeno jméno a prijmeni

Petr Novak volejbal stredni skola .
Olomouc @ .

2. Na radek niZe napis své jméno a prijmeni

3. Ktera z uvedenych adres je uplna, a tedy spravna?

a) Pobfezni 12, Ostrava
b) Pod Lipami 21, 280 02 Kolin
c) Olomouc

d) Dvotékova 11
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4. Spoj ¢arou volnocasovou aktivitu (¢innosti) s jejim nazvem

> A K% A E}@

P K R P \v’
L s | B

X &K & 2 A KUCHYN

e
AR,
10 M Mz M5

@© Can Stock Photo

Q

© Can Stock Photo

© Can Stock Photo

fotografovani zahradniCeni sport

tanec zZpev peceni/vafeni

5. Podtrhni barevné svoje oblibené ¢innosti, pripadné dopis$ vlastni

Cteni peceni poslech hudby
sport prace se dievem zpév
rybateni fotografovani tanec

malovani zahradnic¢eni hrani he
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6. NizZe uvadime priklad Zivotopisu, najdes, co je v ném Spatné, pripadné

co bys doplnil/a?
ZIVOTOPIS
Osobni udaje
Jméno a prijmeni Petra
Datum narozeni 8. 3.
Stav svobodna

Kontaktni adresa Druzebni 675/20, 779 00, Olomouc

Telefonni kontakt 788 004 112

Email veverkaciperka@seznam.cz
Dosazené vzdélani

2006 — 2018 SS Vejdovskeho Olomouc - Hejéin
Pracovni zkuSenosti
2019- 2020 uklizeCka

Dalsi schopnosti a zajmy
hra na kytaru, tanec
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TEMA C. 1 ,UVEDENI A UPLATNENI ABSOLVENTU NA TRHU PRACE*
PRACOVNI LIST €. 3 UKONCIL JSEM STUDIUM A CO DAL?

Kazda lidska prace je dalezita. VSichni za svou praci dostanou penize a za né si koupi
potraviny a mnoho jinych véci, které potiebuji k zivotu. Kazda prace mize byt zajimava a
uzitecna. Nejdilezitéjsi je, aby si clovek vybral praci, ke které ma predpoklady.

Elis¢ina maminka je 1ékatka. Lé¢i nemocné lidi. ElisSka by chtéla pracovat v nemocnici.

Daviduv tatinek je zednik. Stavi krasné domy. David ho rad pozoruje pfi praci.

Jaké zaméstnani maji tvoji rodice?
Jaka znas povolani?

Spoj ¢arou co k sob¢ patfi.

PEKAR 1é¢i nemocné lidi

LEKAR uci zaky

KUCHAR fidi autobus

ZEDNIK vaii jidlo

RIDIC opravuje elektrospotiebice
ZAHRADNIK pise knizky

UREDNIK stavi domy
SPISOVATEL pracuje v kancelari

ELEKTRIKAR pece housky
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Jaka préce t€ nejvic bavi?
Cim bys chtél byt?

Spoj ¢arou spravné slovo s obrazkem.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

ZEDNIK PRODAVAC
RIDIC KUCHAR
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Kdyz ukon¢im studium vyuénim listem nebo vysvédcenim o zaveérecné zkousce, mam tyto
moznosti:

e Chci pracovat — najdu si praci sam, nebo jdu na Ufad prace, kde mi pomohou hledat
praci, budu mit pracovni smlouvu.

e Chci pracovat — nasel jsem si brigadu pies prazdniny. Pracuji brigddn¢, budu mit
dohodu o provedeni prace nebo dohodu o pracovni ¢innosti. Po prazdnindch musim jit
na Utad prace nebo si najit praci — potiebuji pracovni smlouvu.

e Nechci pracovat, chci mit po zkouSkéch letni prazdniny — mizu mit prazdniny,
zdravotni pojisténi za mé do konce srpna plati stat. Od za¥i se musim hlsit na Ufadu
prace, pomuze mi hledat praci.

e Nechci pracovat, chci po prazdninach studovat — miizu mit prazdniny, zdravotni
pojisténi za mé do konce srpna plati stat, od zati jsem opé&t studentem.

Pokud se rozhodnu pracovat, musim fadné vyplnit pracovni smlouvu nebo dohodu o pracovni
¢innosti.

Pracovni smlouvu nebo dohodu si pofadné piectu.

Poprosim rodi¢e nebo zodpovédnou osobu, aby mi pomohli zkontrolovat spravnost udaja.

PRACOVNI SMLOUVA

b ( DOHODA O PROVEDENI PRACE

© \ uzaviena mezi

508y v Obichoctmm resstau vedenem soumem v Fan/pank

o vosma &
s joho ramesinmet ) roans pryment ] o navaent

ommememozeet [ [ Ty ) mel L T Ty ) emecrl

acresa

Pocps zamésmancesyns oapi zamesnavaiess

Ptejeme ti mnoho uspéchti pii hledani zaméstnani.
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TEMA C. 1: UVEDENI A UPLATNENI ABSOLVENTU NA TRHU PRACE

PRACOVNI LIST C. 4 - CHCI PRACOVAT

LIDSKA PRACE

e Kde pracuje tviij otec?
e Kde pracuje tva matka?
e Kde chces pracovat ty?

PRACE DOSPELYCH
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DOPLN VETY

Pekar pece a

Kuchar vari

Pokojska stele

Uklizecka zameta

POSTELE HOUSKY CHLEBA SCHODY JIDLO

KAZDY Z VAS NECO DOVEDE

Natalie sklada nadobi do mycky.
Adriana vysava koberce.
Kristyna utira prach na nabytku
David myje okna.

Jana zehli pradlo.

M

e Vyjmenuj pomicky, které ti usnadni myti podlahy:

e Na uklid socialniho zafizeni (koupelny, wc, sprchy) potfebujeme tyto prostiedky:
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e Cim vy¢istime zrcadlo, okna?
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DOPLN VETY

Pradlo pereme v

Okna myjeme

Keramické obklady Cistime

Vysavanim odstranime prach na

Zakladni myci prostredek je

(PRACKA, STERKA, HADR, KOBEREC, VODA)

ZVLADL JSI SPRAVNE ODPOVEDET?

e Zvladl jsi spravné odpoveédét? Mizes se rozhodnout, kde budes pracovat!

Chci pracovat:

Na urad¢ — ¢eka t¢ uklid kanceléfi, myti podlahy, vysavani koberct....

V nemocnici — budes pecovat o pradlo, prat, zehlit, vynéaset odpadky.....

V restauraci — musi$ zvladnout pomocné prace v kuchyni, strouhani, michani...
Plavecky stadion — zvlastni pozornost musi$ vénovat hygien¢, myt podlahy, sprchy...

b=

Vybral sis? Zakrouzkuj, kde by té bavilo pracovat nejvice.
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PAMATUJ !

e Do prace musi$ pfijit vcas.
e Dodrzuj osobni hygienu.
e V praci pouzivej pracovni odév a ochranné pracovni pomucky
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TEMA C. 1UVEDENI A UPLATNENI ABSOLVENTU NA TRHU PRACE*

PRACOVNI LIST C. 5: PRACOVNI POHOVOR

1. Prirad’ do domecku, co si musite vzit na pracovni pohovor

Zivotopis vhodné obleceni a obuv
zvykacku ksiltovku
vyucni list, vysvédceni o zavérecné Iékatskou zpravu

zkousce kartu ZTP
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2. Rozhodni, co je spravné, na pracovnim pohovoru:

ANO NE

Vyplazuju jazyk.

Udrzuji o¢ni kontakt.

Mam ¢isté obleéeni

Jim nebo Zvykam.

Usmivam se.

Sleduji telefon, piSu

zpravy.

Skacu osobé, se kterou

mluvim, do Feci.

Jsem sebevédomy/a,

ale ne namysleny/a.

Nadavam na predchozi

zaméstnani.

Jako tplné prvni se
zeptam na vysi

pripadného platu.
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3. Které obleceni si vezmu na pohovor — obrazky se Spatnym oblecenim

Skrtni, u spravnych udélej hacek

‘.-. .-!
¥

4. Zahrajme si scénku: vyzkousSejte si, jak by mohl probihat pracovni

pohovor
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TEMA C.1,,UVEDENI A UPLATNENI ABSOLVENSTU NA TRHU PRACE*
PRACOVNI LIST C. 6: PRVNi NAVSTEVA URADU PRACE
Za kym mam jit, kdo mi pomiize?
Pokud hleddm zaméstnani a navstivim ufad prace, je ze vSeho

nejdiive nutné se zapsat do evidence Ufadu prace v misté trvalého

bydlisté. Na uradé prace se eviduje (uvadi do zdznamu):

1. Absolvent Skoly - v zafi po ukonceni vzdélavani.

2. Fyzicka osoba v ptipadé¢ ukonceni pracovniho poméru —

doporuceno do 3 pracovnich dnti od ukonceni pracovniho

poméru.

S ufadem prace je mozné komunikovat telefonicky, elektronicky nebo osobné.

ror ~vr

Co bych mél mit s sebou pii osobnim podani zadosti:

1. o zarazeni do evidence zajemct o zaméstnani

o obcansky prikaz

Do evidence zajemct o zamé&stnani je mozné se zapsat rovnéz vyplnénim formulare
ptistupného online na strance:

https://www.mpsv.cz/fas/formservice/filler.open?DoclD=1466459358

2. o zprostiedkovani zaméstnani:
o obcansky prikaz
o doklad o ukonceni zaméstnani (zapoctovy list), o ukonceni samostatné vydélecné
¢innosti nebo o ukonceni soustavné ptipravy na budouci povolani (napt. vyucni list
nebo vysvédceni o zaveérecné zkousce, maturitni vysvédceni, diplom),
e potvrzeni o vysi prumérného mési¢niho ¢istého vydélku, u osoby samostatné
vydélecné ¢inné potvrzeni o vymétovacim zakladu,

e doklad o zdravotnim omezeni (Iékaisky posudek),
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e pokud vykonavate pracovni ¢innost, kterd nebrani zarazeni a vedeni v evidenci
uchazecl o zaméstnani, tzv. nekolidujici zaméstnani (vykon ¢innosti na zakladé
pracovniho nebo sluzebniho poméru, pokud mési¢ni vydélek neptesahne polovinu
minimalni mzdy nebo vykon ¢innosti na zakladé dohody o pracovni ¢innosti, pokud
mésicni odména nebo odména pripadajici na 1 mésic za obdobi, za které prislusi,
nepiesahne polovinu minimalni mzdy), je povinnosti Ufadu prace CR ohlasit a dolozit

vykon této ¢innosti a vysi odmény.
Aktivita do hodiny:

e Vyplnime s zaky online formuléfe. Formulafe promitneme zakiim pomoci
dataprojektoru (pfipadné na interaktivni tabuli). Formuléfe vypliiuje pedagog tak, aby
zaci videli, co je nutné zapsat do jednotlivych kolonek (formulaf pedagog neodesle).

o Ptipadné je mozné vytisknout prazdné formulare, které¢ dame Zakim k dispozici.
Nasledné vyplitujeme formuléafe online (opét promitame napt. pomoci dataprojektoru)

a zaci zaroven vyplnuji své formulare, které obdrzeli.

Op¢t je k dispozici online formular:

Simulovany hovor do Call centra:

a. Poskytnuti poradenstvi o zprostfedkovani
zaméstnani.

b. Poskytnuti informace o volnych pracovnich

mistech.

Aktivita je zaméfena na rozvijeni schopnosti zakli smysluplné formulovat svoje pozadavky a
ucinné komunikovat s pracovnikem Call centra za uc¢elem ziskani pozadovanych informaci.
Simulace rozhovoru muze rovnéz pomoci zmenSit stres zaki, plynouci z absolvovani

telefonického hovoru.
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ZAM Z&znam o dni podani Zdosti;

Ufad prace CR UCHAZEC - EVIDENCE

osu
515

Zadost o zprostfedkovani zaméstnani

§ 26 odst. 1 zakona £. 435/2004 Sb., o zaméstnanost, ve znénl pozdéjich pfedpisi (dale jen zdkon o zaméstnanosti')

A. Zadatel:
Pfijmeni: Jména': Rodné tislo v CR2!
Rodné prijmenis): Titul pred: za: Statni obtanstvi:
Misto narozeni®!
Trvaly pobyteh  OBEE: oo, CAStOBEE. e

UBEE: oo Cop B Cofents . Psc:

Adresa mista  Obec: Cést obce:
obvyklého

pobytu v CR7): Ulice: ..o Cop8Boo o Coordent: .. PSC:

AdrESa Pro. ODBBE. oo CASLODEE: e,
dorucovani v

CRE: Uliee: i Cop®e . Cootient: . PSC:

Telefon: E-mail:

B. Naposledy jsem byl(a) veden(a) v evidenci uchazetl o zaméstnani:
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. . ZAM
Urad prace CR ZAJEMCE

Zaznam o dni podani Zadosti:

osu
515

Zadost o zafazeni do evidence zajemci o zaméstnani

§ 22 zékona €. 435/2004 Sb., 0 zamésinanosti, ve znénl pozdéjsich pfedpisd (dale jen zdkon o zamé&sinanosti™)

A. Zadatel:

Pfijmeni: Jméno:

Rodné gislo v CR1:

Rodné pfijmeni: Titul pied:

Za:

Statni obZanstvi:

Misto narozeni®!

Bydlistad: Obec:

Ulice:

Cast obee:
Cp: . Coorient: ... PSC:

Adresa pro Obec:
dorugovani v )
GR4: Ulice:

C4st obee:

Cp: ... Corent: . PSC

Telefon:

E-mail:

B. Zdravotni omezeni souvisejici se zprostiedkovanim zameéstnani:

Zagkrnéte jednu z uvedenych mo2nostl. Pokud zvolite druhou moZnost, upfesnéte ji v daldich volbach.

D nemam zdravotni omezeni
D mam zdravotni omezeni - jsem:

D invalidni ve tFetim stupni (§ 39 odst. 2 pism. ¢) zakona &.155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjSich piedpisa)®

D invalidni ve tfetim stupni a schopen(a) vydéletng Einnosti za zeela mimofadnych podminek (§ 39 odst. 4 pism. f) zakona

o dichodovém pojisténi)®

D invalidni ve druhém stupni (§ 39 odst. 2 pism. b) zakona o dichodovém pojisténi)s
D invalidni v prvnim stupni (§ 39 odst. 2 pism. a) zakona o dichodovem |:u:~j|§lén|‘)""J

D zdravotné znevyhodnénou osobou™

D osobou, které byla odejmuta invalidita v poslednich 12 mé&sicich

D mém jind zdravotni omezeni®

Zde uvedte konkrétni zdravotni omezeni (napf. nemohu pracovat ve vyikach apod.):
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TEMA C. 1: UVEDENI A UPLATNENI ABSOLVENTU NA TRHU
PRACE PRACOVNI

LIST C. 7: HLEDAM SI PRACI SAM

. Pokud chces pracovat, je tieba si praci najit. Jestli ses rozhodl hledat si

praci sam, tady jsou moZnosti:

1.

Rodina, piatelé, znami, ucitelé, vychovatelé

Lidé¢, které znas, ti mohou dobie poradit i pomoci s hledanim prace. Zeptej se jich, zda o
néjaké praci nevi.

Inzerce v nakupnich stfediscich, na plakatovacich plochach nebo v organizacich
(nésténky na Gradech, u vstupu do restauraci, obchodu apod.)

Inzerce v novinach, ¢asopisech- pokud kupujes ty nebo tvi rodice noviny, je mozné hledat
praci i tady, v nabidce prace

Internet

Na internetu je mozné najit velké mnozstvi nabidek prace. Pozadej nékoho blizkého o pomoc
s hledanim.

Pracovni agentury

Samy zaméstnavaji zadatele o praci, své zaméstnance pak mohou sméfovat do jinych firem
Personalni agentury

V Olomouci mas tyto moznosti:

e Advantage Consulting, s.r.o. Olomouc, BEA centrum, ti. Kosmonauti 1288

e Trenkwalder, a.s. Olomouc, BlaZejské namésti 9

e  ManpowerGroup s.r.o. Olomouc, Horni namésti 7 Personalni spole¢nost

e AGENTURA PLUS s.r.o Olomouc, Katerinska 107/5

e Comfort Job Agency s.r.o. Olomouc, Olomouc, Dolni Namésti 172/16

e Comfort Job Agency s.r.o. ptisobici pod obchodnim nazvem KOMFORT
AGENTURA

e NEWMAN Personnel Agency, s.r.o. Olomouc, 1. mije
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Dulezité upozornéni:

Pokud hledate praci na internetu, davejte si pozor na podvodné stranky, které lakaji lidi na to, jak
jim najdou vhodné misto. Nejprve se ale musite zaregistrovat a zaplatit vstupni poplatek.
Pamatujte si, ze seridzni portaly tyto sluzby nabizeji zdarma!

Pozor si také davejte na rtizné nabidky, kde neni pfesné napséno, o jakou praci se jedna, ale je
zde udévana velmi vysoka vyplata.

Vétsina téchto nabidek mize byt podvod!! Dalsim tskalim jsou rlizné formy nelegalni prace
...znate mozna pod pojmy prace na ¢erno, prace na zkousku

* nemate zdravotni pojisténi
* nepocitaji se vam roky do diichodu

« zaméstnavatel vam nemusi zaplatit... Pokuta pro vas: az 100.000 K¢ pro zaméstnavatele az 10
mil. K¢

Otazky pro tebe:
Proc je dobré mit praci?

Jaka prace by t¢ bavila?

Pamatujes si, kde bys mohl praci hledat?
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Tady namaluj, jaké povolani by té bavilo a zajimalo:




